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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
************** 

 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า มีผลคะแนนเฉลี่ย 90.72 คะแนน ระดับผล
การประเมินอยู่ที่ ผ่านดี โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

 

แบบ ตัวชี้วัด 
คะแนน  

รายตัวชี้วัด  

คะแนนราย
เครื่องมือ 

IIT 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที ่ 93.82 88.24 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 86.73 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 89.97 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.39 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต 88.31 

EIT 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 91.78 ส่วนท่ี 1 
87.44 

ส่วนท่ี 2 
98.17 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.60 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 86.55 

OIT 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล 95.00 94.38 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 93.75 
  

 สรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ปรากฏดังนี้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้ามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 
ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 90.72 คะแนน  
 ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองประชาชน องค์การบริหาร  
ส่วนต าบลบุ่งคล้า จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2566 เพ่ือน าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 7 
ประเด็นดังต่อไปนี้ 
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 ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด EIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 
ข้อ I1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  
มากน้อยเพียงใด 

89.97 ข้อ e1 หน่วยงานปฏิบัตหิรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

87.24 ข้อ o๑๑ แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

100.00 

ข้อ i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

90.00 ข้อ e2 หน่วยงานปฏิบัตหิรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

90.13 ข้อ o๑๒ รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 
6 เดือน 

100.00 

ข้อ i3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อย
เพียงใด 

89.00 ข้อ e3 หน่วยงานปฏิบัตหิรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิและรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

89.72 ข้อ o๑๓ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 

ข้อ i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรยีกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรอืผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนยีม 
ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม ่

100.00 ข้อ e4 ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจาก
ท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

98.77 ข้อ o๑๔ คูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  ค่าคะแนน 
ข้อ i5 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ท่ีอาจ
ส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบ
แทนหรือไม่ 

96.97 ข้อ e๑๑ การปฏิบัตหิรือการให้บรกิารของเจ้าหน้าท่ีดีขึ้น
กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

88.08 

ข้อ i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรอืผลประโยชน์แก่
บุคคลภายนอกเพื่อสรา้งความสมัพันธ์ท่ีดีและคาดหวังให้
มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม ่

96.97 ข้อ e๑๒ วิธีการขั้นตอนการปฏิบตัิหรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

88.49 

ข้อ e๑๕ หน่วยงานมีการปรบัปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

86.43 

ผลการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จากการเปรียบเทียบผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าการปรับปรุงกระบวนการท างานเจ้าหน้าที่บางส่วนยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมาและหน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส รวมถึงยังไม่มีการรายงานผลการด าเนินงานด้านป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนได้รับทราบเท่าที่ควร ดังน้ัน หน่วยงานควรส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการในทุกภารกิจของหน่วยงานและทบทวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตอย่างสม่ าเสมอ 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด EIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 
ข้อ i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  
มากน้อยเพียงใด 

89.97 ข้อ e1 หน่วยงานปฏิบัตหิรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

87.24 ข้อ o๑5 คูม่ือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00 

ข้อ i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

90.00 ข้อ e2 หน่วยงานปฏิบัตหิรือให้บริการแก่ท่าน อย่าง
เป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตัิ มากน้อยเพียงใด 

90.13 ข้อ o๑6 ข้อมลูเชิงสถิติการให้บรกิาร 100.00 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 

89.00 ข้อ e3 หน่วยงานปฏิบัตหิรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ และรับผดิชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

89.72 ข้อ o๑7 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

100.00 

 ข้อ e5 หน่วยงานมีการท างาน หรอืโครงการตา่ง ๆ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม  
มากน้อยเพียงใด 

93.03 ข้อ o๑8 E–Service 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ค่าคะแนน  
 ข้อ e๑๑ การปฏิบัตหิรือการให้บรกิารของเจ้าหน้าท่ีดี

ขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
88.08 

 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

100.00 

 ข้อ e๑๒ วิธีการขั้นตอนการปฏิบตัิหรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

88.49 

ข้อ e๑3 หน่วยงานมรีะบบการใหบ้ริการออนไลน์
หรือไม ่

83.78 

 ข้อ e๑4 หน่วยงานเปดิโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้
เข้าไปมสี่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานใหด้ีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

85.99 

การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service จากการเปรียบเทียบผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าคุณภาพการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีบางคนยังไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ก าหนด และการปรับปรุงระบบการท างาน หน่วยงานยังไม่มีการน าระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการ อีกทั้งยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และควรจัดท าระบบ E-Service ที่บุคคลภายนอกหรือผู้
ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ 
และการให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 
ข้อ e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 87.65 ข้อ o๑ โครงสร้าง 100.00 
ข้อ e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการควรไดร้ับทราบอยา่งชัดเจน มากน้อยเพียงใด 88.08 ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
ข้อ e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบตัิงาน หรือการให้บรกิารหรือไม ่ 83.78 ข้อ o3 อ านาจหน้าท่ี 100.00 
ข้อ e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 88.48 ข้อ o5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
ข้อ e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มเีจ้าหน้าท่ีมกีารเรยีกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม ่

85.03 ข้อ o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100.00 
ข้อ o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
ข้อ o8 Q&A 100.00 
ข้อ o9 Social Network 100.00 
ข้อ o10 นโยบายคุม้ครองข้อมูลสว่นบุคคล 100.00 

การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ จากการเปรียบเทียบผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าประสิทธิภาพการสื่อสาร ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึง
ได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนทีเ่พียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือและน าไปปฏิบัติ
ให้มากยิ่งขึ้น 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ค่าคะแนน 
ข้อ i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 72.79 ข้อ o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ

ประจ าปี 
100.00 

ข้อ i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพือ่ยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 71.82 ข้อ o35 การด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100.00 
ข้อ i21 เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยมืทรัพยส์ินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

71.79 

ข้อ i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

97.00 

ข้อ i23 เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 98.00 
ข้อ i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

82.94 

การวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ จากการเปรียบเทียบผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าการใช้ทรัพย์สินของราชการ บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว ส่วนการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต การด าเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานไม่มีเนื้อหาหรือหัวข้อเกี่ยวกับ No Gift Policy ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ และคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ศึกษาและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และควรจัดท าโครงการฝึกอบรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสภายใต้หลักธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 
ข้อ i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากนอ้ยเพียงใด 72.82 ข้อ o11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100.00 
ข้อ i8 ท่านเคยเข้าไปมสี่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 63.61 ข้อ o12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้

งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 
100.00 

ข้อ i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มคา่ มากน้อยเพียงใด 86.97 ข้อ o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 
ข้อ i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 99.00 ข้อ o19 แผนการจดัซื้อจัดจ้างหรอืแผนการจัดหาพัสด ุ ไม่คิดคะแนน 

ข้อ 11 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

99.00 ข้อ o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอ้ยเพียงใด 99.00 ข้อ o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุรายเดือน 100.00 
  ข้อ o22 รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุประจ าปี 100.00 
การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง จากการเปรียบเทียบผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า การใช้งบประมาณของหน่วยงานมีบุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ และบุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณเลย ส่วนการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานไม่มีการจัดท า
แผนการจัดหาพัสดุประจ าปี ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะและมาตรการในการเสริมสร้างความเข้าใจในกระบวนการจัดท างบประมาณเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรได้รับทราบ รวมถึง
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในด้านงบประมาณมากยิ่งข้ึน และควรมอบหมายให้งานพัสดุของหน่วยงานด าเนินการจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปีและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบต่อไป 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้อ านาจ ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 
ข้อ i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบญัชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 82.94 ข้อ o23 นโยบายหรือแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 100.00 
ข้อ i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบญัชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 83.94 ข้อ o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิารทรัพยากร

บุคคล 
100.00 

ข้อ i15 ผู้บังคับบญัชาของท่าน มีการคัดเลือกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

85 ข้อ o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

ข้อ i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตวัของผู้บังคบับัญชา มากน้อยเพียงใด 93.91 ข้อ o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 
ข้อ i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 98.00 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ค่าคะแนน 
ข้อ i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

96.00 ข้อ o39 ประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ค่าคะแนน ข้อ o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
ข้อ i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

84.97 ข้อ o41 การประเมินจริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐ 100.00 

การวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล จากการเปรียบเทียบผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าการใช้อ านาจ บุคลากรบางรายเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่ หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม และการแก้ไขปัญหาการทุจริต บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติต่าง ๆ ให้มี
ความชัดเจน รวมถึงควรจัดท าโครงการฝึกอบรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยก าหนดให้
บุคลากรทุกคนต้องเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าวด้วย 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด EIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 
ข้อ i25 ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคญักับการแกไ้ขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

91.97 ข้อ e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม ่

85.03 ข้อ o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

ข้อ i26 มาตรการป้องกันการทุจรติของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตไดจ้ริงมากน้อยเพียงใด 

89.00 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ค่าคะแนน ข้อ o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

0.00 

ข้อ i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

87.97 ข้อ e15 หน่วยงานมีการปรบัปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

86.43 ข้อ o29 ข้อมลูเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

ข้อ i29 หากท่านพบเห็นการทุจรติที่เกิดขึ้นใน
หน่วยงาน ท่านมั่นใจท่ีจะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน
ต่อส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

85.94   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ค่าคะแนน 

ข้อ i30 หากมเีจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงาน
ของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 
มากน้อยเพียงใด 

90.00 ข้อ o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

100.00 

ข้อ o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 0.00 
ข้อ o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
ข้อ o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

100.00 

ข้อ o35 การด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

ข้อ o36 แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 100.00 
ข้อ o37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

100.00 

ข้อ o38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

100.00 
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ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด EIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ค่าคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 
    ข้อ o42 มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
100.00 

ข้อ o43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน จากการเปรียบเทียบผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการบางรายเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน และการปรับปรุงระบบการท างานของหน่วยงาน ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
บางรายเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ เพื่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบ รวมถึงให้มี
การทบทวนกิจกรรมตามโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้มีความสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบันให้มากยิ่งข้ึน 
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ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสูงการปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประเด็น 
มาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไป
ปฏิบัต ิ(กิจกรรม/มาตรการ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ การติดตามประเมินผล 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. ส ารวจความพงึพอใจใน
การให้บริการในทุกภารกิจของ
หน่วยงาน 
 

1. งานพัฒนาและจดัเก็บ 
    รายได้ (กองคลัง) 
2. งานก่อสร้าง (กองช่าง) 
3. งานสวัสดิการชุมชน 
    งานป้องกันฯ 
    งานทะเบียนพาณิชย์ 
    งานสาธารณสุข 
    งานบริหารทั่วไป 
    (ส านักปลัด)     

1. แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนนิการส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการในทุกภารกิจของหน่วยงาน 
2. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการให้
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
 

30 กันยายน 2567 1. รายงานผลการ
ด าเนินงานในการประชุม
ประจ าเดือน หรือ 
2. ติดตาม ตรวจสอบผล
การด าเนินงานโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

2. ทบทวนกิจกรรมตาม
โครงการในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  

1. งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (ส านักปลดั) 

1. แจ้งผู้รับผิดชอบงานโครงการตา่ง ๆ ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ ทบทวน/เพิ่มเติมกิจกรรมที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรา้งความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการมากยิ่งข้ึน 

31 พฤษภาคม 2567 1. ติดตาม ตรวจสอบผล
การด าเนินงานโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

2. การให้บริการและระบบ  
E - Service 

1. จัดท าคูม่ือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ 
 

1. งานพัฒนาและจดัเก็บ 
    รายได้ (กองคลัง) 
2. งานก่อสร้าง (กองช่าง) 
3. งานสวัสดิการชุมชน 
    งานป้องกันฯ 
    งานทะเบียนพาณิชย์ 
    งานสาธารณสุข 
    งานบริหารทั่วไป 
    (ส านักปลัด) 
 

1. แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานบริการตา่ง ๆ จัดท า
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานหรือคู่มือการให้บริการ
ในงานท่ีตนรับผิดชอบ 
2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มอืหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือคูม่ือการให้บริการให้แก่ผู้รับบริการหรือ  
ผู้มาตดิต่อราชการได้รับทราบ 
3. จัดท าคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานในรูปแบบสื่อ 
อื่น ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือจุดประชาสมัพันธ์ ณ สถานทีต่ั้งตามความเหมาะสม 
 

30 กันยายน 2567 1. รายงานผลการ
ด าเนินงานในการประชุม
ประจ าเดือน หรือ 
2. ติดตาม ตรวจสอบผล
การด าเนินงานโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
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ประเด็น 
มาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไป
ปฏิบัต ิ(กิจกรรม/มาตรการ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ การติดตามประเมินผล 

 2. จัดให้มีการให้บริการผา่น
ช่องทางออนไลน์ (E-Service) 
และท าการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ (E-Service) ให้
บุคคลภายนอกไดร้ับทราบ 
อย่างทั่วถึง 

1. งานพัฒนาและจดัเก็บ 
    รายได้ (กองคลัง) 
2. งานสาธารณูปโภค 
    (กองช่าง) 
 

1. แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนนิการจัดท าระบบ
บริการ E-Service  
2. รายงานผลการด าเนินงาน/ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการใหผู้้บังคับบัญชาทราบ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การใหบ้ริการผ่านระบบ      
E-Service ให้บุคคลภายนอกไดร้บัทราบผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือจดุประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีตั้งตามความ
เหมาะสม 

30 กันยายน 2567 1. รายงานผลการ
ด าเนินงานในการประชุม
ประจ าเดือน หรือ 
2. ติดตาม ตรวจสอบผล
การด าเนินงานโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
3. ตรวจสอบการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่งคล้า 

1. งานธุรการ (ส านักปลัด) 
1. งานธุรการ (กองคลัง) 
2. งานธุรการ (กองช่าง) 
3. งานธุรการ 
    (กองการศึกษาฯ) 
 

1. มอบหมายเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบงานธุรการ 
ด าเนินการจัดท าข้อมูลขา่วสารประชาสัมพันธ์ เสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาก่อนการเผยแพร ่
2. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาข้อมูลให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วนก่อนการอนุมัติใหเ้ผยแพร่ 
3. เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบแตล่ะส านัก/กอง ลงประกาศ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านทุกช่องของ
หน่วยงาน โดยต้องด าเนินการในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เป็นหลัก 

30 เมษายน 2567 1. รายงานผลการ
ด าเนินงานในการประชุม
ประจ าเดือน หรือ 
2. ติดตาม ตรวจสอบผล
การด าเนินงานโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ  

4. กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. จัดท าคูม่ือการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบล   
บุ่งคล้า 
 

1. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
    (กองคลัง) 

1. มอบหมายนักวิชาการพัสดุในการจัดท าคูม่ือการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการและคู่มอืการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ และ
เผยแพร่ให้บคุลากรในหน่วยงานทุกคนได้รบัทราบ 
2. แจ้งเจ้าหน้าท่ีรับผดิชอบงานพัสดุของแต่ละส านัก/กอง 
ปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานตามคู่มือก าหนด 

31 มีนาคม 2567 1. รายงานผลการ
ด าเนินงานในการประชุม
ประจ าเดือน หรือ 
2. ติดตาม ตรวจสอบผล
การด าเนินงานโดย
ผู้บงัคับบัญชาตามล าดับชั้น 
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ประเด็น 
มาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไป
ปฏิบัต ิ(กิจกรรม/มาตรการ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ การติดตามประเมินผล 

   3. ผู้บังคับบัญชาแต่ละส านัก/กอง ก ากับ ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนด 
4. เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงานพัสดแุต่ละส านัก/กอง 
รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุก 6 
เดือน 
5. ผู้บังคับบญัชาแต่ละส านัก/กอง ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเป็นระยะ  

  

2. จัดท าโครงการฝึกอบรม
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ในการปฏิบัติงาน เสริมสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

1. งานการเจ้าหน้าท่ี 
    (ส านักปลัด) 

1. มอบหมายนักทรัพยากรบุคคลจัดท าโครงการเพื่อ
เสรมิสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
2. ก าหนดหัวข้อที่มีเนื้อหาเกี่ยวกบั No Gift Policy ใน
การฝึกอบรมเป็นหัวข้อหลัก 
3. จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy พร้อมท้ังจัด
กิจกรรมปฏิญาณตนต่อต้านการทุจริต 

31 มีนาคม 2567 1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการจดัท ารายงานผล
การด าเนินโครงการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามล าดับชั้น 
2. ติดตาม ตรวจสอบผล
การด าเนินงานโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

1. มาตรการเสริมสร้างความ
เข้าใจในกระบวนการจดัท า
งบประมาณ 

1. เจ้าหน้าที่งบประมาณ  
    องค์การบริหารส่วน 
    ต าบลบุ่งคล้า 
2. งานการเงินและบัญชี 
    (กองคลัง) 

1. จัดประชุมชี้แจงกระบวนการจดัท างบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและกระบวนการก ากับติดตาม
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานไดร้ับทราบ  
2. เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบจัดท าสื่อประชาสมัพันธ์
เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
3. บุคลากรร่วมสังเกตการณ์การใช้จ่ายงบประมาณของ
ส านัก/กอง ให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานให้ผู้บังคับบญัชาทราบ กรณีพบข้อสงสยัว่า 

30 กันยายน 2567 1. รายงานการประชุม
ประจ าเดือน หรือ 
2. ติดตาม ตรวจสอบผล
การด าเนินงานโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
3. ตรวจสอบการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 
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ประเด็น 
มาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไป
ปฏิบัต ิ(กิจกรรม/มาตรการ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ การติดตามประเมินผล 

   การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการที่ก าหนด   
2. จัดท าแผนการจดัหาพัสดุ
ประจ าปี  

1. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
(กองคลัง) 

1. มอบหมายนักวิชาการพัสดุจัดท าแผนการจดัหาพัสดุ
ประจ าป ี
2. นักวิชาการพัสดจุัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าป ี
และรายงานผลการปฏิบัติใหผู้้บังคับบัญชาทราบ 
3. เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์แผนการ
จัดหาพัสดุประจ าปีให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทาง
หารสื่อสารต่าง ๆ ของหน่วยงานทุกช่องทาง 
 

30 ตลุาคม 2566 1. บันทึกรายงานผลการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ หรือ 
2. ติดตาม ตรวจสอบผล
การด าเนินงานโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
3. ตรวจสอบการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

1. จัดท าแผนกลยุทธ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล องค์การบรหิารส่วน
ต าบลบุ่งคล้า 

1. งานการเจ้าหน้าท่ี 
(ส านักปลัด) 

1. แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าแผนกลยุทธ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วน
ต าบลบุ่งคล้า 
2. ผู้บังคับบญัชาก ากับติดตามการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนกลยุทธ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับ
ทราบอย่างทั่วถึง 
4. จัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

31 มีนาคม 2567 1. รายงานการประชุม
ประจ าเดือน หรือ 
2. บันทึกรายงานผลการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ หรือ 
3. ติดตาม ตรวจสอบผล
การด าเนินงานโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
4. ตรวจสอบการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 
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ประเด็น 
มาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไป
ปฏิบัต ิ(กิจกรรม/มาตรการ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ การติดตามประเมินผล 

 2. จัดท าโครงการฝึกอบรม
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ในการปฏิบัติงาน เสริมสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 
 

1. งานการเจ้าหน้าท่ี 
(ส านักปลัด) 
 
 

1. มอบหมายเจ้าหนา้ที่จัดท าโครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงาน เสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยก าหนดให้มีกิจกรรม
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ2. 
แต่งตั้งคณะท างานหรือทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลือ่นเรื่องจริยธรรมเพื่อ
สร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 

31 มีนาคม 2567 1. รายงานการประชมุ
ประจ าเดือน หรือ 
2. บันทึกรายงานผลการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ หรือ 
3. ติดตาม ตรวจสอบผล
การด าเนินงานโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่งคล้า 
 
 
 
 
 
 

1. งานบริหารทั่วไป 
(ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 

1. มอบหมายเจ้าหนา้ทีเ่ผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางการ
สื่อสารของหน่วยงานในทุกช่องทาง  
2. ปรับปรุงระบบการร้องเรยีนการทุจริตประพฤตมิิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีให้มกีารคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส 

31 มีนาคม 2567 1. รายงานการประชมุ
ประจ าเดือน  
2. ติดตาม ตรวจสอบผล
การด าเนินงานโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
3. ตรวจสอบการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

2. ทบทวนกิจกรรมใน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

1. งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (ส านักปลดั) 

1. แจ้งผู้รับผิดชอบงานโครงการตา่ง ๆ ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ ทบทวน/เพิ่มเติมกิจกรรมที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรา้งความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการมากยิ่งข้ึน 

31 พฤษภาคม 2567 1. ติดตาม ตรวจสอบผล
การด าเนินงานโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
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ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า มีข้อจ ากัดในการด าเนินงานดังนี้ 
 1. จ านวนบุคลากรในหน่วยงานมีไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน เกิดภาวะงานล้นมือ ส่งผลให้การด าเนินงานบางอย่างไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 2. บุคลากรส่วนใหญ่ไม่มีความช านาญในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการสื่อสารต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้ทันสมัยเท่าที่ควร 
 3. บุคลากรในหน่วยงานไม่มีความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจ ากัด 
 1. สรรหาบุคลากรเพ่ิมเติม หรือทบทวนค าสั่งมอบหมายงานแก่บุคลากรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานด้วยความเป็นธรรม 
 2. จัดฝึกอบรมหรือจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการสื่อสารต่าง ๆ เพ่ือการปฏิบัติงาน การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์และการปรับปรุง 
พัฒนาการสร้างเว็บไซต์ 
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