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ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า (พ.ศ. 2566 – 
2570)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
และเพ่ือเป็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าให้เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน มี
ความเข้มแข็งในการบริหารราชการ เพื่อให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานการป้องกัน
การทุจริตในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าให้มีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น 

 

ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าจึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า ตั้งแต่บัดนี้เป็น   
ต้นไป 
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คำนำ 
 
 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน  และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าของการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง    
ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบการเมืองการ
ปกครอง  และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้า   สามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  ความสำเร็จดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้จะต้องมีการประสานความร่วมมือทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่
ไปพร้อม ๆ  กัน  โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  ความรับผิดชอบ  การมีวินัยในตนเอง  ตลอดจนค่านิยม
ต่าง ๆ  ที่ถูกต้องให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนให้มีความตระหนักในการเสริมสร้างการมีคุณธรรมและ
ความซื่อสัตย์  สุจริตให้ได้มากที่สุด  เพื่อการพัฒนาองค์กร  พัฒนาประเทศที่ยั่งยืนต่อไป   
   ดังนั้น  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการบริหารราชการให้เป็นไปด้วยความสุจริต  โปร่งใส  และยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า  อย่างเป็นรูปธรรม  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุ่งคล้า  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า  (พ.ศ. 2566 – 2570) นี้ขึ้น  เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าว่าจะสร้างประโยชน์สุขให้แก่ประชาชนได้อย่างเต็มศักยภาพ
เกิดความเป็นธรรม  สุจริต  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได ้  
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ส่วนที่  1   
บทนำ 

 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐ พึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผน   ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตไว้ คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยกำหนด
เป้าหมายไว้ว่าภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 8 ประเด็น ได้แก ่
 1.  ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส 
 2.  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 3.  ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ  
 4.  ภาครัฐมีความทันสมัย 
 5.  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6.  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 7.  กฎหมายมีความสอดคล้องกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จําเป็น 
 8.  กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ โดยสรุปได้ดังนี้ 
 เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (Corruption Perceptions Index : CPI) โดย
ประกอบด้วยแผนย่อย 2 แผน ได้แก่ 
 1.  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
        1)  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 
        2)  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
        3)  พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี      
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 



2 
 
        4)  ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
        5)  ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  
 2.  แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
        1)  เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
        2)  ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
        3)  พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  
 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) 
และระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 เป้าหมายหลัก : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
 ค่าเป้าหมาย : ระยะที่ 1 ปี พ.ศ. 2563 - 2565 ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 50 คะแนน ระยะที่ 2 ปี พ.ศ. 2556 - 2570 ดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
 1.  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
        แนวทางที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ  
        แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
        เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
        แนวทางที่ 3 พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
        แนวทางท่ี 4 ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ        
        แนวทางที่  5 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่ เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 2.  แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
        เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริต 
        แนวทางที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการ
ทุจริต  
        แนวทางท่ี 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
        แนวทางท่ี 3 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ
ตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ และ
ปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ 
สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวย 
ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ 
ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม  
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และความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในระบบราชการไทยต่อไป โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยเป็นการสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ส่วนที่  3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity Transparency 
Assessment : OIT) โดยแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 หลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.  หลักนิติธรรมและความเสมอภาค 
 2.  หลักคุณธรรม 
 3.  หลักความโปร่งใส 
 4.  หลักการมีส่วนร่วม 
 5.  หลักความรับผิดชอบ 
 6.  หลักความคุ้มค่า 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบัน 
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ 
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจ
จากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็น ตามกรอบกฎหมายกำหนดและต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าได้เล็งเห็นความสำคัญในการบริหารงานด้วยความสุจริต โปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ในทุกข้ันตอน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และนําแผน
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความ 
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เข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต  ด้วยการสร้างกลไกในการ
ป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า โดยได้มีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า (พ.ศ. 2566- 2570) ให้มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
 กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยพิจารณาจาก 3 ปัจจัย ได้แก่ 
        (1)  โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงใน
ช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
        (2)  ผลกระทบ (Impact) พิจารณาแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่
การเงิน 
        (3)  ระดับความรุนแรง (Risk Score) เป็นการวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก
ความเสี่ยงนั้น  
 1.1  ผลการกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
        (1)  เกณฑโ์อกาสในการเกิดการทุจริต (Likelihood)  

ระดับความ
รุนแรง 

ความถี ่(Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 3 ครั้งต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 2 ครั้งต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 1 ครั้งต่อปี 

 

        (2)  เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความ

รุนแรง 
ผลกระทบ (Impact) 

5 ความเสียหายตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป/เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่
ถูกลงโทษชี้มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

4 ความเสียหายตั้งแต่ 4,001 – 5,000 บาท / ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติด
ลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว และสังคมให้ความ
สนใจ 

3 ความเสียหายตั้งแต่ 3,001 – 4,000 บาท / หน่วยตรวจสอบภายนอกเข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 ความเสียหายตั้งแต่ 2,001 – 3,000 บาท / มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดย
หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน 

1 ความเสียหาย 2,000 บาท หรือน้อยกว่า/ปรากฏข่าวลือที่พาดพิงเจ้าหน้าที่ 
มีคนแจ้งเบาะหรือร้องเรียน 
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        (3)  เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Rick Score) 
 

ระดับความรุนแรง (Rick Score) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ต่ำ สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ สูง สูงมาก 
1 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ สูง สูง 

 

 1.2  ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับ
ที ่

กระบวนงาน/โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Rick Score 
Likelihood 

(L) 
Impact  

(I) 
Rick Score  

(L x I) 
1 งานจัดเก็บรายได้ การยักยอกเงินค่า

น้ำประปา 
3 1 3 

ต่ำ 
2 งานทะเบียนทรัพย์สินและ

พัสดุ 
การนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ใน
ประโยชน์ส่วนตัว 

5 1 5 
สูง 
 

3 การสรรหาพนักงานจ้าง มีระบบเส้นสาย/ระบบ
อุปถัมภ์ 

1 1 1 
ต่ำมาก 

 

 1.3  การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับ
ที ่

กระบวนงาน/โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
ประโยชน์ส่วนตัว 

1.  มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแลครุภัณฑ์
ที่สำคัญและมีการใช้งานบ่อยครั้งเป็นการ
เฉพาะเจาะจง 
2.  มอบหมายเจ้าหน้าที่กำกับดูแล ตรวจเช็ค
ครุภัณฑ์ที่สำคัญทุกสัปดาห์ 
3.  จัดให้มีการดำเนินการตรวจเช็คพัสดุ 
ครุภัณฑ์เป็นประจำทุกไตรมาส 
4.  จัดให้มีระบบการเบิกจ่ายพัสดุ เพ่ือการ
ตรวจสอบการใช้งานให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการ 

2 งานจัดเก็บรายได้ 
-  การยักยอกเงินค่าน้ำประปา 

1.  จัดให้มีการตรวจสอบกระทบยอดจำนวนเงิน
กับยอดเงินตามจำนวนเงินที่ออกใบเสร็จรับเงิน 
2.  กำหนดให้เจ้าหน้าที่ที่ออกพ้ืนที่เพ่ือจัดเก็บค่า
น้ำประปาต้องนำส่งเงินทุกครั้งที่มีการออกพ้ืนที่ 
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2.  หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า) 
 การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประเทศไทยเป็นอย่างมากและ
เป็นมาอย่างอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นความเสียหายต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการพัฒนา
ประเทศ ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดจากปัญหาโครงสร้างทางเศรษฐกิจ การเมือง ที่มีลักษณะผูกขาดอำนาจอยู่ในคนกลุ่ม
น้อยที่มีความรู้ ทุน และอำนาจทางการเมือง นอกจากนี้สังคมไทยยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นปัญหาและ
อุปสรรคในการต่อต้านการทุจริต ผู้บริหารระดับสูงของภาครัฐบางแห่งไม่ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี  
บกพร่องในการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและมีการกระทำที่ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
และผลประโนชย์ส่วนรวม ภาคเอกชนและองค์กรธุรกิจบางแห่งยังขาดจริยธรรมและไม่ปฏิบัติตามหลัก
บรรษัทภิบาล ประชาชนยังขาดจิตสำนึก และไม่มีความตระหนักในความเสียหายที่จะเกิดขึ้น จุดอ่อนของ
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเกิดจากทุกภาคส่วนขาดการส่งเสริมและสนับสนุนการยกย่อง
เชิดชูคนดีให้เกิดขึ้นในสังคมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตไว้ คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยกำหนด
เป้าหมายไว้ว่า “ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ประกอบกับแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนดเป้าหมายดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยต้องอยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติ    
มิชอบ หน่วยงานของรัฐต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานมากยิ่งขึ้น ประชาชนต้องมีความตระหนักและกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการบริหารงาน
ของหน่วยงานภาครัฐมากยิ่งข้ึน 
 จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าจึงได้ให้ความสำคัญและตระหนักถึงปัญหา
ดังกล่าว ดังนั้น การสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภานนอกองค์กร โดยเฉพาะ
ประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล    
บุ่งคล้า ซึ่งบุคคลที่มีส่วนสำคัญที่จะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าปลอดทุจริต หรือการทุจริตมีทิศทาง
ลดน้อยถอยลง ย่อมเกิดจากบุคคลภายในองค์กร ซึ่งประกอบด้วยฝ่ ายการเมืองและข้าราชการฝ่ายประจำ
จะต้องมีจิตสำนึกในค่านิยมและทัศนคติที่ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบกับการใช้กฎหมาย  
ระเบียบ ข้อบังคับ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน และเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบันที่บัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครอง
ตนเอง ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบที่กฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์ของประเทศโดยรวม 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งหนึ่งที่จะช่วยสร้างภาพลักษณ์
การปลอดการทุจริตคอร์รัปชันให้กับประเทศไทย หรือเป็นต้นแบบในการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
ปราศจากการทุจริต คอร์รัปชัน มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ในทุก
ขั้นตอน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง ซึ่งในปัจจุบันการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบุ่งคล้าเป็นไปด้วยความสุจริต การดำเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนที่ระเบียบ กฎหมายกำหนด มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ในทุกขั้นตอน อีกทั้งยังไม่ปรากฏข้อร้องเรียนการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ หรือการดำเนินงานที่ไม่เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่กฎหมายกำหนด แต่อย่างไรก็ตาม
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าก็ยังกำหนดให้มีมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการเกิดการทุจริตในองค์กร 
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ในทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในทุกโอกาส และเพ่ือ
การบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

3.  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 (1)  เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าต่อสาธารณชน 
 (2)  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 (3)  เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุ่งคล้า 
 (4)  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบบุ่งคล้าเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 (5)  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต          
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบ
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน 
 (6)  เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าให้ มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
4.  เป้าหมายของการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 (๑)  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าทุกฝ่ายมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 (๒)  องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้ามีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบได้
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง  
 (๓)  องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ
ถ่วงดุลการใช้อำนาจให้มีความเหมาะสมได ้ 
 (4)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน ตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 (5)  องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 
 

5.  ประโยชน์ของการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 (1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ  
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 (2)  องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าสามารถบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 (3)  ประชาชนมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่  
มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
 (4)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร ที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 (5)  องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วน ในการเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปอ้งกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่  2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ 5 ปี 
 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การ
สร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1  การ
เสรมิสร้าง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง
ฝ่ายบรหิาร  
ข้าราชการ  
การเมือง
ฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจำ
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ความรู้ด้าน
กฎหมายและ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากร 
อบต.บุ่งคล้า 
2. โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม คณะ
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา  
พนักงานส่วน
ตำบลและ
พนักงานจ้าง
อบต.บุ่งคล้า 
3. กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติ
ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ ์

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

1.2  การ
สร้าง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนักแก่
ประชาชน
ทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 
 
 

1. โครงการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้และการ
ดำรงชีพตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

21,000 21,000 21,000 21,000 21,000  
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มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2. โครงการ

เสรมิสร้าง
ค่านิยมต่อตา้น
การทุจริต “โต
ไปไมโ่กง” 
3. กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
แก่บุคคลดเีด่น
ผู้ทำ
คุณประโยชน์
หรือเข้าร่วม
กิจกรรมของ 
อบต.บุ่งคล้า 
4. โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมของ
ประชาชน 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 

1.3  การ
สร้าง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนักแก่
เด็กและ
เยาวชน 

1. โครงการ
สนับสนุน
กิจกรรมยุว
เกษตรกร
โรงเรียนบ้าน  
บุ่งคล้า 
2. โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมของ
เด็กนักเรยีน 

24,000 
 
 
 
 
 

40,000 

24,000 
 
 
 
 
 

40,000 

24,000 
 
 
 
 
 

40,000 

24,000 
 
 
 
 
 

40,000 

24,000 
 
 
 
 
 

40,000 

 

รวม จำนวน 9 โครงการ 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000  
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มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การ
เปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. กิจกรรม
ประกาศ
เจตจำนง
ต่อต้านการ
ทุจริตของคณะ
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
และพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี อบต.
บุ่งคล้า 
2. กิจกรรม
เสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหาร
งบประมาณ 
3. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ 
อบต.บุ่งคล้า 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

2.2 
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

1. มาตรการ
แสดง
เจตนารมณ์ใน
การนำหลัก
คุณธรรมมาใช้
ในการ
บริหารงานของ 
อบต.บุ่งคล้า 
ด้วยการจดัทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริตเพื่อ
ยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2. มาตรการ 
NO Gift 
Policy 
3. มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
อบต.บุ่งคล้า 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4. กิจกรรม

สร้างความ
โปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
5. โครงการ
เสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
6. โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
การให้บริการ
ประชาชนตาม
หลักธรรมา    
ภิบาล 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

2.3 
มาตรการ
ลดการใช้
ดุลยพินิจใน
การ
ปฏิบัติงาน 

1. มาตรการ
จัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติ
ราชการตาม
หลักธรรมา    
ภิบาล 
2. โครงการ
จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
สำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 
3. มาตรการ
กระจายอำนาจ
ของ อบต.    
บุ่งคล้า 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

รวม จำนวน 12 โครงการ - - - - -  
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มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหาร
กิจการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการ
ประชุม
ประชาคมเพื่อ
รับฟังความ
คิดเห็นของ
ประชาชน 
2. กิจกรรม
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนใน
การบริหาร
กิจการ      
อบต.บุ่งคล้า 
3. กิจกรรม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ของ อบต.    
บุ่งคล้า 

10,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

3.2 การรับ
ฟังความ
คิดเห็น การ
รับและ 
ตอบสนอง
เรื่อง 
ร้องเรียน/
ร้องทุกข์
ของ
ประชาชน 

1. มาตรการ
จัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์/
ร้องเรียน อบต.
บุ่งคล้า 
2. ศูนย์
ยุติธรรมชุมชน
ตำบลบุ่งคล้า 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

 

3.3 
สง่เสริมการ
มีส่วนรว่ม
ของภาค
ประชาชน 
และบูรณา
การทุกภาค
ส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

1. กิจกรรม
ส่งเสริมชุมชน
เฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 
 
 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

รวม จำนวน 6 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  
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มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ 
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน 
การ
ตรวจสอบ 
การปฏิบัต ิ
ราชการ
ขององค์กร
ปกครอง 
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัด
วางระบบ
ตรวจสอบ
ภายใน การ
ควบคุม
ภายในและ
การบริหาร
ความเสีย่ง
การทุจริต 

1. มาตรการ
จัดทำ 
รายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
2. มาตรการ
บริหารจดัการ
ความเสีย่งการ
ทุจริต อบต.  
บุ่งคล้า 
3. มาตรการ
จัดทำแผนการ
ตรวจสอบ
ภายในประจำป ี

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

4.2 การ
สง่เสริม 
บทบาทการ 
ตรวจสอบ
ของสภา
ท้องถิ่น 

1. กิจกรรม
ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

4.3 
มาตราการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน
การทุจริต 

1. มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือ
รับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 
อบต.บุ่งคล้า 
2. มาตรการจดั
ให้มีระบบและ
ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริต 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

รวม จำนวน 6 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  
รวมท้ังสิ้น จำนวน 33 โครงการ  205,000 205,000 205,000 205,000 205,000  
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ส่วนที่  3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

มิติที่  1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.1  การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการ การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าจำเป็นต้องดำเนินโครงการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติงาน 
เป็นไปอย่างถูกต้อง ชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและบังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
       3.2  เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมใน
องค์ความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และการบริหาร
ราชการ 
       3.3  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นหลัก 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า รวมจำนวน
ทั้งสิ้น 70 คน 
5.  วิธีดำเนินการ :  5.1  จัดทำโครงการ/แผนงาน/บันทึกขออนุมัติดำเนินงาน เสนอต่อผู้บริหาร 
       5.2  กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
       5.3  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 
บอรด์ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 
       5.4  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
       5.5  รายงานผลการดำเนินการ 
6.  ระยะเวลาดาเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ :  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
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9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          9.1  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 4 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง  
          9.2  บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 (สำรวจโดยการสัมภาษณ์) 
          ผลลัพธ์ 
          องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้ามีการบริหารงานโดยยึดตามอำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นหลัก (สำรวจโดยใช้แบบสอบถามประชาชน/รายงานการตรวจสอบ
การเงินประจำป)ี 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  ปัจจุบันสภาพสังคมมีความพลิกผันเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
ทำให้คนมีค่านิยมที่หลากหลายไปตามกระแสสังคม หากมีฐานการดำรงชีวิตที่ประมาท ดังจะเห็นได้จากความ
รุนแรงที่เกิดขึ้นสิ่งเหล่านี้นอกจากจะทำร้ายตัวบุคคลแล้วยังคุกคามต่อความอยู่เย็นเป็นสุขของสังคมด้วย       
สิ่งสำคัญที่สุดคือการมีสติ รู้เท่าทันและสามารถที่จะไตร่ตรองเลือกรับสิ่งต่าง ๆ ที่ผ่านเข้ามาในชีวิตได้อย่าง
รอบคอบ   
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้า ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลภาภิวัฒน์ มีรากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล
จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนและต่อประเทศชาติ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับพนักงานส่วนตำบล พนักงาน ลูกจ้าง และ
บุคลากรในทุกระดับ จะช่วยส่งเสริมปลูกฝังพฤติกรรมและขัดเกลาจิตใจให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีสติ  มีความ
รอบครอบในการที่จะใช้ชีวิตในสังคมให้อยู่อย่างสงบสุข การปฏิบัติตามหลักธรรม คำสอนของพระพุทธศาสนา
ถือเป็นภูมิคุ้มกันทางสังคม ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยม และคุณค่าความเป็นไทย และทำ
ให้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  
3.  วัตถุประสงค์ :  3.๑  เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้แก่พนักงาน ลูกจ้างและสมาชิกสภา อบต. มีความรู้เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาและคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานในการปฏิบัติราชการ 
        3.2  เพ่ือให้พนักงาน ลูกจ้างและสมาชิกสภา อบต. ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน  
เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ประชาชนและประเทศชาติ  
        3.3  เพ่ือสร้างจิตสำนึกที่ดีให้พนักงาน ลูกจ้าง และสมาชิกสภา อบต. มีความซี่อสัตย์  
สุจริตและรับผิดชอบ ยืนหยัดในการทำสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย ยึดถือโยชน์ของประเทศชาติ 
        3.4  เพ่ือให้พนักงาน ลูกจ้างและสมาชิกสภา อบต. มีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีที่
ดีงามของไทย 
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4.  กลุ่มเป้าหมาย :  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จำนวน 70 คน   
5.  วิธีดำเนินการ :  5.1  เสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ 
       5.2  ประชุมเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม 
       5.3  ประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       5.4  ดำเนินการกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
       5.5  จัดการอบรมบรรยายให้ความรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
       5.6  ประเมินและสรุปผล 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570  
7.  งบประมาณดำเนินการ :  งบประมาณตั้งไว้จำนวน  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
8.  ผู้รับผิดชอบ :  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า  

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  9.๑  พนักงาน ลูกจ้างและสมาชิกสภา อบต. มีความรู้ เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานในการปฏิบัติราชการ 
     9.๒  พนักงาน ลูกจ้างและสมาชิกสภา อบต. ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน  
เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ  
     9.๓  พนักงาน ลูกจ้าง และสมาชิกสภา อบต. มีความซี่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ  
ยืนยัดในการทำสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย ยึดถือโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
     9.๔  พนักงาน ลูกจ้างและสมาชิกสภา อบต. ไดร้่วมกันทำนุบำรุงศาสนา 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่  3 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขันเพ่ือความ
อยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยมทำให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหา
มากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตในทุกระดับ ทุกภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและ
อ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตำบล 
บุ่งคล้า จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่
ผู้กระทำความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้น  ให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจาก
ความดีและคุณธรรมเป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
      3.2  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
      3.3  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
      3.4  เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มี
แบบอย่างที่ดีอันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
5.  วิธีดำเนินการ :  5.1  แต่งตั้งคณะทำงานยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
       5.2  คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
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       5.3  จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       5.4  คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์  
       5.5  ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       5.6  ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
       5.7  รายงานผลการดำเนินงาน 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ :  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
         จำนวนบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
         ผลลัพธ์ 
         9.1  มีบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม  
         9.2  เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้ามีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติ
ตนเป็นประโยชน์ต่อ สังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
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 1.2  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และการดำรงชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและ
วิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราชดำรัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทย และได้ทรงเน้นย้ำแนว
ทางการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความ
มีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต การป้องกันให้
รอดพ้นจากวิกฤตและให้สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวั ฒน์และความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยที่สภาวะการณ์โลกปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยีมีการ
พัฒนาอย่างรวดเร็ว การดำเนินชีวิตต้องพ่ึงพาปัจจัยจากภายนอกเป็นส่วนใหญ่ อีกทั้งการประกอบอาชีพของ
ประชาชนภายในเขตพ้ืนตำบลบุ่งคล้าส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น การทำนา ทำไร่ยาสูบ การปลูก
ผัก เป็นต้น ที่มุ่งเน้นการผลิตเพ่ือการจำหน่ายโดยต้องพ่ึงพาทรัพยากรจากภายนอกเป็นอย่างมาก เช่น ปุ๋ย ยา
ฆ่าแมลง การใช้พลังงานต่าง ๆ สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.๑  เพ่ือสนองตอบตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซึ่งเป็นคุณประโยชน์
ต่อประชาชนโดยทั่วไปได้ และสำนึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
       3.2  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรม สามารถใช้ชีวิตประจำวันตามหลักการของความพอเพียง 
ความพอดี การใช้ชีวิตอย่างรอบครอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท   
       3.3  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรม สามารถนำทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
รูปแบบของพลังงานทดแทน และยังเป็นการลดรายจ่าย เพ่ิมรายไดภ้ายในครัวเรือนได้ส่วนหนึ่ง 

4.  กลุ่มเป้าหมาย :  เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไป จำนวน 14 หมู่บา้น ๆ ละ 5 คน รวม
เป็นจำนวนทั้งสิ้น 70 คน 
5.  วิธีดำเนินการ :  5.1  ประสานเตรียมการในการจัดทำโครงการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
       5.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
       5.3  ดำเนินการตามโครงการฯ 
       5.4  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ตั้งแตป่ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7.  งบประมาณดำเนินการ :  งบประมาณตั้งไว้จำนวน 21,000  บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ :  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  9.๑  ผู้เข้าร่วมอบรมสำนึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันตามหลักการของความพอเพียง ความ
พอดี การใช้ชีวิตอย่างรอบครอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท (สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
           9.2  ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
รูปแบบของพลังงานทดแทน และยังเป็นการสร้างทางเลือกในการลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ภายในครัวเรือนได้
ส่วนหนึ่ง (สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 

 
 

 
 



20 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต “โตไปไม่โกง” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการ
พัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในการปฏิบัติหน้าที่นั้น ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้กำหนดกลยุทธ์ด้าน
การป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต รวมถึง
สร้างลักษณะนิสัยไม่โกง และไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพ่ือต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าได้ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต เริ่มจากการสร้าง จิตสำนึก
ให้เด็กในการต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต “โตไปไม่โกง” 
เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมให้เด็ก ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชน
จากทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือส่งเสริม และสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวัง
ต่อต้านการทุจริตให้แก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลบุ่งคล้า 
       3.2  เพ่ือรณรงค์ให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลบุ่งคล้ามีความรู้ ความเข้าใจ และ
ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
       3.3  เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันไปสู่
ประชาชนทุกภาคส่วน 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลบุ่งคล้า จำนวน 74 คน 
5.  วิธีดำเนินการ :  5.1  จดักิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลบุ่งคล้า 
       5.2  ประเมินติดตามผลการดำาเนินการ 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ :  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          มีการจัดกิจกรรมจำนวน 1 ครั้ง  
          ผลลัพธ ์
          เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลบุ่งคล้ามีความรู้ ความเข้าใจ ในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 3 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลดีเด่นผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในสังคม ถือเป็น
การสร้างรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้
คนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์
สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความ
ตั้งใจในการพัฒนาชุมชนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทำความดีอย่างต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพ้ืนที่
ตำบลบุ่งคล้า ผู้ที่ทำคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าอย่าง
สม่ำเสมอ องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชู ความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต การมี
ส่วนร่วม และการต่อต้านการทุจริต แก่บุคคลดีเด่นผู้ทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ทำคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือยกย่องบุคคล
ผู้เสียสละและทำคุณประโยชน์ และควรได้รับการยกย่องชมเชยให้เป็นบุคคลตัวอย่าง  
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
       3.2  เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต และการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
       3.3  เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม  
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  4.1  ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า  
       4.2  ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
5.  วิธีดำเนินการ :  5.1  จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาใน
การคัดเลือกบุคคลดีเด่น 
       5.2  คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคลทำความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
       5.3  จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคลดีเด่นที่ผ่านการ
คัดเลือก  
       5.4  รายงานผลการดำเนินการ 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ :  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          จำนวนบุคคลดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบุ่งคล้า ทีไ่ด้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
          ผลลัพธ ์
          ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตน เพ่ือส่วนรวมและการมีคุณธรรม จริยธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 4 

 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวี
ความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อมและ
เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาด
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชนและประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ทำให้
หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งทำให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคม
ที่จะต้านทานกับปัญหา ต้องขาดความม่ันคงจนเกิดปัญหาต่าง ๆ ของสังคมตามมา เช่น สำหรับเด็กและเยาวชน 
ได้แก่ ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน  
ปัญหาการติดเกมส์ สำหรับประชาชนทั่วไป ได้แก่ ปัญหาการทำงานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีใน
องค์กร เป็นต้น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ ได้เล็งเห็นว่าวิธีการจะแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวจะต้องอาศัยกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา ทำให้เกิดสมาธิและ
สติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึกปฏิบัติธรรมในกลุ่มประชาชนทั่วไป จะช่วยขัดเกลาให้มีจิตใจพ้ืนฐานที่ 
โอบอ้อมอารี มีเมตตากรุณาและมีคุณธรรม ซึ่งจะทำให้พ้ืนฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม  
ย่อมส่งผลประชาชนเป็นคนดี และสามารถแก้ปัญหาสังคมได้และทำให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าได้อย่าง
รวดเร็ว องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน มีความรู้และความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนทาง
พระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
        3.2  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเป็นพุทธศาสนิกชนและพลเมืองที่ดี ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน 
        3.3  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน มีคุณธรรมและศีลธรรมอันดี 
        3.4  เพื่อให้ประชาชนได้นำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตอย่างถูกต้อง 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  ประชาชนในพื้นท่ีตำบลบุ่งคล้า 
5.  วิธีดำเนินการ :  5.๑  นำเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
       5.๒  ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการจัดกิจกรรม 
       5.๓  จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ใช้ในการจัดงาน 
       5.4  ดำเนินการจัดฝึกอบรม 
       5.5  รายงานผลการดำเนินโครงการ  
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  งบประมาณตั้งไว้จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ :  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  9.1  ประชาชนได้มีความรู้และความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา
อย่างแท้จริง 
           9.2  ผู้เข้ารับการอบรมเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีและช่วยเหลือซึ่งกันและกันยิ่งขึ้น 
           9.3  ประชาชนมีคุณธรรมและศีลธรรมอันดียิ่งข้ึน 
           9.4  ประชาชนได้นำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตอย่างถูกต้อง 
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 1.3  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการสนับสนุนกิจกรรมยุวเกษตรกรในโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  ด้วย โรงเรียนบ้านบุ่งคล้าได้จัดตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรขึ้นใน
โรงเรียน ซึ่งมีนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาถึงชั้นมัธยมศึกษาเข้าเป็นสมาชิกกลุ่ม โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถทางด้านการเกษตรเพ่ือการเลี้ยงชีพแบบพอเพียง และสามารถนำความรู้
ที่ได้จากโครงการไปถ่ายทอดสู่ครอบครัวและชุมชน ซึ่งในโครงการดังกล่าวได้มีการจัดกกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย  
เช่น การเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง การเลี้ยงหมูหลุม การผลิตปุ๋ยหมักและน้ำหมักชีวภาพ การปลูกผักปลอดสารพิษ การ
เลี้ยงปลาดุก การเพาะเห็ด การสาธิตการทำนาข้าวอินทรีย์ การเลี้ยงกบ การผลิตน้ำส้มควันไม้ ซึ่งกิจกรรม
เหล่านี้ล้วนเป็นการฝึกทักษะให้กลุ่มยุวเกษตรกรรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ นำไปประกอบอาชีพเพ่ือเป็น
การหารายได้เสริมให้แก่ครอบครัวได้ ส่งผลให้ครอบครัวมีความเป็นอยู่ที่ดี ไม่มีภาระหนี้สิน ดำรงชีพตามแบบ
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7)  พ.ศ. 2562 มีอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริม
การพัฒนาเด็กและเยาวชน รวมถึงการส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎรและกลุ่มเกษตรกร  ตามมาตรา  
67 (6) มาตรา 68 (5) (7) ประกอบกับมาตรา 16 (6) แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ก็ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมี
หน้าที่ในการการส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพของประชาชนในพ้ืนที่ ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและ
ชี้นำแนวทางการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะเป็นการปลูกฝังตั้งแต่เด็ก 

3.  วัตถุประสงค์ :  3.๑  เพ่ือเป็นการให้ความรู้และฝึกทักษะอาชีพการเกษตรให้กับเด็ก นักเรียนและ
ประชาชนในพ้ืนที่ โดยการฝึกปฏิบัติงานจริง เพ่ือนำไปสู่การขยายผลการเรียนรู้จากรุ่นสู่รุ่น และจากกลุ่ม     
ยุวเกษตรโรงเรียนบ้านบุ่งคล้าสู่ครอบครัวและชุมชน 
        3.2  เพ่ือให้เด็ก นักเรียนและประชาชน ได้นำความรู้ความสามารถไปประกอบอาชีพได้
ในอนาคต 
        3.3  เพ่ือให้เด็ก นักเรียนและประชาชน ได้เรียนรู้การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
        3.4  เพ่ือเป็นการสานสัมพันธ์ระหว่างเด็ก นักเรียนและประชาชน ในการทำงานและ
การเรียนรู้การอยู่ร่วมกันอย่างเข้าใจของคนในชุมชน 
        3.5  เพ่ือขยายผลการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ โรงเรียนและชุมชนใน
พ้ืนที ่
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  กลุ่มยุวเกษตรโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า จำนวน 60 คน 
5.  วิธีดำเนินการ :  5.1  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
       5.2  จัดประชุมคณะทำงานและผู้เกี่ยวข้อง 
       5.3  ดำเนินการจัดกิจกรรมตามท่ีกำหนดในโครงการ 
          -  ประสานการดำเนินงานกับโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า 
          -  จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
          -  จัดการฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้ให้กับกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า  
          -  ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
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6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7.  งบประมาณดำเนินการ :  งบประมาณตั้งไว้  24,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ :  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า   

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  9.1  เด็กนักเรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพการเกษตร และสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปขยายผลจากรุ่นสู่รุ่น และขยายผลสู่ครอบครัวและชุมชน 
          9.2  เด็กนักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพเพ่ือเลี้ยงครอบครัวได้ 
          9.3  เด็กนักเรียนสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมี
ความสุข 
          9.4  เด็กนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีในการทำงานและอยู่ร่วมกันในชุมชน  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเด็กนักเรียน 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวี
ความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อมและ
เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาด
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชนและประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ทำให้
หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งทำให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคม
ที่จะต้านทานกับปัญหา ต้องขาดความม่ันคงจนเกิดปัญหาต่าง ๆ ของสังคมตามมา เช่น สำหรับเด็กและเยาวชน 
ได้แก่ ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน  
ปัญหาการติดเกมส์ สำหรับประชาชนทั่วไป ได้แก่ ปัญหาการทำงานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีใน
องค์กร เป็นต้น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ ได้เล็งเห็นว่าวิธีการจะแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวจะต้องอาศัยกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา ทำให้เกิดสมาธิและ
สติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึกปฏิบัติธรรมในกลุ่มเด็กนักเรียน จะช่วยทำให้มีจิตใจพ้ืนฐานที่โอบอ้อมอารี 
มีเมตตากรุณาและมีคุณธรรม ซึ่งจะทำให้พ้ืนฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม ย่อมส่งผลให้เด็ก 
นักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดี สามารถแก้ปัญหาสังคมได้ และทำให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็ว 
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียนมีความรู้และความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนทาง
พระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
        3.2  เพื่อให้เด็กนักเรียนเป็นพุทธศาสนิกชนและพลเมืองที่ดี ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
        3.3  เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนมีคุณธรรมและศีลธรรมอันดี 
        3.4  เพื่อให้เด็กนักเรียนได้นำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตอย่างถูกต้อง 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  เด็กนักเรียนในพื้นที่ตำบลบุ่งคล้า 
5.  วิธีดำเนินการ :  5.๑  นำเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
       5.๒  ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการจัดกิจกรรม 
       5.๓  จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ใช้ในการจัดงาน 
       5.4  ดำเนินการจัดฝึกอบรม 
       5.5  รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  งบประมาณตั้งไว้จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ :  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  9.1  เด็กนักเรียนได้มีความรู้และความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา
อย่างแท้จริง 
           9.2  เด็กนักเรียนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีและช่วยเหลือซึ่งกันและกันยิ่งขึ้น 
           9.3  เด็กนักเรียนมีคุณธรรมและศีลธรรมอันดียิ่งข้ึน 
           9.4  เด็กนักเรียนได้นำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตอย่างถูกต้อง 
 

มิติที่  2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.1  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาและพนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครองที่มุ่ งเน้นการกระจายอำนาจ
จากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงาน
หลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึด
หลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหาที่ได้สร้างความ
ขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม  
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้วเรื่องในทำนอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน  
 ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนว่าการบริหารราชการใน
ท้องถิ่นจะเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนต่อไป 
3.  วัตถุประสงค์ :  เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 

4.  กลุ่มเป้าหมาย :  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า จำนวน 
70 คน 
5.  วิธีดำเนินการ :  5.1  จดัทำประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุ่งคล้า 
       5.2  จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และปฏิญาณตนต่อต้านการทุจริต 
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6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไมใ่ช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบ :  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          9.1  มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
          9.2  กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และปฏิญาณตนต่อต้านการทุจริตของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเจ้าหน้าที่ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
          ผลลัพธ ์
          การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้ามีความโปร่งใส สามารถลด
ปัญหาการเกิดการทุจริตในองค์กรและลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าลงได้ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการ
จัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตาม
ภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการ
ดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงจัดทำโครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างได้
อย่างทั่วถึงในทุกโครงการและกิจกรรม 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
      3.2  เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก   
ธรรมาภิบาล  
      3.3  เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  4.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
        4.2  ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
5. วิธีดำเนินการ :  5.1  รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุ  
      5.2  เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
ให้ประชาชนได้ทราบ ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 
      5.3  จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุง การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตาม
และตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
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      5.4  ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
      5.5  จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การ
ตรวจรับพัสดุ เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ 
เป็นต้น  
      5.6  ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
      5.7  รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ :  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
         9.1  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 
         9.2  มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็น เพ่ือพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย
จำนวน 1 ครั้ง 
         ผลลัพธ์ 
         จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 3 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรฐาน :  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้ามีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำ
บริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการ
จัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าได้ จึงได้จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่กำหนดไว้ รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่
กำหนดไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 
       3.2  เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วน
ตำบลบุ่งคล้า 
5.  วิธีดำเนินการ :  5.1  จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
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        5.2  กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ ใน 
5 ประเด็น ดังนี้ 
        (1)  ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
อำนาจหน้าที่ แผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ 
ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
        (2)  การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปี รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ E - Service 
        (3)  การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการ
กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
        (4)  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
        (5)  การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ :  สำนักปลัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          9.1  มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า และสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ ในช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 
ประเด็น ดังนี้       - ข้อมูลพื้นฐาน 
               - การบริหารงาน 
               - การบริหารเงินงบประมาณ 
               - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
        - การส่งเสริมความโปร่งใส 
          9.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่
กำหนดไว้ 
          ผลลัพธ์ 
          9.3  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุ่งคล้า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
          9.2  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุ่งคล้า 
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 2.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรฐาน 
ลำดับที่ 1 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าได้เล็งเห็นถึงความสำคัญใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าจะเป็น
กลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  
      3.2  เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าสู่การรับรู้ของสาธารณชน 
      3.3  เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  4.1  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
       4.2  ประชาชน 
5.  วิธีดำเนินการ :  5.1  จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
       5.2  กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ 
       5.3  จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
       5.4  ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
       5.5  จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
       5.6  จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
       5.7  เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
       5.8  ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
       5.9  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
       5.10  รายงานผลการดำเนินการ 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช่งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบ :  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
         9.1  มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
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         9.2  มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  
         9.3  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า พ.ศ. 2566 - 2570 
         ผลลัพธ์ 
         องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 
คะแนนขึ้นไป) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมือง ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี      
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก ซึ่งถือเป็นแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนา เพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” อย่างยั่งยืน 
 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูป 
ด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา       
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถื อเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่น มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารงานให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือเป็นการหลีกเลี่ยง
การกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งจะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล    
บุ่งคล้า 
       3.2  เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าให้มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
5.  วิธีดำเนินการ :  5.1  ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy  
       5.2  จัดทำประกาศ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO 
Gift Policy  
       5.3  ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
       5.4  เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชน
ไดร้ับทราบโดยทั่วกัน  
       5.5  ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy  
       5.6  รายงานผลการดำเนินการ 
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6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบ :  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          9.1  มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
          9.2  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
บุ่งคล้า ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบ
สำรวจ)  
          ผลลัพธ์ 
          ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าไม่
มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 3 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสองค์การบริหารส่วนตำบล
บุ่งคล้า 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการ
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า” เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ตามหลัก
มาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
3.  วัตถุประสงค์ :  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
5.  วิธีดำเนินการ :  5.1  มอบหมายเจ้าหน้าที่ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) พร้อมจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้องมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การ
กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล เป็นต้น 
       5.2  เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า รวมถึงช่องทางอ่ืน ๆ 
       5.3  ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจและกำหนดมาตรการอื่น ๆ ในการดำเนินการ
เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้ 
     -  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริต 
     -  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
     -  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
     -  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
     -  มีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
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     -  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
     -  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
     -  มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
       5.5  ปฏิบัติตามมาตรการ 
       5.6  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
       5.7  รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบ :  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล    
บุ่งคล้า 
          ผลลัพธ์ 
          องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้ามีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 
คะแนนขึ้นไป) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 4 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้
ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าได้ให้ความสำคัญในเรื่อง
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องสำคัญในลำดับต้น ๆ ของการ
บริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา ในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า จึงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนนี้ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได้ 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
5.  วิธีดำเนินการ :  5.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า  
       5.2  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ตำบลบุ่งคล้า  
       5.3  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณา
ไว้ โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
       5.4  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
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       5.5  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล    
บุ่งคล้า พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา 
       5.6  รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
6.  ระยะเวลาดาเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบ :  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 80 (สำรวจโดยแบบสอบถาม) 
          ผลลัพธ ์
          ไม่มีข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเงินเดือนลดลง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 5 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการ
จัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตาม
ภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ ได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือให้การบริหารทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เปิดเผย
และตรวจสอบได้  
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
      3.2  เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตน 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  4.1  บุคลากรของหน่วยงาน 
       4.2  ประชาชน 
5.  วิธีดำเนินการ :  5.1  จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของราชการกฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่
สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
       5.2  จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
       5.3  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สิน แผนผัง ขั้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 
       5.4  ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติของการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียบการเบิกทรัพย์สินของราชการ 
ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 



34 
 
       5.5  รายงานผลการดำเนินงาน 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบ :  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          มีประกาศแนวทางปฏิบัติระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการกฎหมาย อย่างน้อยจำนวน 1 ฉบับ 
          ผลลัพธ ์
          ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 6 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  ด้วยประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า    
มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าจึงได้ให้
ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นใน
พ้ืนที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรมและความเสมอภาคที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึง การจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจอ่ืน ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และ  
ผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกด้านเพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา 
อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ
ทางศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็น
ศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐ และการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้ระบุองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้ามีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน โดยเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลนี้ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้     
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนมากที่สุด 
       3.2  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
       3.3  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
      3.4  เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิด
ความเชื่อมั่นในองค์กร 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
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5.  วิธีดำเนินการ :  5.1  จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพื่อหารือปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการให้ดีขึ้น  
      5.2  จัดให้มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานและให้บริการ
ประชาชน เพ่ือสร้างเกณฑ์มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
      5.3  จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และ
ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
      5.4  จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
ได้แก่ จัดให้มีกล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 
      5.5  จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน
ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ  
      5.7  จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
เช่น ทางหมายเลขโทรศัพท์ สื่อสังคมออนไลน์ อีเมล เว็บไซต์ เป็นต้น 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ :  สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การ
บริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตตำบลบุ่งคล้า มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตตำบลบุ่งคล้า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
          ผลลัพธ์ 
          จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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 2.3  มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรม
ของประเทศไทยเป็นหลัก รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วน
ใหญเ่กิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือลักษณะงานและ
การรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายใน
องค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้าง
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการ
สร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศให้เกิดความตระหนักถึงภัยจาก 
การทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าจึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม 
หลักธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมา    
ภิบาล เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กร ที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ให้สูงขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
      3.2  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
5.  วิธีดำเนินการ :  5.1  จดัทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
       5.2  จัดทำข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา  
       5.3  สว่นราชการ ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ถือปฏิบัติตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
       5.4  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
       5.5  รายงานผลการดำเนินการ 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ :  สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การ
บริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล  
          ผลลัพธ ์
          จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กำหนดอำนาจ
หน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจำนวน
มาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่
ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
 ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทำงานที่มี
จุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ ซึ่งจะจัดทำ
ขึ้นสำหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิง เพ่ือมิให้เกิดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
      3.2  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงาน
อย่างไร เมื่อใด กับใคร  
      3.3  เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายของ
องค์กร 
      3.4  เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
5.  วิธีดำเนินการ :  5.1  มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
       5.2  จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
บุ่งคล้า เพ่ือใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ
ปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการ  ขั้นตอน ในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
       5.3  ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลบุ่งคล้า เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า และประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ :  สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การ
บริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
ทำให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
          ผลลัพธ์ 
          ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าเป็นหน่วยงานบริหารราชการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมี
มากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก อันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ 
กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม 
ประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่
สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการกระจายอำานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว       
เป็นธรรม และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
       3.2  เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
       3.3  เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุก
ระดับ  
       3.4  เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
5.  วิธีดำเนินการ :  5.1  ดำเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน  
        5.2  เพ่ิมการมอบอำนาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการ
อนุมัติ อนุญาต  
        5.3  จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
        5.4  จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ  
        5.5  กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาต ตามกฎหมายเฉพาะ ให้มีการจัดทำบัญชีสรุปการ
มอบอำนาจแนบท้ายคำสั่ง  
        5.6  กรณีอำนาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอำนาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่น
มอบอำนาจให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดทำเป็นคำสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
        5.7  จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการ
แทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
        5.8  จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
        5.9  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับ 
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มอบหมายในทุกเดือน 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบ :  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          มีคำสั่งมอบหมายงาน มอบอำนาจ รักษาราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
          ผลลัพธ์ 
          9.1  ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจการให้บริการ)  
         9.2  จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/เรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 
 

มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าเป็นส่วนราชการที่ต้อง
ดำเนินงานภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ .ศ. 2561 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แจ้งซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยให้
ดำเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับภาพรวม (ประชาคมระดับตำบล) เพ่ือเป็นการแจ้งแนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการสร้าง
กระบวนการการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและประชาชนในพ้ืนที่ ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สำหรับการพัฒนาท้องถิ่น ตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงการนำข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) มาเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณจากเงินสะสม และการ
ตั้งงบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื่น รวมถึงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น  
 ดังนั้นเพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบล    
บุ่งคล้าเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดการบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนในพ้ืนที่ ใน
การร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ ตามอำนาจหน้าที่  องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า จึงได้
จัดทำโครงการประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน นี้ขึ้น 
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๓.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือเป็นการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาคมท้องถิ่นได้รับทราบ 
      3.2  เพ่ือเป็นการรับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที ่
      3.3  เพ่ือเป็นการรับฟังประเด็นการพัฒนาที่ประชาคมท้องถิ่นต้องการให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่
      3.4  เพ่ือเป็นการพบปะพูดคุยกับประชาชน ตอบข้อซักถาม กรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการ
บริหารงานหรือการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า  รวมถึงการชี้แจงแนวทางในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าในอนาคต 
๔.  กลุ่มเป้าหมาย :  4.1  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 1 – 14 จำนวน 14 คน 
        4.2  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 – 14    จำนวน 14 คน  
        4.3  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองคัน   จำนวน   1 คน 
        4.4  ประธาน อสม. หมูท่ี่ 1 – 14    จำนวน 14 คน 
        4.5  ตัวแทนกลุ่มอาชีพ     จำนวน   2 คน 
        4.6  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น อบต.บุ่งคล้า  จำนวน  12 คน 
                 รวมจำนวนทั้งสิ้น  57 คน 
๕.  วิธีดำเนินการ :  5.๑  ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       5.2  เขียน/เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินโครงการ 
       5.3  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       5.4  ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและประชาชนทราบ 
       5.5  ดำเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น 
       5.6  รายงานผลการประชุมประชาคมท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า นายอำเภอหล่มสัก และประชาชนใน
พ้ืนที่ได้รับทราบ 
๖.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
๗.  งบประมาณดำเนินการ :  งบประมาณตั้งไว้จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
8.  ผู้รับผิดชอบ :  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          มีการจัดเวทีประชุมประชาคมในท้องถิ่น 
          ผลลัพธ ์
          9.1  ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
          9.2  เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
          9.3  มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและ
พัฒนาท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้ามีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำ
บริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการ
จัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า และร่วมดำเนินการโครงการ รวมทั้ง
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานต่าง ๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
บุ่งคล้า 
      3.2  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานต่าง ๆ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส  
      3.3  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทของตน ในการสนับสนุนการขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
5. วิธีดำเนินการ :  จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ และการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า ดังนี้ 
      (1)  จัดให้มีการคัดเลือกผู้แทนประชาคม ผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวแทนส่วนราชการ ในการเป็น
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
      (2)  จัดให้มีการคัดเลือกตัวแทนภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
      (3)  จัดให้มีการคัดเลือกตัวแทนภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กตำบลบุ่งคล้า 
      (4)  จัดให้มีการคัดเลือกตัวแทนภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  สำนักปลัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
         มีการจัดให้ประชาชน/ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานต่าง ๆของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
         ผลลัพธ์ 
         เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่าง ๆ ตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าเพ่ิมข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบุ่งคล้า 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติ
การดำเนินภารกิจต่าง ๆ ต่อไป 
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้ามีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารงานที่ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป องค์การบริหารส่วน
ตำบลบุ่งคล้าจึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้านี้
ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และร่วมปรับปรุงแก้ไข โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      3.2  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าให้เกิด
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
      3.3  เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุ่งคล้า 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
5. วิธีดำเนินการ :  5.1  ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
      5.2  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิ
ธรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
      5.3  ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      5.4  จัดทำแบบประเมินผลและรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
      5.5  ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบุ่งคล้าให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ :  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          9.1 มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
          9.2 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในการบริหารงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
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          ผลลัพธ์ 
          ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
 
 3.2  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรา :  มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบุ่งคล้า 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าได้เล็งเห็นความสำคัญในการ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชน การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุง การดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนนี้
ขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือในการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
บุ่งคล้า ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนา
ปรับปรุง ขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผลการดำเนินงาน 
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม และ
เหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนขั้นตอนการร้องเรียนให้ประชาชนไดร้ับทราบอย่าง
ทั่วถึง 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบุ่งคล้า ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม  
       3.2  เพ่ือเป็นการพัฒนาปรับปรุง ขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการ
แก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผลการดำเนินการ และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียน
ต่าง ๆ ให้มีความสะดวก รวดเร็ว และเหมาะสม 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
5. วิธีดำเนินการ :  5.1  จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุ่งคล้า 
       5.2  ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
เหมาะสม  
       5.3  คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
     (1)  การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
           -  กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
           -  กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
           -  กําหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการ
จัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผลและการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ 
           -  กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไข
ข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 
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           -  กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการ
ดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
       5.4  จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
       5.5  ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าให้ทุกหน่วยรับทราบและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
       5.6  รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบ :  สำนักปลัดและกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          9.1  มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
          9.2  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
          9.3  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทาง กระบวนการ ขั้นตอน 
ในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
          9.4  มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
          9.5  มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุ่งคล้าให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
          ผลลัพธ์ 
          ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  ศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลบุ่งคล้า  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  การอำนวยความยุติธรรม การสร้างความเป็นธรรมและความ
สงบสุขในสังคม เป็นภารกิจหลักที่สำคัญยิ่งของกระทรวงยุติธรรม ที่จะต้องดำเนินการให้เกิดข้ึนแก่ประชาชนใน
ทุกพ้ืนที่และทุกระดับแต่ภารกิจดังกล่าวหากรัฐเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแต่เพียงฝ่ายเดียวคงไม่สามารถ
บรรลุผลอย่างยั่งยืนได้ หัวใจสำคัญของความสำเร็จในการดำเนินภารกิจดังกล่าว จึงอยู่ที่คนในชุมชน ซึ่งเป็นผู้ที่
อยู่ใกล้ชิดได้สัมผัส มีส่วนได้ส่วนเสียกับความยุติธรรม ความเป็นธรรม และความสงบสุขในชุมชนนั้น ๆ ได้มี
โอกาสและมีช่องทางที่จะเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐในการแก้ปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง โดยมี โอกาสในการ
ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการและร่วมรับประโยชน์จากการแก้ปัญหาร่วมกันในลักษณะของการเป็น  
"หุ้นส่วน"  เพ่ือให้ความยุติธรรมเกิดขึ้นอย่างแท้จริง โดยผู้ที่ได้รับผลกระทบเป็นผู้อำนวยความยุติธรรมร่วมกับ
กระบวนการยุติธรรม จึงเกิดเป็นแนวความคิดของยุติธรรมชุมชนขึ้น  ซึ่งความหมายของยุติธรรมชุมชนนั้น  
หลายท่านอาจมีความคิดเห็นแตกต่างกันไป บางท่านอาจเห็นว่าเป็นการควบคุมอาชญากรรมโดยชุมชนร่วมมือ
กับตำรวจในการป้องกันและลดปัญหาอาชญากรรม บางท่านอาจมองว่าเป็นการประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานในกระทรวงยุติธรรมและหรือศาลกับชุมชน โดยตระหนักว่าปัญหาอาชญากรรมเป็นประเด็นของ 
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ปัญหาสังคม ซึ่งกระบวนการยุติธรรมทั้งระบบต้องให้ความสำคัญเข้ามาทำงานร่วมกับชุมชนมากขึ้น  บางท่าน
อาจมองว่าเป็นการลงโทษหรือแก้ไขผู้กระทำผิดโดยอาศัยความร่วมมือจากชุมชน โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ใน
ชุมชน ในขณะที่บางส่วนมองไปที่บทบาทของการจัดการยุติธรรมแบบสมานฉันท์โดยชุมชนเป็นหลัก 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าร่วมกับ
สำนักงานยุติธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลบุ่งคล้านี้ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาอาชญากรรม การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และการกระทำผิดกฎหมายต่างๆ 
      3.2  เพ่ือรับเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ปัญหาความไม่เป็นธรรมของประชาชน 
      3.3  เพ่ือดำเนินการไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทเก่ียวกับความแพ่ง หรือความอาญาที่
เป็นความผิดอันยอมความได้ หรือจัดการความขัดแย้งในชุมชน 
      3.4  เพ่ือให้ความช่วยเหลือ ดูแล ผู้ที่ได้รับความเสียหายหรือได้รับผลกระทบจากการ
กระทำความผิดและอาชญากรรม 
      3.5  เพ่ือให้ความช่วยเหลือ สงเคราะห์ และบำบัดแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทำความผิดและผู้พ้น
โทษ รวมทั้งผู้ถูกคุมประพฤติ ให้กลับตนเป็นคนดีไม่ให้กระทำผิดซ้ำ 
      3.6  เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย สิทธิและเสรีภาพ และกระบวนการ
ยุติธรรมให้แก่ประชาชนในชุมชน 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลบุ่งคล้าที่ได้ได้รับความเดือดร้อนไม่เป็นธรรม 
5.  วิธีดำเนินการ :  5.1  จดัทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
       5.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบภารกิจและอำนาจหน้าที่ของศูนย์ฯ 
       5.3  ดำเนินการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทตามที่ได้รับแจ้ง 
       5.4  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รอ้งทราบ 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7.  งบประมาณดำเนินการ : ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบ :  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า   
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          ศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลบุ่งคล้า 
          ผลลัพธ์ 
          9.1  สามารถเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาอาชญากรรม การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และการกระทำผิดกฎหมายต่าง ๆ ในพ้ืนที่ได้ 
          9.2  สามารถแก้ไขปัญหาความไม่เป็นธรรมของประชาชนในพ้ืนที่ได้ 
          9.3  สามารถไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทเกี่ยวกับความแพ่ง หรือความอาญาที่
เป็นความผิดอันยอมความได้ หรือจัดการความขัดแย้งในชุมชนได ้
          9.4  สามารถให้ความช่วยเหลือ ดูแล ผู้ที่ได้รับความเสียหายหรือได้รับผลกระทบจาก
การกระทำความผิดและอาชญากรรมได ้
          9.5  สามารถให้ความช่วยเหลือ สงเคราะห์ และบำบัดแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทำความผิด
และผู้พ้นโทษ รวมทั้งผู้ถูกคุมประพฤติ ให้กลับตนเป็นคนดีไม่ให้กระทำผิดซ้ำได ้
          9.6  ประชาชนมีความรู้ทางกฎหมาย สิทธิและเสรีภาพ และกระบวนการยุติธรรม
เพ่ิมข้ึน 
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 3.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและ
อุปสรรคสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การ
เล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จาก
การเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชน
ส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือในบาง
กรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนี้สภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบ
เศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ การดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมี 
ประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต   
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าจึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้
การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  เพ่ือให้เกิด
การมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน  
     3.2  ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
5.  วิธีดำเนินการ :  5.1  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตผ่าน
ช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่าง ๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ 
ที่ทำการ เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
       5.2  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
       5.3  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของ
รัฐ 
       5.4  สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
       5.5  เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่าง ๆ ของ
กระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  งบประมาณตั้งไว้จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ :  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          9.1  มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่าน
ช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
          9.2  มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
          ผลลัพธ์ 
          ไม่มีปัญหาการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
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มิติที่  4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1  การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือใน
การบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชน ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุม
ภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและ
การจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ควบคุมภายใน ตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ 
ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงิน
และบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการ
จัดการด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการ
ดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงาน
ทุกด้าน และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงานอาจเป็น
ช่องทางรั่วไหล ทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจ
เกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุม สอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอ ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น 
และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน มาตรการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในนี้ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้
ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยง
หรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น 
       3.2  เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความ
มั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน 
       3.3  เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง 
ระเบยีบข้อบังคับต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
       3.4  เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการบริหารจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
5.  วิธีดำเนินการ  :  5.1  แต่ งตั้ งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณ ฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 ข้อ 5 
           5.2  จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการ 
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คลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 
ประกอบด้วย 
        (1)  การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : แบบ ปค. 1 
        (2)  การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุม ภายใน : แบบ ปค.4 
        (3)  การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ ง
หน่วยงาน รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : แบบ ปค.5 
                 (4)  ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : แบบ ปค.6 
            5.3  เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
            5.4  นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
            5.5  เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า และสื่อสังคมออนไลน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุ่งคล้า 
6.  ระยะเวลาการดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ :  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          9.1  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
          9.2  สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
          ผลลัพธ์ 
          9.3  ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
          9.4  มีการเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้รับทราบ ส่งผลให้การ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้ามีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
          9.5  ไม่มีการทุจริตเกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2560 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 
คะแนน นอกจากนี้ยังได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแน นดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้
กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาที่จะนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และเป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครองที่
มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศอย่างยั่งยืน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดการดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
เพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือเป็นการบริหารจัดการความเสี่ยงในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
บุ่งคล้า 
      3.2  เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  หน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าทุก สำนัก กอง  
5.  วิธีดาเนินการ :  5.1  จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงในการดำเนินงาน 
       5.2  คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงานการปฏิบัติหน้าที่ การ
ดำเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
       5.3  คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
       5.4  รายงานผลการประเมินความเสี่ยงให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ เพ่ืออนุมัติดำเนินการ
ตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
       5.5  ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง
ให้แก่ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงอย่างเคร่งครัด 
       5.6  ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
       5.7  รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบ :  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
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9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          9.1  รายงานการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน การปฏิบัติหน้าที่ การดำเนิน
โครงการที่ จำนวน 1 ชุด 
          9.2  มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 
          9.3  มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยงอย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า) 
          ผลลัพธ์ 
          ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต คดีการทุจริตประพฤติมิชอบเกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วน
ตำบลบุ่งคล้า 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 3 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการ
ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการ
บริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการ
ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลและดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการ
ตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำ
อย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบ
ภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผน 
การตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะ
ทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
ทางราชการ 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  จนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  
       3.2  เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการ
จัดสรรการใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสม ตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  
       3 .3  เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนงานให้ เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่
อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
5.  วิธีการดำเนินการ :  5.1  จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบ และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
           5.2  สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค 
และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึง 
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ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และ
ประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
           5.3  สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าให้เป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความ
ปลอดภัยของทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด
งบประมาณ 
           5.4  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และหรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง
ที่ทางราชการกำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย 
           5.5  รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูล
ไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และ
ป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสสำเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6.  ระยะเวลาการดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ :  หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          9.1  มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  
          9.2  มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
          ผลลัพธ์ 
          9.3  มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง เพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมี
ประสิทธิภาพ  
          9.4  บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
          9.5  ไม่มีการทุจริตเกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
 

 4.2  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 1 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2.  หลักการแลกเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการ
พัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิก
สภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรูใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะท ูและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารนับเป็น
กลไกสำคัญที่ใช้สำหรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการ
บริหารปัจจุบัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่
ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังจะสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร 
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ให้สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในการดำเนินงานและลดการทุจริตที่อาจจะเกิดข้ึนได้ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าจึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบการดำเนินงาน 
ช่วยลดปัญหาการทุจริตที่จะเกิดข้ึนได ้
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
      3.2  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
5.  วิธีการดำเนินงาน : 5.1  จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการ
ประชุม  
   5.2  จัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรมหรือจัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบ
ของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
   5.3  แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่าง ๆ 
เช่น การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
6.  ระยะเวลาดำเนินงาน :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  งบประมาณตั้งไว้ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ :  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          9.1  จัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรมหรือจัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบ
ของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
          9.2  สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจบทบาท อำนาจหน้าที่ และสามารถ
ปฏิบัติภารกิจได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
          ผลลัพธ์ 
          สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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 4.3  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็น
ปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  อีกทั้งยังส่งผลกระทบในวงกว้าง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ 
โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชัน
และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการ
กระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศ
ไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้ามีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
3.  วัตถุประสงค์ :  3.1  เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไป
อย่างรวดเร็ว โปร่งใสและเป็นธรรม  
       3.2  เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
       3.3  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
5.  วิธีดำเนินการ :  5.1  กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าที่
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
       5.2  กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
       5.3  ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
       5.4  กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
       5.5  กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
       5.6  กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการ
ดำเนินการหรือความก้าวหน้า เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
       5.7  กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
       5.8  จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า โดยพิจารณาให้มี
รายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
    (1)  วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
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    (2)  ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
    (3)  ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
    (4)  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
      5.9  จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  
      5.10  จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
      5.11  รายงานผลการดำเนินการ 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ :  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          9.1  มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
          ผลลัพธ์ 
          ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ :  ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเป็นปญหาเรื้อรังท่ี
นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความ
มั่นคงของชาติ เป็นปญหาลำดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครอง
ส่วนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเป็นองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏข่าวการ
ทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความ
ศรทัธาต่อระบบการปกครองส่วนทองถิ่นอยา่งยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชัน
มีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้ามีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเขามามีสวนร่วมโดยเปิดโอกาสใหบุคลากรภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงได้
ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุ่งคล้า 
3.  วัตถุประสงค :  3.1  เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มี ประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย 
สำหรับบุคลากรและประชาชน 
       3.2  เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไป
อย่างรวดเร็ว โปรงใส่ เป็นธรรม 
4.  กลุ่มเป้าหมาย :  ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
5. วิธีดำเนินการ :  5.1  จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
      5.2  พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางชองทางออนไลน 
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ให้อยู่บนหนาเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า  
      5.3  จัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียน และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความมก้าวหนาเรื่องรองเรียนให้ผู้รองเรียนทราบ 
      5.4  ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
รอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
      5.5  ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตใหบุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
      5.6  ดำเนินการจัดทำและเผยแพรข้อมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหน่วยงานบนเว็บไซตหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
      5.7  รายงานผลการดำเนินการใหผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าทราบ 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ :  ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ :  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  ผลผลิต 
          มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัยสำหรับผู้รองเรียน 
          ผลลัพธ์ 
          ภาคประชาชนมบทบาทในการเผ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของ
เจ้าหน้าที ่
 


