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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ .ศ . 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการ
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ      
ได้ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรายงานผลพร้อมเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น   

 

บัดนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔8 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ประกอบกับ
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ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าจึงขอประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2565 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าทราบ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้ จะ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาต าบลบุ่งคล้าให้มีความเจริญรุ่งเรือง สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่ และก่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนอย่างสูงสุด   
 
 

 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
        แผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
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ผนวก 
    ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
ต าบลบุ่งคล้า ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 
    ส าเนาประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 
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ส่วนที่ 1   
บทน า 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน มีจุดหมายไม่
เหมอืนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าได้ประกาศใช้ ประกอบด้วย การจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การ
เปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะที่น าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอ่ืนใดที่องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่งคล้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าจึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความส าคัญ ดังนี้ 
 1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการ เพ่ือการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบุ่งคล้า หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
 1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า เป็นการ
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการ เพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการด าเนินงาน เป็นการตรวจสอบดูว่าได้ผลการด าเนินงานตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงาน
และโครงการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 ดังนั้น การติดตามและประเมินผลแผนจึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่งคล้า ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนา ให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่ สภาพแวดล้อมในสังคม ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลบุ่งคล้า     
เพ่ือการน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในภารกิจสาธารณะ      
เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 



2 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ ที่ได้ด าเนินการไป
แล้ว ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ มีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการ
บรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะ
เหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
 2.3 เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
 2.4 เพ่ือให้ทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
 2.5 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง ทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล   
บุ่งคล้าหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
 2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ ของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 3.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
        (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
        (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
        (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
       (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 3.2 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
       (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
       (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
       (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
       (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 (1) ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 3.3 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอน เพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ดังนี้ 
      (1) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้น ก็จะ
ศึกษาว่าผู้ใช้ผลการติดตามมีการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการ
ให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์หรือ
การสังเกต แล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
      (2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์ ของการติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
      (3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี
และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      (4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนด โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีอ่งคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
      (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการ หนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิค ซึ่งประกอบด้วยความเป็นมาของโครงการที่จะติดตาม โดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
      (6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าต่อผู้บริหาร 
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ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบุ่งคล้า โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
      (7) การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า หรือผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้ว จะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.4 การรายงานผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้ามีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบุ่งคล้า โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์  หรือเทคนิควิธีการ ที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้ เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ     
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้น หรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม เพ่ือ
ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
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 4.1 การก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าได้
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
       (1) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่ เป็นพิธีการ     
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
       (2) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (2 .1 ) การสั งเกตแบบมีส่ วนร่ วม  (Participant observation) เป็ นวิ ธีการสั งเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน         
มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
       (3) การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า จะมีการบันทึกการส ารวจและทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
       (4) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างการด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับการวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยก
เป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
 5.1 ได้รับทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดท าบริการสาธารณะและจัดท ากิจกรรมสาธารณะซึ่งจะท าให้วิธีการ
ปฏิบัติด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 5.2 ได้รับทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
 5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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 5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา    
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชนผู้มี
ส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
 5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้จัดท าโครงการและเป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการมีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ มีความกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 5.6 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง    
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ประชาชนมีความพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
 5.7 เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าที่ก าหนด
ไว้นั้น ได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความ
สอดคล้องกับการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้
บรรลุผลส าเร็จ 
 5.8 ท าให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development Goals: 
SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าขึ้น 
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ส่วนที่ 2   

การติดตามและประเมนิผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ต าบลบุ่งคล้า พบประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคนและสังคม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

         ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปรากฏ ดังนี้  
 

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมลูสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 59 
     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) (5) 
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 หรือฉบับท่ี 13 (5) (5) 
     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainnable Development Goals :  
           SDGs) 

(5) (5) 

     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 
     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5) 
     3.7 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
     3.8 กลยุทธ์ (5) (5) 
     3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (5) 
     3.11 แผนงาน (5) (5) 
     3.12 ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 

รวม 100 97 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าได้คะแนน
ร้อยละ 97 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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 1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า พบประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 63 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร จ านวน 9 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา จ านวน 30 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 44 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคนและสังคม จ านวน 21 โครงการ 
       ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี จ านวน 11 โครงการ 
 

         ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการประเมินปรากฏ ดังนี้ 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 3.94 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ิ แผนการพฒันา 5 5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 30 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 5 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ 
          ได้ถูกต้อง 

(5) 5 

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
    5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่ 
          จะได้รับ 

(5) 5 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงคท์ี่ก าหนด (5) 5 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 26.41 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 

(5) 5 

    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

(5) 1.70 

    6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้าน 
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) 4.83 

    6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

(5) 2.30 

    6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศลิปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

(5) 5 
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ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

    6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 5 

    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้าน
บริหารจดัการน้ า 

(5) 2.58 

รวมคะแนน 100 82.35 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าได้คะแนนร้อยละ 73.70 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
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 1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
         จากการวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบกับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและ
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพฒันา การจัดท างบประมาณ โครงการที่ไม่ได้จดัท างบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 
คิดเปน็
ร้อยละ 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 
คิดเปน็
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

(1) แผนงานเคหะและชุมชน 
(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
(3) แผนงานการพาณิชย์ 

63 44,159,985 22 34.92 6,775,889.87 15.34 41 65.08 37,384,095.13 84.66 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการเกษตร 
 

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
(2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
(3) แผนงานการเกษตร 

9 12,600,000 4 44.44 102,450 0.81 5 55.56 12,497,550 99.19 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีและกีฬา 

(1) แผนงานการศึกษา 
(2) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
(3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

30 5,128,000 16 53.33 2,761,500 53.85 14 46.67 2,366,500 46.15 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาการสาธารณสุข 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

(1) แผนงานสาธารณสุข 
(2) แผนงานเคหะและชุมชน 
(3) แผนงานการเกษตร 

44 20,783,880 9 20.45 1,401,218.50 6.74 35 79.55 19,382,661.50 93.26 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาคนและ
สังคม 
 

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
(2) แผนงานสังคมสงเคราะห ์
(3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

21 3,149,000 14 66.67 1,432,430 45.49 7 33.33 1,716,570 54.51 
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ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพฒันา การจัดท างบประมาณ โครงการที่ไม่ได้จดัท างบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 
คิดเปน็
ร้อยละ 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 
คิดเปน็
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาการเมือง
และการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
(3) แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

11 2,675,000 6 54.55 665,000 24.86 5 45.45 2,010,000 75.14 

รวม 178 88,495,865 71 39.89 13,138,488.37 14.85 107 60.11 75,357,376.63 85.15 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
การกอ่หนีผ้กูพนั การเบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 
คิดเปน็
ร้อยละ 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็ 
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 
คิดเปน็
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

(1) แผนงานเคหะและชุมชน 
(2) แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
(3) แผนงานการพาณิชย์ 

5 22.73 1,680,393.88 3.81 - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการเกษตร 
 

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
(2) แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
(3) แผนงานการเกษตร 

1 11.00 53,000 0.42 1 11.11 53,000 0.42 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีและกีฬา 

(1) แผนงานการศึกษา 
(2) แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
(3) แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

10 33.33 2,664,591.55 51.96 10 33.33 2,664,591.55 51.96 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาการสาธารณสุข 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(1) แผนงานสาธารณสุข 
(2) แผนงานเคหะและชุมชน 
(3) แผนงานการเกษตร 

3 6.82 431,754.70 2.08 3 6.82 431,754.70 2.08 
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ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
การกอ่หนีผ้กูพนั การเบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 
คิดเปน็
ร้อยละ 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็ร้อย
ละ 

จ านวนเงิน 
คิดเปน็
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาคนและสังคม 
 

(1) แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
(2) แผนงานสังคมสงเคราะห ์
(3) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

9 42.86 710,346 22.56 9 42.86 710,346 22.56 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาการเมืองและ
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
(3) แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

5 45.45 106,260 3.97 5 45.45 106,260 3.97 

รวม 33 18.54 5,646,346.13 6.38 28 15.73 3,965,952.25 4.48 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
      การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการ
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียด
ประกอบด้วย ประเด็นที่ต้องพิจารณา ดังนี้ 
      1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
      2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน  
      3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย  
          3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน  
          3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน  
          3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน  
          3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  
          3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน  
          3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน  
          3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
          3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน  
          3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  
          3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน  
          3.11 แผนงาน 5 คะแนน  
          3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  
     รวม 100 คะแนน 
 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ า
กว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
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      แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน   

ที่ได้ 
1. ข้อมลูสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมลู ดังน้ี 20  

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่นเขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(5)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(5)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง  
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท ์ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(5)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมลูการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming) 

(5)  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมลู ดังน้ี 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ เทคโนโลย ี
จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน   
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

(3) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis) / Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5)  

3.  ยุทธศาสตร ์ ควรประกอบด้วยข้อมลู ดังน้ี 60  
3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12 หรือฉบับท่ี 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainnable 
Development Goals : 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่มีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5)  

3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่จัดท าข้ึนแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกบัแผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

3.6  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะหส์อดคล้องกับสภาพท่ัวไปและข้อมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพพื้นที่
จริงและเป็นไปตามหน้าท่ีและอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ท่ีก าหนด
ไว ้

(5)  

3.7  วิสยัทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพท่ี 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน   
ที่ได้ 

 เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  

3.8  กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งท่ีต้องท าตามหนา้ที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็น
ค าถามที่ส าคญัว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา 
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  

3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์
มีความสอดคล้องและสนับสนุนตอ่กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะ
เกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคือ
อะไร 

(5)  

3.10  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จดุยนืขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริงท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือ 
มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกดิผลส าเร็จได ้

(5)  

3.11  แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
วางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว ้แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ 
เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม ่

(5)  

3.12  ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ หรือ ฉบับท่ี ๑๓ SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวดั/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การ 
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตรร์ะดับมหาภาค 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
        การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ     
เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย ประเด็นที่ต้องพิจารณา ดังนี้ 
       1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
       2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
       3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
       4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน  
       5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย  
           5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
           5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
           5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
5 คะแนน  
           5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
           5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 คะแนน  
           5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 5 คะแนน  
        6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน  
            6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม  
5 คะแนน  
            6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน  
5 คะแนน  
            6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน  
            6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน  
            6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน  
            6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 5 คะแนน  
   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 5 คะแนน  
      รวม 100 คะแนน 
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      แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน   
ที่ได้ 

1.  การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสยัทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 
 

 

๒) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพฒันาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรอือ่ืน ๆ มาเช่ือมต่อ เป็นการ
วิเคราะหโ์ครงการเพื่อสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

2.  การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ 
เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและ
อ านาจที่ได้ก าหนดไว ้

10 
(5) 
 

 

๒) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ที่เกิดจาก (๑) ได้มีการวเิคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมลู
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

3.  การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน 
พืน้ท่ี ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าท่ีและ
อ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครภุัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่าง ๆ มสีภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์
หรือไม ่ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ 
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายของแผนการปฏบิตัิ
ราชการตามที่ไดร้ับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหนว่ยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

10 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน   
ที่ได้ 

 ๒) การก าหนดและการวิเคราะห์วเิคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกดิ
จากไดม้ีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัด
ความสุขท่ีประชาชนได้รบัด้วยรปูแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

5  

4.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนการพัฒนา 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะหเ์พื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบรูณาการ 
(Integation) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
๒) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจดัท าโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ 
วัสดุ ในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็น
รูปธรรม 

5 
 

 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมลู ดังน้ี 30  

    5.1  ความชัดเจนของ 
ช่ือโครงการ 

๑) "โครงการพัฒนา" หมายความวา่ โครงการที่ด าเนินการจดัท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว ้
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และด าเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด
ไว ้ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น 
การเฉพาะ อ่านแล้วเขา้ใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท าน้ันจะ
เกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

(5) 
 

 

    5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตผุล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปไดชั้ดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 
 

 

    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ ) มีความ 
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเทา่ใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลติอย่างไร กลุ่มเปา้หมาย พืน้ท่ีด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงาน ลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนีจ้ะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร ใครคือกลุม่เป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเปา้หมายมีหลายกลุ่มก็ใหร้ะบุว่ากลุม่เป้าหมาย
หลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสูป่ระมาณการราคาในช่องของ 
“งบประมาณ” 

(5) 
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คะแนน

เต็ม 
คะแนน   
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
    5.4 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 
 
 

 
 
1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ หรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์ การประมาณราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการ ในการจัดท าโครงการไดแ้ก่ 
    (1) ความประหยัด (Economy) 
    (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
    (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
    (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพฒันาท้องถิ่นน าไปสู่ความยตุิธรรม                 
         (Equity) 
    (5) ความโปร่งใส (Transparency) 
ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจนไ์ด้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

 
 

(5) 

 
 
 

    5.5 มีการก าหนด
ตวัช้ีวัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Peformance Indicator. KP) 
ที่สามารถวดัได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิ ผล
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ 
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล 
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ไดร้ับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) 
ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผล
ที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KP! เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  

    5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงคห์รือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง  
    (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงาน 
         ตามโครงการ  
    (๒) วัดและประเมินผลระดับของความส าเรจ็ได้  
    (๓) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง 
         มากที่สุด และสามารถปฏบิัติได้  
    (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
    (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  
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เต็ม 
คะแนน   
ที่ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
    6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 
 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒0 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

35 
 
 

(5) 

 

    6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแกไ้ข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสรมิอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5)  

    6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายดา้น
การบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการ
บริหารจดัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม หรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบญัญัต/ิเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว ้

(5)  

    6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5)  

    6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสด ุงานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณ ี
และภมูิปัญญาท้อถ่ิน จ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ่ ๒ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตัิ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5)  

    6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสด ุงานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านโครงสรา้งพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสรา้ง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว ้

(5)  
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ที่ได้ 
6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี (ต่อ)  
    6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านบริหารจัดการน้ า 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจดัการน้ า รวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5)  

รวมคะแนน 100  
 

 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
        การด าเนินงานในภาพรวมของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสม 

ตุลาคม - ธันวาคม
2566 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง 
วิธีการและห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลา 

ภายในเดือนกันยายน 
2567 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า เพ่ือพิจารณา
ด าเนินการในส่วนทีเ่กี่ยวข้องต่อไป 

ภายในเดือน 
พฤศจิกายน 2567 

4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บุ่งคล้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบุ่งคล้า เพ่ือทราบและด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือน 
มกราคม 2568 

 

       ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วง
เวลาที่ก าหนด และหรือภารกิจที่ เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ก็อาจท าให้ต้องมีการ
เปลี่ยนแปลง 



กรอบการด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
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 2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าได้
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล โดยอาจเลือกใช้เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง หรือหลายๆ 
เครื่องประกอบกันก็ได้ ดังนี้ 
       2.4.1 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย
และได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ง
ทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีการ 
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
       2.4.2 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 
                   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน      
มีกิจกรรมร่วมกัน  
        (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
       2.4.3 การส ารวจ (surveys) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า หมายถึง การส ารวจเพ่ือ
ประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่งคล้า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล    
บุ่งคล้าจะมีการบันทึกการส ารวจและทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
      2.4.4 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
และกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
แผนงาน โครงการที่ได้ก าหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
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 2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
       แบบหรือตารางส าหรับใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ นั้น 
แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตาราง ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบุ่งคล้า (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
       2.5.1 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ 
       2.5.2 แบบประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ 
       2.5.3 การติดตามและประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดให้มี
การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการเป็นรายโครงการ ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี โดยให้
สามารถวัดความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามท่ีแผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดไว้ได ้ 
       2.5.4 ก าหนดให้ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนด าเนินงาน และการรายงานผลการด าเนินการต่าง ๆ 
ผ่านระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) 
       2.5.5 แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพ่ือ
น ามาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
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ส่วนที่  3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าได้พิจารณาให้คะแนนตามแบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน   

ที่ได้ 
1. ข้อมลูสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมลู ดังน้ี 20 19 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(5) 5 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(5) 5 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง  
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท ์ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(5) 5 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมลูการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า     
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรบัประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming) 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน   
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมลู ดังน้ี 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวดั ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

19 
5 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ เทคโนโลย ี
จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 5 

(3) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 5 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis) / Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 4 

3.  ยุทธศาสตร ์ ควรประกอบด้วยข้อมลู ดังน้ี 60 59 
3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12 หรือฉบับท่ี 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainnable 
Development Goals : 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่มีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 5 

3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่จัดท าข้ึนแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน   
ที่ได้ 

3.6  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะหส์อดคล้องกับสภาพท่ัวไปและข้อมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปญัหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว ้

(5) 5 

3.7  วิสยัทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งท่ีจะเกดิขึน้ในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

3.8  กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรอืสิ่ง
ที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามทีส่ าคัญว่า ปัจจบุัน
เรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะ
พัฒนาอะไร 

(5) 5 

3.9  เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึน้ มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 5 

3.10  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จดุยนืขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเรจ็ทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือ 
มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกดิผลส าเร็จได ้

(5) 5 

3.11  แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจดุมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(5) 5 

3.12  ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพฒันา
ท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๒ หรือ ฉบับท่ี ๑๓ SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม่จังหวัด/แผนพัฒนา
ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพนัธ์
หรือเช่ือมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 

(5) 4 
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 สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดตามประเด็นการพิจารณา 
ดังนี้ 
 1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
ต าบลบุ่งคล้าได้มีการส ารวจและจัดเก็บข้อมูล สรุปรายงานข้อมูลพื้นฐานดังกล่าวได้ ครบถ้วน ทุกประเด็นการ
พิจารณา แต่ยังมีประเด็นข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ที่ข้อมูลยังไม่เป็นข้อมูลเชิงลึกที่จะ
สามารถท าให้ทราบได้ว่าทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่มีคุณภาพมากน้อยเพียง ซึ่งหน่วยงานควรหาวิธีการเพ่ือ
วัดคุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ว่าเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดหรือไม่ 
 1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้ามีการวิเคราะห์ความ
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งในระดับจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศได้ครบถ้วน มีการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสังคมและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เพ่ือประกอบการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของตนเองด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis  ท าให้ทราบถึง จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในการด าเนินการพัฒนาพ้ืนที่ ทั้งนี้ 
หน่วยงานควรแสวงหาวิธีการวิเคราะห์เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต โดยการใช้
เทคนิคที่หลากหลาย เพ่ือให้สามารถมองเห็นผลการวิเคราะห์ที่ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 1.3 ยุทธศาสตร์ ในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้ามีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainnable Development Goals : SDGs) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์ และแผนงาน ได้อย่างชัดเจน มองเห็นเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตามในการจัดท า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงานยังไม่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainnable Development Goals : SDGs) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในทุกประเด็น ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
พิจารณาแล้วก็เห็นว่าเป็นการยากที่จะให้มีความเชื่อมโยงในทุกประเด็น เนื่องจากบริบทของพ้ืนที่ไม่
เอ้ืออ านวย 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าได้พิจารณาให้คะแนนตามแบบประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน   
ที่ได้ 

1.  การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสยัทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 
 

9 
5 

๒) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพฒันาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรอือ่ืน ๆ มาเช่ือมต่อ เป็นการ
วิเคราะหโ์ครงการเพื่อสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

2.  การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ 
เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและ
อ านาจที่ได้ก าหนดไว้ (69 x 5 / 178 = 1.94) 

10 
(5) 
 

3.94 
1.94 

๒) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ที่เกิดจาก (๑) ได้มีการวเิคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมลู
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 2 

3.  การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน 
พื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าท่ีและ
อ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครภุัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่าง ๆ มสีภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์

10 
(5) 

8 
5 



หรือไม ่ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน   
ที่ได้ 

 ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายของแผนการปฏบิตัิ
ราชการตามที่ไดร้ับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหนว่ยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
๒) การก าหนดและการวิเคราะห์วเิคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกดิ
จากไดม้ีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัด
ความสุขท่ีประชาชนได้รบัด้วยรปูแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

3 

4.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนการพัฒนา 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผ่านการวิเคราะหเ์พื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบรูณาการ 
(Integation) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
๒) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจดัท าโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ 
วัสดุ ในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็น
รูปธรรม 

5 
 

5 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมลู ดังน้ี 30 30 

    5.1  ความชัดเจนของ 
ช่ือโครงการ 

๑) "โครงการพัฒนา" หมายความวา่ โครงการที่ด าเนินการจดัท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว ้
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และด าเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด
ไว ้ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น 
การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท าน้ันจะ
เกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

(5) 
 

5 

    5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตผุล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปไดชั้ดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 
 

5 

    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ ) มีความ 
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเทา่ใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลติอย่างไร กลุ่มเปา้หมาย พืน้ท่ีด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงาน ลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนีจ้ะท าที่ไหน 

(5) 
 

5 



เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร ใครคือกลุม่เป้าหมายของ 
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คะแนน

เต็ม 
คะแนน   
ที่ได้ 

 

โครงการ หากกลุ่มเปา้หมายมีหลายกลุ่มก็ใหร้ะบุว่ากลุม่เป้าหมาย
หลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสูป่ระมาณการราคาในช่องของ 
“งบประมาณ” 

  

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
    5.4 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 
 
 

 
 
1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ หรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์ การประมาณราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการ ในการจัดท าโครงการไดแ้ก่ 
    (1) ความประหยัด (Economy) 
    (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
    (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
    (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพฒันาท้องถิ่นน าไปสู่ความยตุิธรรม                 
         (Equity) 
    (5) ความโปร่งใส (Transparency) 
ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจนไ์ด้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

 
 

(5) 

 
 

5 

    5.5 มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Peformance Indicator. KP) 
ที่สามารถวดัได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิ ผล
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ 
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล 
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ไดร้ับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) 
ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผล
ที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KP! เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงคห์รือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง  
    (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงาน 
         ตามโครงการ  
    (๒) วัดและประเมินผลระดับของความส าเรจ็ได้  

(5) 5 



    (๓) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง 
         มากที่สุด และสามารถปฏบิัติได้  
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    (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
    (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

  

6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
    6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 
 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒0 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้
12,138,988.37 x 100 = 24.80 ดังนั้น 24.80 x 5 = 6.20 
      48,943,300                                    20 
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(5) 

26.41 
 
 

5 
 

    6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแกไ้ข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสรมิอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้
332,450 x 100 = 0.68 ดังนัน้ 0.68 x 5 = 1.70 
  48,943,300                             2 

(5) 1.70 

    6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายดา้น
การบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการ
บริหารจดัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม หรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบญัญัต/ิเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว ้
946,340.50 x 100 = 1.93 ดังนั้น 1.93 x 5 = 4.83 
     48,943,300                               2 

(5) 4.83 

    6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้
451,878 x 100 = 0.92 ดังนัน้  0.92 x 5 = 2.30 
  48,943,300                              2 

(5) 2.30 

    6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสด ุงานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณ ี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตัิ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว ้
3,653,700 x 100 = 7.47 ดงันั้น 7.47 x 5 = 18.68 
   48,943,300                             2 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน   

ที่ได้ 
6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี (ต่อ)  
    6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสด ุงานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านโครงสรา้งพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสรา้ง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว ้
5,262,767.93 x 100 = 10.75 ดังนั้น 10.75 x 5 = 26.88 
      48,943,300                                   2 

 
 
 

(5) 

 
 
 

5 

    6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านบริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจดัการน้ า รวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้
1,513,121.92 x 100 = 3.09 ดังนั้น 3.09 x 5 = 2.58 
       48,943,300                                6 

(5) 2.58 

รวมคะแนน 100 82.35 
  

 สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
 2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าได้มีการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการและตอบสนองความต้องการได้ โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Demand (Demand Analysis) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 
แตก่ารวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้น
หรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตยังไม่มีการวิเคราะห์ที่แสดงให้เห็นถึงแนวทางการพัฒนาที่
ชัดเจน เป็นรูปธรรมเท่าที่ควร ดังนั้น จึงควรหาวิธีการการน าเทคนิคต่าง ๆ มาปรับใช้ในการวิเคราะห์
สถานการณ์เพ่ือการพัฒนาดังกล่าวเพ่ิมขึ้น 
 2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงปริมาณ  จากข้อมูลสถิติการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบล    
บุ่งคล้าได้ตั้งเป้าหมายโครงการพัฒนาท้องถิ่นไว้จ านวน 178 โครงการ แต่สามารถน าไปด าเนินการจัดท า
งบประมาณได้จริงเพียง 69 โครงการ ซึ่งถือว่าไม่เป็นไปตามเป้าหมายตั้งไว้ เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ
ที่ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
 2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบล 
บุ่งคล้ามีการเก็บ รวบรวมข้อมูลและน ามาวิเคราะห์ประเมินผล เพ่ือจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ที่ตรงต่อความต้องการของประชาชน การด าเนินโครงการต่าง ๆ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ก าหนด ก่อให้เกิดความพึงพอใจให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี ทั้งนี้ ควรให้มีการปรับปรุงโดยการน าเทคโนโลยีมา 
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ปรับใช้ในการวัดความพึงพอใจเพ่ือให้มีความสะดวกแก่ประชาชนมากยิ่งขึ้น 
 2.4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้ามีการวิเคราะห์และ
ก าหนดกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/Trend หลักการบูรณาการ (Integation) เพ่ือน าไปสู่โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2.5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความชัดเจนในประเด็นของชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดและผลที่คาดว่าจะได้รับ รวมทั้งการประมาณการงบประมาณในการด าเนินการที่เป็นไปตาม
หลักวิธีการงบประมาณ โครงการพัฒนาสามารถบ่งชี้การด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
 2.6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้ามี
การตั้งงบประมาณในการจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมจ านวนทั้งสิ้น 88,495,864 บาท แต่สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ได้เพียงจ านวน 12,138,988.37 บาท โดยเมื่อวิเคราะห์ตามประเด็นการพิจารณาตามแบบประเมินแล้ว 
พบว่ามีเพียงโครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ผลคะแนนการตั้งงบประมาณเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ส่วนโครงการพัฒนาด้าน  
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการน้ า ด้านสุขภาวะและการ
สาธารณสุข และด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน คะแนนผลการประเมินไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ตัวชี้วัด
ก าหนด โดยการจัดท างบประมาณด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนได้คะแนนน้อยที่สุด ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่งคล้าจึงควรด าเนินการจัดท างบประมาณรายจ่ายให้เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนด เพ่ือการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 จากการวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากแผนพัฒน าท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบกับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและ
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสรุปผลการด าเนินงานเชิงปริมาณได้ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพฒันา การจัดท างบประมาณ โครงการที่ไม่ได้จดัท างบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 
คิดเปน็
ร้อยละ 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 
คิดเปน็
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

(1) แผนงานเคหะและชุมชน 
(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
(3) แผนงานการพาณิชย์ 

63 44,159,985 22 34.92 6,775,889.87 15.34 41 65.08 37,384,095.13 84.66 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการเกษตร 
 

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
(2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
(3) แผนงานการเกษตร 

9 12,600,000 4 44.44 102,450 0.81 5 55.56 12,497,550 99.19 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีและกีฬา 

(1) แผนงานการศึกษา 
(2) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
(3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

30 5,128,000 16 53.33 2,761,500 53.85 14 46.67 2,366,500 46.15 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาการสาธารณสุข 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

(1) แผนงานสาธารณสุข 
(2) แผนงานเคหะและชุมชน 
(3) แผนงานการเกษตร 

44 20,783,880 9 20.45 1,401,218.50 6.74 35 79.55 19,382,661.50 93.26 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาคนและ
สังคม 
 

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
(2) แผนงานสังคมสงเคราะห ์
(3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

21 3,149,000 14 66.67 1,432,430 45.49 7 33.33 1,716,570 54.51 
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ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพฒันา การจัดท างบประมาณ โครงการที่ไม่ได้จดัท างบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 
คิดเปน็
ร้อยละ 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 
คิดเปน็
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาการเมือง
และการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
(3) แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

11 2,675,000 6 54.55 665,000 24.86 5 45.45 2,010,000 75.14 

รวม 178 88,495,865 71 39.89 13,138,488.37 14.85 107 60.11 75,357,376.63 85.15 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
การกอ่หนีผ้กูพนั การเบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 
คิดเปน็
ร้อยละ 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็ 
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 
คิดเปน็
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

(1) แผนงานเคหะและชุมชน 
(2) แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
(3) แผนงานการพาณิชย์ 

5 22.73 1,680,393.88 3.81 - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการเกษตร 
 

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
(2) แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
(3) แผนงานการเกษตร 

1 11.00 53,000 0.42 1 11.11 53,000 0.42 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีและกีฬา 

(1) แผนงานการศึกษา 
(2) แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
(3) แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

10 33.33 2,664,591.55 51.96 10 33.33 2,664,591.55 51.96 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาการสาธารณสุข 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(1) แผนงานสาธารณสุข 
(2) แผนงานเคหะและชุมชน 
(3) แผนงานการเกษตร 

3 6.82 431,754.70 2.08 3 6.82 431,754.70 2.08 
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ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
การกอ่หนีผ้กูพนั การเบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 
คิดเปน็
ร้อยละ 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเปน็ร้อย
ละ 

จ านวนเงิน 
คิดเปน็
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาคนและสังคม 
 

(1) แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
(2) แผนงานสังคมสงเคราะห ์
(3) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

9 42.86 710,346 22.56 9 42.86 710,346 22.56 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาการเมืองและ
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
(3) แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

5 45.45 106,260 3.97 5 45.45 106,260 3.97 

รวม 33 18.54 5,646,346.13 6.38 28 15.73 3,965,952.25 4.48 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 
 
 สรุปผลการวิเคราะห์การด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในเชิงปริมาณสามารถวิเคราะห์ได้ ดังนี้ 
 3.1 การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งสิ้น 178 โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
88,495,865 บาท 
 3.2 การจัดท างบประมาณโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 การใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  มีการจัดท างบประมาณโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นรวมทั้งสิ้น จ านวน 71 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 39.89 ของโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น งบประมาณรวมทั้งสิ้น 13,138,488.37 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.85 ของงบประมาณทั้งหมดใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.3 การก่อหนี้ผูกพันตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นได้มีการด าเนินการก่อหนี้ผูกพันรวมจ านวนทั้งสิ้น 
33 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.54 ของโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
5,646,346.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.38 ของงบประมาณท้ังหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.4 การเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นได้มีการด าเนินการเบิกจ่ายรวมจ านวนทั้งสิ้น 
28 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.73 ของโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
3,965,952.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.48 ของงบประมาณท้ังหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้มีการจัดท างบประมาณรวมจ านวนทั้งสิ้น 107 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 60.11 ของโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณรวมทั้งสิ้น 75,357,376.63 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 85.15 ของงบประมาณท้ังหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าวยังถือว่าการน าโครงการพัฒนาท้องถิ่นจากแผนพัฒนาท้องถิ่นมา
ด าเนินการน้อยมาก อีกทั้งการก่อหนี้ผูกพันและการเบิกจ่ายงบประมาณยังไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน
หรือแนวทางปฏิบัติทางด้านการเงิน การคลัง เนื่องจากไม่สามารถด าเนินการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่าย
งบประมาณได้ทันภายในปีงบประมาณ ดังนั้น หน่วยงานควรก ากับ ตรวจสอบ และก าชับเจ้าหน้าที่ผู้มี ส่วน
เกี่ยวข้องให้ด าเนินงานโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนการด าเนินงานที่วางไว้ โดยให้แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ เพ่ือการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนได้อย่างสูงสุด 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถวิเคราะห์
คุณภาพการด าเนินโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น รายละเอียดดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

- - - - - - ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

- - - -  

 

 1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

1 ก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้าน 
นายวสันต์ ลอยเทศ  (ม.2) 

ถนน คสล. กว้าง 3 เมตร 
ยาว 55 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

100,000 89,056.35 ก่อสร้างถนน คสล. ผิวจราจร กว้าง 3 เมตร ยาว 
55 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 165 ตารางเมตร (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

2 ยกระดับถนน คสล.  
ซอยนางทองสี เบ้าอาสา (ม.7) 

ถนน คสล. กว้าง 4 เมตร 
ยาว 140 เมตร 
หนา 0.15 เมตร พร้อมไหล่ทาง 

380,000 395,187.10 ยกระดับถนน คสล. ผิวจราจร กว้าง 4 เมตร ยาว 
135 เมตร หนา 0.15 เมตร หรอืมีพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 540 ตารางเมตร (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 
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ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

3 ก่อสร้างถนน คสล. ซอย 
นายวิรัตน์ มงคลวัฒจน์ (ม.11) 

ถนน คสล. กว้าง 4 เมตร 
ยาว 445 เมตร หนา 0.15 เมตร  

1,200,000 481,677.99 ก่อสร้างถนน คสล. ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 
200 เมตร หนา 0.15 เมตร หรอืมีพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 800 ตารางเมตร (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

4 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายคลองขมิ้นฝั่ง
ตะวันตก เชื่อมโคกมะขาม (ม.9) 

ถนนลูกรัง กว้าง 3 เมตร ยาว 900 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

80,000 24,584.21 ซ่อมแซมถนนลูกรัง กว้าง 3 เมตร ยาว 240 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
720 ตารางเมตร (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

5 ซ่อมแซมถนนดินพร้อมลงหินคลุก
สายเลียบคลองน้ าด่าน (ม.12) 

ถนนดิน กว้าง 3.5 เมตร 
ยาว 1,400 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  

190,000 348,549.22 ซ่อมแซมถนนดินพร้อมลงหินคลุก ผิวจราจรกว้าง 
3 เมตร ยาว 1,800 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 5,400 ตารางเมตร  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

6 ก่อสร้างถนนดินพร้อมลงลูกรัง  
ซอย 6 (ม.14) 

ถนนดิน กว้าง 3 เมตร 
ยาว 1,080 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  

90,000 110,628.97 ก่อสร้างถนนลูกรัง กว้าง 3 เมตร ยาว 1,080 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
3,240 ตารางเมตร (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

7 ก่อสร้างพนังกันดินสไลด์หลังโรง
กรองน้ าประปาต าบลบุ่งคล้า 

พนังกันดิน ยาว 60 เมตร 2,200,000 1,981,658.73 พนังกันดิน ยาว 60 เมตร (อยู่ระหว่างด าเนินการ) ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

8 ปรับปรุงถนนดินสายร่วมใจศรัทธา
รวมใจ (ม.4) 

ถนนดินพร้อมลงลูกรัง กว้าง 4 เมตร 
ยาว 2,240 เมตร 
 

320,000 251,718.12 ถนนดิน กว้าง 4 เมตร ยาว 2,240 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 8,960 
ตารางเมตร (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ระบบ e – Lass 
ระบบ e – Plan 

9 ซ่อมแซมถนนดินสายหลังวัดมะเดือ่
งาม (ม.7) 

ถนนดินพร้อมลงลูกรัง กว้าง 3 เมตร 
ยาว 275 เมตร 
 

69,300 141,778.31 ถนนดิน กว้าง 3 เมตร ยาว 650 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 1,950 
ตารางเมตร (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ระบบ e – Lass 
ระบบ e – Plan 

10 ซ่อมแซมถนนดินสายเลียบคลองน้ า
ด่าน (ม.6) 

ถนนดินพร้อมลงลูกรัง กว้าง 3 เมตร 
ยาว 650 เมตร 
 

123,800 90,848.64 ถนนดิน กว้าง 3 เมตร ยาว 620 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 1,860 
ตารางเมตร (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ระบบ e – Lass 
ระบบ e – Plan 
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ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

11 ปรับปรุงถนนดินซอยข้างบ้าน
อาจารยส์ุรธอม (ม.5) 

ถนนดินพร้อมลงลูกรัง กว้าง 3 เมตร 
ยาว 206 เมตร หนา 0.15 เมตร  

25,000 20,533.88 ปรับปรุงถนนดิน กว้าง 3 เมตร ยาว 206 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่นอ้ยกว่า 618 
ตารางเมตร (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

12 ซ่อมแซมถนนดินซอยบ้าน 
นายธนพล (ม.5) 

ถนนดินพร้อมลงลูกรัง กว้าง 3 เมตร 
ยาว 1,300 เมตร  

152,570 49,839.52 ซ่อมแซมถนนดินพร้อมลงลูกรัง กว้าง 3 เมตร 
ยาว 500 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 1,500 ตารางเมตร (อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ) 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

13 ซ่อมแซมถนน คสล. สายรอบคลอง
น้ าคล้า (ม.1) 

ถนน คสล. กว้าง 3 เมตร 
ยาว 23 เมตร 

51,000 49,566.81 ซ่อมแซมถนน คสล.กว้าง 3 เมตร ยาว 23 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่นอ้ยกว่า 69 
ตารางเมตร (อยูร่ะหว่างด าเนินการ) 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

14 ปรับปรุงถนนลูกรังสายนานายวัน 
(ม.4) 

ถนนลูกรัง กว้าง 3 เมตร 
ยาว 237 เมตร 

34,276 23,623.93 ปรับปรุงถนนลูกรัง กว้าง 3 เมตร ยาว 237 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
711 ตารางเมตร (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

15 ก่อสร้างถนน คสล. สายโรงกรองน้ า
ระบบประปาต าบลบุ่งคล้า (ม.13) 

ถนน คสล. กว้าง 5 เมตร  
ยาว 64 เมตร 

195,000 187,927.37 ก่อสร้างถนน คสล.กว้าง 5 เมตร ยาว 65 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่นอ้ยกว่า 325 
ตารางเมตร (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

16 ยกระดับถนน คสล. ซอย 6 (ม.6) ถนน คสล. กว้าง 4 เมตร ยาว 148 
เมตร หนา 0.15 เมตร 
 

380,000 340,455.80 ถนน คสล. กว้าง 4 เมตร ยาว 97 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 388 ตาราง
เมตร (อยูร่ะหว่างด าเนินการ) 

ระบบ e – Lass 
ระบบ e – Plan 

17 ซ่อมแซมถนน คสล. สายหลัง
โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า (ม.5) 

ถนน คสล. กว้าง 4 เมตร  
ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร 
พร้อมไหล่ทาง 

480,000 253,704.01 ถนน คสล. ผิวจราจร กว้าง 4 เมตร ยาว 72 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
288 ตารางเมตร (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ระบบ e – Lass 
ระบบ e – Plan 

18 ก่อสร้างรางระบายน้ าจากหน้าบ้าน
นายศล า ถึงบ้านนางสงวน (ม.13) 

รางระบายน้ า กว้าง 0.60 เมตร 
ยาว 300 เมตร สองฝั่งทาง 

350,000 392,402.64 รางระบายน้ า ขนาด 0.30 x 0.30 x 0.10 
เมตร ยาว 137 เมตร  

ระบบ e – Lass 
ระบบ e – Plan 
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ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

19 ซ่อมแซมถนน คสล. ซอยประปาเก่า 
(ม.4) 

ถนน คสล. กว้าง 4 เมตร  
ยาว 310 เมตร หนา 0.15 เมตร 
พร้อมไหล่ทาง 

750,000 407,663 เสรมิผิวแอสฟลัต์คอนกรีต ผิวจราจร กว้าง 4 
เมตร ยาว 308 เมตร หนา 0.04 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,232 ตารางเมตร (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

20 น้ าประปาดื่มฟรีเพื่อประชาชน ปรับปรุงโรงกรองน้ าดื่มเพื่อบริการ
ประชาชน จ านวน 1 แห่ง 

500,000 497,178 ปรับปรุงอาคาร จ านวน 1 แห่ง พร้อมติดตั้งระบบ
กรองน้ าดื่ม (อยู่ระหวา่งด าเนินการ) 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

รวม 7,670,946 6,138,583   
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 1.3  แผนงานการพาณิชย์ 

ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

1 ปรับปรุงซ่อมแซมท่อประปาระบบ
ประปาต าบลบุ่งคล้า (ม.7,3) 

14 หมู่บ้าน 500,000 365,923.22 ปรับปรุงซ่อมแซมท่อประปาระบบประปาต าบล 
บุ่งคล้า จ านวน 3 จุด ดังนี้ 
จุดที่ 1 หมู่ที่ 7 วางท่อ HDPE ขนาด 63 
มิลลเิมตร Pn.10 (Pe.80) ยาว 180 เมตร   
(ซอยหน้าโรงเรียนปากห้วยด่าน) 
จุดที่ 2 หมู่ที่ 7 วางท่อ HDPE ขนาด 63 
มิลลเิมตร Pn.10 (Pe.80) ยาว 870 เมตร  
(ซอยบ้านโคก) 
จุดที่ 3 หมู่ที่ 13 วางท่อ HDPE ขนาด 63 
มิลลเิมตร Pn.10 (Pe.80) ยาว 200 เมตร (อยู่
ระหว่างด าเนินการ)  

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

213,808.80- หมู่ที่ 7 วางท่อ HDPE ขนาด 110 มิลลิเมตร 
Pn.10 (Pe.80) ยาว 245 เมตร (สายร่องโคม) 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ)  

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

2 ขยายเขตประปาต าบลบุ่งคล้า (ม.5) 14 หมู่บ้าน 500,000 436,211.92 วางท่อ HDPE ขนาด 90 มิลลิเมตร Pn.10 
(Pe.80) ยาว 800 เมตร 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

รวมท้ังสิ้น  2  โครงการ 503,175.54 205,000   
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
  2.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

1 ส่งเสริมการเรียนรู้และการด ารงชีพ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนในพ้ืนท่ี จ านวน 50 คน 30,000 22,450 ไม่ได้ด าเนินการ  ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

2 ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน  
(One Plan) 

ประชาชนในพ้ืนท่ี จ านวน 50 คน 20,000 41,000 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากมีการโอนลด
งบประมาณเพื่อตั้งจ่ายในรายการที่มี
ความจ าเป็นมากกว่า 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

3 ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างแหล่ง
อาหารในชุมชน 

14 หมู่บ้าน 20,000 53,000 1. กิจกรรมปล่อยพันธ์ุปลาสู่สระสาธารณะ
ในพื้นที่ หมู่ที่ 13 และ หมู่ที่ 8 รวมจ านวน 
60,00 ตัว 
2. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การดแูล 
คุ้มครองสตัว์น้ า จ านวน 2 ป้าย 
3. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน
รวมทั้งสิ้น 53,000 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

รวมท้ังสิ้น  3  โครงการ 70,000 116,450   
 

  2.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

- - - -  
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  2.3  แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

1 ส่งเสริมการเกษตรอินทรยี์ในชุมชน 14 หมู่บ้าน 20,000 26,600 ไม่ได้ด าเนินการ  ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ 20,000 26,600   
 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและกีฬา 
 3.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบุ่งคล้า 650,000 716,700 จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลบุ่งคล้า ดังนี ้
1. ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน ส าหรับเด็กปฐมวยั  
    2 - 5 ป ี
2. ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหวั) ส าหรับเด็กปฐมวัย     
    2 - 5 ป ี
3. ค่าหนังสือ ส าหรับเด็กปฐมวัย 3 - 5 ป ี
4. ค่าอุปกรณ์การเรียน ส าหรับเดก็ ปฐมวัย 3 - 5 ป ี
5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน ส าหรับเด็กปฐมวัย 3 - 5 ป ี
6. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ส าหรับเด็กปฐมวัย  
    3 - 5 ป ี
7. มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 600,519 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 
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ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

2 จัดซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียนในเขตพื้นท่ีและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลบุ่งคลา้ 

1,200,000 875,000 1. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่ โรงเรียนบ้าน 
บุ่งคล้า โรงเรียนบ้านหนองคัน โรงเรียนบ้านหัวนา
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบุ่งคล้า 
2. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินการรวม
จ านวน 662,737.55 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

3 อุดหนุนโครงการจัดหาอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรยีนในเขตพื้นท่ี 

เด็กนักเรยีนในโรงเรียนในเขตพื้นที่ 
จ านวน 3 โครงการ 

1,300,000 1,825,000 1. อุดหนุนงบประมาณตามโครงการจัดหาอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรยีนในเขตพื้นท่ี ให้แก่ โรงเรียน
บ้านบุ่งคล้า โรงเรียนบ้านหนองคนั โรงเรียนบ้าน
หัวนา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบุ่งคล้า 
2. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินการรวม
จ านวน 1,234,140 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 12 คน 20,000 2,000 ไม่ได้ด าเนินการ  ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

รวมท้ังสิ้น  3  โครงการ 3,150,000 3,416,700   
 

3.2  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) คามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

1 จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาเพื่อประชาชน 14 หมู่บ้าน 70,000 30,000 ไม่ได้ด าเนินการ ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

2 จัดการแข่งขันกีฬาสร้างความ
สามัคค ี

14 หมู่บ้าน 40,000 30,000 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากมีการโอนลด
งบประมาณเพื่อตั้งจ่ายในรายการที่มีความจ าเป็น
มากกว่า 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 
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ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) คามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

3 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 20,000 10,000 ไม่ได้ด าเนินการ ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

4 สืบสานประเพณีรดน้ าด าหัวผูสู้งอายุ 
เนื่องในเทศกาลสงกรานต ์

14 หมู่บ้าน 40,000 40,000 1. กิจกรรมสรงน้ าพระ 
2. กิจกรรมรดน้ าด าหัว ขอพร ผู้สงูอายุ 
3. กิจกรรมประกวดผูสู้งอายุสุขภาพดี 
4. การแสดงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบุ่งคล้า 
5. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินการรวม
จ านวน 39,770 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

5 ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ 
พนักงานเจ้าหน้าท่ี 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ 
พนักงานเจ้าหน้าท่ี จ านวน 58 คน 

10,000 10,000 1. กิจกรรมไหว้ศาลรพะภมูิเจ้าหน้าท่ี 
2. กิจกรรมฝึกอบรมคณุธรรม จรยิธรรมให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานเจ้าหน้าที ่
3. กิจกรรมเลี้ยงเพลพระ 
4. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินการรวม
จ านวน 9,450 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

6 ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมของ
ประชาชน 

ประชาชนในเขตพื้นท่ี 30,000 30,000 1. กิจกรรมฝึกอบรมคณุธรรม จรยิธรรมให้แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ี จ านวน 62 คน 
2. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินการรวม
จ านวน 6,250 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

7 ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมของเดก็
นักเรียน 

นักเรียนในโรงเรียนในเขตพื้นท่ี 40,000 40,000 1. กิจกรรมฝึกอบรมคณุธรรม จรยิธรรมให้แกเ่ด็ก
นักเรียนโรงเรียนบา้นบุ่งคล้า จ านวน 3 รุ่น รวม
ทั้งสิ้นจ านวน 206 คน 
2. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินการรวม
จ านวน 33,450 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e – Plan 
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ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) คามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

8 แข่งขันกีฬาฟุตบอลต าบลบุ่งคล้า 14 หมู่บ้าน 30,000 17,800 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากมีการโอนลด
งบประมาณเพื่อตั้งจ่ายในรายการที่มีความจ าเป็น
มากกว่า 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

9 สืบสานประเพณีลอยกระทง 14 หมู่บ้าน 40,000 30,000 1. กิจกรรมประกวดกระทง 
2. กิจกรรมประกวดนางนพมาศ 
3. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินการรวม
จ านวน 30,000 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

10 สืบสานประเพณีเข้าพรรษา 14 หมู่บ้าน 30,000 30,000 1. กิจกรรมหล่อเทียนเข้าพรรษา 
2. กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 
3. จัดนิทรรศการเข้าพรรษา 
4. กิจกรรมตอบค าถามเกี่ยวกับประเพณีเข้าพรรษา 
5. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินการรวม
จ านวน 29,275 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

11 อุดหนุนโครงการจัดงานส่งเสรมิ   
สืบสานประเพณีท้องถิ่น กาชาด
มะขามหวานนครบาลเพชรบูรณ์  

ที่ท าการปกครองอ าเภอหล่มสัก 10,000 10,000 1. อุดหนุนงบประมาณตามโครงการจัดงาน
ส่งเสริมสืบสานประเพณีท้องถิ่น กาชาดมะขาม
หวานนครบาลเพชรบูรณ์ ให้แก่ ที่ท าการปกครอง
อ าเภอหลม่สัก 
2. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินการรวม
จ านวน 10,000 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

12 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี 
อ าเภอหลม่สัก จังหวัดเพชรบูรณ ์

ที่ท าการปกครองอ าเภอหล่มสัก 10,000 10,000 1. อุดหนุนงบประมาณตามโครงการจัดงานรัฐพิธี 
อ าเภอหลม่สัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ให้แก่ ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอหลม่สัก 
2. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินการรวม
จ านวน 10,000 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

รวมท้ังสิ้น  12  โครงการ 370,000 287,800   
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3.3  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) คามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

1 ติดตั้งกันสาดหน้าอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลบุ่งคล้า 

กันสาด กว้าง 2.25 เมตร ยาว 6 เมตร 
จ านวน 14 แผง 

345,000 458,959.07 ติดตั้งกันสาดอาคารศูนย์พัฒนาเดก็เล็กต าบล    
บุ่งคล้า จ านวน 2 จุด ดังนี ้
จุดที่ 1 ยาว 82.99 เมตร กว้าง 3.00 เมตร 
และยาว 14.94 เมตร กว้าง 1.68 เมตร 
จุดที่ 2 ยาว 48.14 เมตร กว้าง 1.68 เมตร 
และยาว 7.70 เมตร กว้าง 3.00 เมตร  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

รวม 345,000 458,959.07   
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       4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  4.1  แผนงานการสาธารณสุข 

ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

1 ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  14 หมู่บ้าน 75,000 92,028 1. ส ารวจและขึ้นทะเบียนสุนัขและแมวในพ้ืนท่ี
ต าบลบุ่งคล้า 14 หมู่บ้าน 
2. ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบา้ให้แก่สุนัขและ
แมวท่ีขึ้นทะเบียน 
3. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินการรวม
จ านวน 91,776 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

2 ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 14 หมู่บ้าน 60,000 79,850 1. กิจกรรมฉีดพ่นละอองฝอยก าจดัลูกน้ ายุงลาย
ในพื้นที่ต าบลบุ่งคล้า จ านวน 14 หมู่บ้าน 
2. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกในพื้นที่ 14 หมู่บ้าน 
3. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินการรวม
จ านวน 59,978.70 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

3 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข  

14 หมู่บ้าน 280,000 280,000 1. อุดหนุนงบประมาณส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
จ านวน 14 หมู่บ้าน ๆ ละ 20,000 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

รวมท้ังสิ้น  5  โครงการ 415,000 451,878   
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4.2  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบญัญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

- - - -  
 

4.3 แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

1 
 

ขุดลอกเหมืองสายนาหนองหอย 
(ม.4) 

ขุดลอกเหมืองก้นเหมือง กว้าง 1 เมตร 
ยาว 970 เมตร 

70,000 49,980.42 ขุดลอกเหมืองก้นเหมือง กว้าง 1 เมตร ยาว 970 
เมตร หรือมีปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 960.88 
ลบ.ม. (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

2 ซ่อมแซมตลิ่งทรุดตัวสายคลองน้ า
คล้า (ม.12) 

ตลิ่ง ยาว 2,000 เมตร 1,500,000 737,596.11 ซ่อมแซมตลิ่งโดยการวางกล่อง Gabion ยาว 35 
เมตร สูง 4 เมตร (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

3 ขุดลอกเหมืองกลาง (ม.3) ขุดลอกเหมือง ก้นเหมือง กว้าง 1.20 
เมตร ยาว 540 เมตร 

52,000 13,765.97 ขุดลอกเหมืองก้นเหมือง กว้าง 1 เมตร ยาว 400 
เมตร หรือมีปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 241.83 
ลบ.ม. (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

4 ธนาคารน้ าใต้ดิน 14 หมู่บ้าน 30,000 72,198 ก่อสร้างธนาคารน้ าใต้ดิน จ านวน 14 จดุ ดังนี ้
จุดที่ 1 บ้านนายสมคดิ พันผง หมูท่ี่ 12 
จุดที่ 2 นานางอุ่นเรือน ทองจ้อน หมู่ที่ 12 
จุดที่ 3 นานางสุพันธ์ กวยค า หมูท่ี่ 12 
จุดที่ 4 นานางสุพันธ์ กวยค า หมูท่ี่ 12 
จุดที่ 5 นานางค าไฝ รอดภัย หมู่ที ่12 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 
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ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

     จุดที่ 6 นานายวัน สอนสุภาพ หมูท่ี่ 1 
จุดที่ 7 นานางสาวบัวพัน แสงเดือน หมู่ที่ 4 
จุดที่ 8 ท่ีสาธารณประโยชน์คลองยาง หมู่ที่ 14 
จุดที่ 9 นานายวิโรจน์ สุทธหลวง หมู่ที่ 12 
จุดที่ 10 บ้านนางสาวศศญิาวัลย์ ค าสังวาล หมู่ 7 
จุดที่ 11 บ้านนางจันทอน รูปขาว หมู่ที่ 6 
จุดที่ 12 บ้านนางวิรัย มากค า หมู่ที่ 2 
จุดที่ 13 นานางหล้า พันผง หมู่ที ่12 
จุดที่ 14 ท่ีสาธารณประโยชน์ หมูท่ี่ 7 ซอยเข้า
ฝายชลประทาน 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

5 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้พลังงาน
ทดแทน 

14 หมู่บ้าน 500,000 20,000 ไม่ได้ด าเนินการ ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

6 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

14 หมู่บ้าน 30,000 52,800 ไม่ได้ด าเนินการ ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

รวมท้ังสิ้น  6  โครงการ 2,182,000 946,341   
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5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม 
5.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

1 เตรียมความพร้อมเพื่อจัดการไฟป่า
และหมอกควัน 

พนักงาน เจ้าหน้าท่ี อปพร. จ านวน 
100 คน 

20,000 20,000 1. ฝึกอบรมการป้องกันภัยป่าและหมอกควัน
ให้แก่ พนักงาน เจ้าที่ อปพร. ในสังกัด 
2. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงานรวม
จ านวน 18,200 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

2 ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนน พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ผู้น าชุมชน และ 
อปพร. จ านวน 100 คน 

50,000 43,080 1. กิจกรรมจุดบริการประชาชน จ านวน 1 จุด 
2. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงานรวม
จ านวน 21,160 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

3 ฝึกอบรมเตรยีมความพร้อมการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ผู้น าชุมชน และ 
อปพร. จ านวน 100 คน 

30,000 26,850 ไม่ได้ด าเนินการ  ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

4 ช่วยเหลือเยยีวยาและฟื้นฟูผู้ประสบ
สาธารณภัย 

14 หมู่บ้าน 100,000 350,000 1. กิจกรรมจ่ายเงินช่วยเหลือเยียวยาผู้ประสบ 
วาตภัยในพ้ืนท่ีต าบลบุ่งคล้า จ านวน 105 ราย 
2. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงานรวม
จ านวน 289,186 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

รวมทั้งสิ้น  4  โครงการ 200,000 439,930   
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5.2  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

1 โครงการการสงเคราะห์ ผู้ยากไร ้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ในพื้นที่ต าบล 
บุ่งคล้า 

50,000 50,000 1. จ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ให้แก่ ผูด้้อยโอกาส  
ผู้ยากไร้ในพ้ืนท่ีต าบลบุ่งคล้า เพื่อการยังชีพ 
จ านวน 12 ราย ๆ ละ 3,000 บาท 
2. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงานรวม
จ านวน 36,000 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่
อาศัยให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้
และผู้พิการ 

14 หมู่บ้าน 100,000 160,000 1. ซ่อมแซม ปรับปรุงที่อยู่อาศัย ให้แก่
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้และผู้พิการในพ้ืนท่ีต าบล  
บุ่งคล้า จ านวน 4 ราย ๆ ละ 40,000 บาท 
2. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงานรวม
จ านวน 160,000 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

3 จัดหารถรับ - ส่ง นักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลบุ่งคล้า 

เด็กนักเรยีนในศูนย์พัฒนาเด็กต าบล   
บุ่งคล้า จ านวน 24 คน 

120,000 20,000 1. บริการรถรับ - ส่ง เด็กด้อยโอกาส ยากไร้ ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบุ่งคล้า จ านวน 24 คน 
2. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงานรวม
จ านวน 18,600 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

รวมท้ังสิ้น  3  โครงการ 270,000 230,000   
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5.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

1 สนับสนุนกิจกรรมโรงเรียนสร้างสขุ
ผู้สูงอายุต าบลบุ่งคล้า 

โรงเรียนสรา้งสุขผูสู้งอายุต าบลบุ่งคล้า 25,000 23,000 ไม่ได้ด าเนินการ  ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

2 สนับสนุน ส่งเสรมิกิจการสภาเด็ก
และเยาวชนต าบลบุ่งคล้า 

สภาเด็กและเยาวชนต าบลบุ่งคล้า 20,000 20,000 ไม่ได้ด าเนินการ  ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

3 สนับสนุนกิจกรรมยุวเกษตรกร
โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า 

กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า 
จ านวน 50 คน 

25,000 35,000 ไม่ได้ด าเนินการ  ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

3 อุดหนุนโครงการบรรเทาทุกข์ผู้
ประสบสาธารณภัยและราษฎรที่
เดือดร้อน 

กิ่งกาชาดอ าเภอหลม่สัก 10,000 10,000 1. อุดหนุนงบประมาณตามโครงการบรรเทาทุกข์
ผู้ประสบสาธารณภัยและราษฎรทีเ่ดือดร้อน ให้แก่ 
กิ่งกาชาดอ าเภอหลม่สัก  
2. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงานรวม
จ านวน 10,000 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

4 อุดหนุนโครงการประชารัฐร่วมใจ 
รวมพลังสังคม พลังชุมชนเพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  
 

ศป.ปส.อ.หล่มสัก 45,000 45,000 1. อุดหนุนงบประมาณตามโครงการประชารัฐร่วม
ใจ รวมพลังสังคม พลังชุมชนเพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ ให้แก่ ศป.ป.ส.อ.หล่มสัก 
2. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงานรวม
จ านวน 27,200 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

5 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  
หมู่ที่ 1 – 14 (One Plan) 

14 หมู่บ้าน 42,000 130,000 1. สมทบเงินให้แก่กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล
บุ่งคล้า จ านวนเงิน 130,000 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

รวมท้ังสิ้น  5  โครงการ 167,000 263,000   
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 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
      6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

1 สนับสนุน ส่งเสรมิและพัฒนาการ
ด าเนินงานตามระบบประชาธิปไตย
และการเลือกตั้ง 

14 หมู่บ้าน 300,000 30,000 1. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง 
2. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงานรวม
จ านวน 300 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

2 โครงการจดัท าแผนที่ภาษ ี ระบบการจัดเก็บภาษ ี 100,000 100,000 1. จ้างเหมาบริการส ารวจข้อมูลและจัดท าระบบ
แผนที่ภาษ ี
2. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงานรวม
จ านวน 79,060 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

3 อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบตัิการรว่ม
ในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ (สถานที่
กลาง)  

ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลอื
ประชาชนฯ 

15,000 15,000 1. อุดหนุนงบประมาณตามโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (สถานท่ีกลาง) 
2. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงานรวม
จ านวน 15,000 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan 

รวมท้ังสิ้น  3  โครงการ 450,000 145,000   
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     6.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชองชุมชน 

ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้
ตามแผน (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

1 ประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน 

ตัวแทนประชาคมท้องถิ่น 10,000 10,000 1. จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น จ านวน 2 ครั้ง 
2. เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงานรวม
จ านวน 1,900 บาท 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan  

รวมท้ังสิ้น  1  โครงการ 10,000 1,900   
  
   6.3  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการตามแผน 
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ/

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผน 

งบ 
ประมาณที่ต้ังไว้ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ แหล่งข้อมลู 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ระบบ e - Lass 
ระบบ e - Plan  

รวมท้ังสิ้น  -  โครงการ - -   
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๕. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 5.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์การติดตามประเมินผล 
       องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าได้จ าแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าแล้วจึงได้น าเครื่องมือ 7S ของ 
McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจ าแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  
    1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  
    2) Structure (โครงสร้าง/อ านาจหน้าที่)  
    3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
    4) System (ระบบ/กระบวนการ/ล าดับขั้น)  
    5) Staff (บุคคล)  
    6) Skill (ทักษะ) และ  
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความส าคัญที่ผู้ปฏิบัติ  โดยเฉพาะหัวหน้าส านัก/
ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความส าคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
 ระดับความส าคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
 1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์ หมายถึง การก าหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการ
น าไปใช้ 
 2) Structure (โครงสร้าง) อ านาจหน้าที่ หมายถึง การใช้อ านาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และด าเนินการเป็นไป
ตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
 3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึง มีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
 4) System (ระบบ) กระบวนการ/ล าดับขั้น หมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้อง ที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
 5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความส าคัญกับข้าราชการ/พนักงาน ในการด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
 6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการด าเนินการให้ส านัก/กอง/ฝ่าย ได้
วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯ ซึ่ง
ข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
 7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายถึง มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริง เกิดค่านิยมการท างานที่โปร่งใส 
  

 5.2 สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามประเมินผล 
          จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแล้ว พบว่าเป็นไป
ตามกระบวนการขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนด 
       โดยการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ท าให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็ง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ว่าจะด าเนินการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่ก าหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์



การด าเนินการที่ดี จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ก าหนดว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่ง
คล้า 
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เป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า  จึงได้
ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ "บุ่งคล้าน่าอยู่ เฟื่องฟูเศรษฐกิจ ชีวิตพอเพียง" ถือเป็นการก าหนดเป้าหมายในการ
ด าเนินงาน ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ 
กลุ่มประชาสังคมและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ 
อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนในท้องถิ่น 
         การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในภาพรวมของประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 
        1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
            จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีจ านวน 63  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  44,159,985 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 22 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 34.92 จ านวนเงินงบประมาณ 6,775,889.87 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.34 โดยมีการน าโครงการไป
ด าเนินการจริงทั้งหมด ตามที่ได้จัดท างบประมาณรายจ่ายไว้ แต่ไม่สามารถด าเนินโครงการได้แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ และมีโครงการที่ไม่ได้จัดท างบประมาณรายจ่าย จ านวน 41 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 65.08 จ านวนเงิน
งบประมาณ 37,384,095.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.66  
        2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร 
            จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีจ านวน 9 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  12,600,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 44.44 จ านวนเงินงบประมาณ 102,450 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.81 โดยมีการน าโครงการไปด าเนินการจริงเพียง 1 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11 จ านวนงบประมาณ 53,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.42 และมีโครงการที่ไม่ได้จัดท า
งบประมาณรายจ่าย จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 55.56 จ านวนเงินงบประมาณ 12,497,550 บาท คิดเป็น   
ร้อยละ 99.19 
        3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
            จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีจ านวน 30 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  5,128,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 16 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 53.33 จ านวนเงินงบประมาณ 2,761,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.85 โดยมีการน าโครงการไปด าเนินการ
จริงเพียง 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33 จ านวนงบประมาณ 2,664,591.55 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.96 และมี
โครงการที่ไม่ได้จัดท างบประมาณรายจ่าย จ านวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 46.67 จ านวนเงินงบประมาณ 
2,366,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.15 
        4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
            จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีจ านวน 44 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  20,783,880 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อย



ละ 20.45 จ านวนเงินงบประมาณ 1,401,218.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.74 โดยมีการน าโครงการไปด าเนินการจริง
เพียง 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.82 จ านวนงบประมาณ 431,754.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.08 และมีโครงการที่ 
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ไม่ได้จัดท างบประมาณรายจ่าย จ านวน 35 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 79.55 จ านวนเงินงบประมาณ 19,382,661.50 
บาท คิดเป็นร้อยละ 93.26 
        5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม   
            จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีจ านวน 21 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  3,149,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 14 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 66.67 จ านวนเงินงบประมาณ 1,432,430 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.49 โดยมีการน าโครงการไปด าเนินการ
จริงเพียง 9 โครงการ คดิเป็นร้อยละ 42.86 จ านวนงบประมาณ 710,346 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.56 และมีโครงการ
ที่ไม่ได้จัดท างบประมาณรายจ่าย จ านวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33 จ านวนเงินงบประมาณ 1,716,570 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 54.51 
        6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
            จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีจ านวน 11 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  2,675,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 54.55 จ านวนเงินงบประมาณ 665,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.86 โดยมีการน าโครงการไปด าเนินการจริงเพียง 
5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.45 จ านวนงบประมาณ 106,260 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.97 และมีโครงการที่ไม่ได้
จัดท างบประมาณรายจ่าย จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.45 จ านวนเงินงบประมาณ 2,010,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 75.14 
 สรุปผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล          
มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่บริบทขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า และเป็นไปตามหลักวิชาการในการ
ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า โดยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าจะได้น าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้ดี
ยิ่งขึ้นและให้เกิดความพึงพอใจแกป่ระชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
        องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร  
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา  
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคนและสังคม  
       ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
        (1) ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
             ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
  

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมลูสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 59 
     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) (5) 
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 หรือฉบับท่ี 13 (5) (5) 
     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainnable Development Goals :  
           SDGs) 

(5) (5) 

     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 
     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5) 
     3.7 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
     3.8 กลยุทธ์ (5) (5) 
     3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (5) 
     3.11 แผนงาน (5) (5) 
     3.12 ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 

รวม 100 97 
             จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 97 คะแนน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 97 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีแนวทางก าหนด 
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        (2) ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร ์
  ความส าเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การน าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 –
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจาก
การน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงนั้น ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจ านวนโครงการทั้งหมด 178 โครงการ เป็นเงินงบประมาณ 
88,495,865 บาท โดยน าไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงการใช้
จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวมจ านวน 71 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 39.89 เป็นจ านวนเงิน 
13,138,488.37 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.85 การด าเนินการจริงรวมจ านวน 50 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 28.09 
เป็นเงินงบประมาณ 10,741,842.12 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.14 สรุปรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2566  

จ านวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  22 6,775,889.87 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร  1 53,000 

การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 10 2,664,591.55 

การพัฒนาการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 431,754.70 

การพัฒนาคนและสังคม 9 710,346 

การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 5 106,260 

รวม 50 10,741,842.12 
 

 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจ านวนโครงการ 178 
โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 88,495,865 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และ
ด าเนินการจริง เกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2566  

จ านวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  22 6,775,889.87 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร  1 53,000 

การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 10 2,664,591.55 

การพัฒนาการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 431,754.70 

การพัฒนาคนและสังคม 9 710,346 

การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 5 106,260 

รวม 50 10,741,842.12 
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        ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่ งคล้าได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2566 จ านวน 48,943,300 บาท โดยมีโครงการที่
บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 50 โครงการ งบประมาณ 10,741,842.12 บาท 
 

 1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมายโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
       องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้ามีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 33
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.54 ของจ านวนโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวนเงินงบประมาณ 
5,646,346.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.38 ของจ านวนงบประมาณทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 28 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.73 ของจ านวนโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จ านวนเงินงบประมาณ 3,965,952.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.48 ของจ านวนงบประมาณทั้งหมด
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์
อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  22 6,775,889.87 - - 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร  1 53,000 1 53,000 

การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีและกีฬา 

10 2,664,591.55 10 2,664,591.55 

การพัฒนาการสาธารณสุข 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3 431,754.70 3 431,754.70 

การพัฒนาคนและสังคม 9 710,346 9 710,346 

การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

5 106,260 
5 106,260 

รวม 50 10,741,842.12 28 3,965,952.25 
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 1.4 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
       จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และน ามาจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสามารถด าเนินงานตามโครงการแล้วเสร็จได้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเกิดผลส าเร็จที่วัดได้ รวมจ านวน 28 โครงการ มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวนเงิน 3,965,952.25 บาท สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างแหล่งอาหารในชุมชน 53,000.00 

2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกฬีา 

ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. และพนักงานเจ้าหน้าท่ี 

9,450.00 

3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกฬีา 

อุดหนุนโครงการจัดหาอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนในเขต
พื้นที ่

1,243,140.00 

4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกฬีา 

สืบสานประเพณีรดน้ าด าหัวผูสู้งอายุ เนื่องในเทศกาล
สงกรานต ์

39,770.00 

5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกฬีา 

อุดหนุนโครงการจัดงานส่งเสรมิสบืสานประเพณีท้องถิ่น
กาชาดมะขามหวานนครบาลเพชรบูรณ ์

10,000.00 

6 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกฬีา 

ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมของประชาชน 6,250.00 

7 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกฬีา 

ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมของเดก็นักเรียน 33,450.00 

8 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกฬีา 

สืบสานประเพณีเข้าพรรษา 29,275.00 

9 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกฬีา 

สืบสานประเพณีลอยกระทง 30,000.00 

10 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกฬีา 

จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 662,737.55 

11 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกฬีา 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา 600,519.00 

12 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 59,978.70 

13 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 91,776.00 

14 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

280,000.00 

15 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม อุดหนุนโครงการประชาร่วมใจ รวมพลังสังคมพลังชุมชน

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อ าเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

27,000.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนน 21,160.00 

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม เตรียมความพร้อมเพื่อจัดการไฟป่าและหมอกควัน 18,200.00 

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม ช่วยเหลือเยยีวยาและฟื้นฟูผู้ประสบสาธารณภยั 289,186.00 

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม โครงการสงเคราะหผ์ู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ 36,000.00 

20 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม อุดหนุนโครงการบรรเทาทุกข์ผู้ประสบสาธารณภัยและ

ราษฎรผู้เดือดร้อน 
10,000.00 

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม จัดหารถรับ - ส่ง นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบุ่งคล้า 18,600.00 

22 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม โครงการปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้ด้อยโอกาส  

ผู้ยากไร้ และผู้พิการ 
160,000.00 

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน หมูท่ี่ 1 - 14 130,000.00 

24 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

สนับสนุน ส่งเสรมิและพัฒนาการด าเนินงานตามระบบ
ประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง 

300.00 

25 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

จัดท าแผนที่ภาษ ี 79,060.00 

26 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบตัิการรว่มในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

15,000.00 

27 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

ประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 1,900.00 

28 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี อ าเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ ์

10,000.00 

 รวม  3,965,952.25 
 

 กล่าวโดยสรุป 
 จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า พบว่า ผลคะแนนการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าได้ให้
คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 97 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 97 ในส่วนของผลคะแนนการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่ง
คล้าได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 82.35 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 82.35 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
บุ่งคล้าได้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ข้ันต่ าที่ก าหนดไว้ 
 
 



66 
 
 ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล    
บุ่งคล้าผ่านระบบออนไลน์ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ   
ผลการประเมินในภาพรวมจากประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ เป็นนที่พึงพอใจของประชาชนคิดเป็น
ร้อยละ 80 ของผู้ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่งคล้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕65 – กันยายน ๒๕๖6) 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมาย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบดังกล่าวมาใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งข้อมูลในระบบที่มีการอัพเดทระบบใหม่ยังไม่มีความเสถียรที่
เพียงพอ ดังนั้น จึงควรมีการปรับปรุงระบบเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า  
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า               
สรุปได้ดังนี้ 
 2.1 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
       (1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ควรมีการเสนอเรื่องของการก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่
ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
       (2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ควรมีการน าผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 
       (3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ควรให้ความส าคัญ
เกี่ยวกับการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความ
ต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 
       (4) ผู้บริหารท้องถิ่นควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการพัฒนาต่าง ๆ ในช่วงต้นปีงบประมาณ 
เนื่องจากมีโครงการจ านวนมากที่ไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายในปีงบประมาณ และมีโครงการบางส่วนที่มี
การตั้งงบประมาณไว้แล้ว แต่ไม่มีการด าเนินโครงการ ส่งผลให้การด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน เนื่องจากไม่สามารถด าเนินการ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการของประชาชน 
       (5) ควรให้มีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาการจัดการ
ขยะมูลฝอยในชุมชน การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่ง
ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมถึงการบริหารจัดการการน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ปรับใช้ในการด าเนินงานมากยิ่งขึ้น 
       (6) การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้ง ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วม
มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้เท่านั้น 
เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานของการก าหนดให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้น 
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       (7) ส านัก/กองต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้ามากกว่านี้ และให้ความส าคัญในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าด้วย 
       (8) การจัดท า/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่งคล้าทุกครั้ง ส านัก/กองต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง ตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด พร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการ ระบุรายละเอียดของโครงการตาม
เค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วน ถูกต้อง เพ่ือการบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
       (9) ควรจัดให้มีการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
มีประสิทธิภาพแก่เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้ มีความรู้ความ
เข้าใจในการบริหารจัดการแผนพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
       (10) จัดให้มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและควบคุม ก ากับ ดูแล เร่งรัด ให้มีการด าเนินงาน
ตามแผนงานที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 2.2 ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน 
       (1) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       (2) มีการวางแผนการด าเนินโครงการและตั้งงบประมาณในการด าเนินการรองรับแล้ว แต่ไม่
สามารถด าเนินงานตามโครงการได ้
        (3) มีโครงการที่ไม่สามารถด าเนินงานได้ทันภายในปีงบประมาณ โดยเฉพาะการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากไม่มีบุคลากรทีเ่พียงพอต่อปริมาณงาน 
       (4) มีการเปลี่ยนแปลง แก้ไข เพ่ิมเติม แผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่บ่อยครั้ง ส่งผลให้การวางแผนไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด การบริหารจัดการแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  
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