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1) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

1.1) รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2566
องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยได้กําหนด กลยุทธ์

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มีความครบถ้วน เพียงพอ เหมาะสม และขับเคล่ือนวิสัยทัศน์ พันธกิจ
ยุทธศาสตร์องค์กร รองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล แบ่งออกเป็น 8 ด้าน ได้แก่

นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดําเนินงานตามนโยบาย
ข้อ 1 ด้านการวางแผนอัตรากําลัง

การวางแผนอัตรากําลัง เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยการวิเคราะห์
ปริมาณที่เพ่ิมข้ึน ภารกิจงาน อํานาจหน้าที่
ความยุ่งยากของงาน ตลอดจนความต้องการกําลังคน

องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ได้มีการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้มีการทบทวน
และปรับปรุงตําแหน่ง ดังน้ี

1) ปรับปรุงตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล จากระดับ
ชํานาญการ เป็นระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 อัตรา

2) ปรับปรุงตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล จากระดับ
ชํานาญงาน เป็นระดับอาวุโส จํานวน 1 อัตรา

ข้อ 2 ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร
การสรรหาและเลือกสรรบุคลากร ดําเนินการตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง โดยใช้หลักธรรมา
ภิบาล ยึดหลักความโปร่งใส ความเป็นธรรม ความ
เสมอภาค ความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกับ
ตําแหน่งงาน รวมท้ังการมีพฤติกรรมและสมรรถนะท่ี
สอดคล้องกับความต้องการขององค์กร

องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า มีอัตรากําลังท่ีเป็น
ตําแหน่งว่าง และขอดําเนินการสรรหา ดังน้ี

สายงานประเภทอํานวยการท้องถ่ิน
ตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง ระดับต้น ดําเนินการสรร

หาโดยแจ้งความประสงค์ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
เป็นผู้ดําเนินการสอบคัดเลือกสายงานผู้บริหารสาร

สายงานประเภทวิชาการ
1. ตําแหน่งวิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ

ดําเนินการสรรหาโดยแจ้งความประสงค์ให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นเป็นผู้ดําเนินการสอบแข่งขัน

2. ตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ดําเนินการสรรหาโดยแจ้งความ
ประสงค์ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินเป็นผู้ดําเนินการ
สอบแข่งขัน

สายงานประเภทท่ัวไป
1. ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน สังกัดกองคลัง จํานวน 1 อัตรา
2. ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ บัญชี ระดับปฏิบัติงาน/

ชํานาญงาน สังกัดกองคลัง จํานวน 1 อัตรา
ดําเนินการสรรหาโดยแจ้งความประสงค์ให้กรมส่งเสริม

การปกครองท้องถ่ินเป็นผู้ดําเนินการสอบแข่งขัน
3. ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จํานวน 1 อัตรา

4. ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ บัญชี ระดับปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน งาน สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จํานวน 1 อัตรา

ดําเนินการสรรหาโดยแจ้งความประสงค์ให้กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินเป็นผู้ดําเนินการสอบแข่งขัน
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นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดําเนินงานตามนโยบาย

ข้อ 3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ได้ดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง ดังน้ี
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานส่วนตําบล
ดําเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 จํานวน 19 ราย
โดยดําเนินการ 2 รอบการประเมิน คือ
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตําบล ดําเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2559
จํานวน 24 ราย
โดยดําเนินการ 2 รอบการประเมิน คือ
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566

ข้อ 4 ด้านการบริหารผลตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิ
ประโยชน์

องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ได้ดําเนินการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง
ดังน้ี

1. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล จํานวน
18 ราย โดยผู้ที่ได้เลื่อน 2 ข้ัน จํานวน 3 ราย ผู้ที่ได้
เล่ือน 1.5 ข้ึน 13 ราย และผู้ท่ีได้เลื่อน 1 ข้ัน จํานวน
2 ราย

2. การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 1 ราย ได้เล่ือนร้อยละ 2.4

3. การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ
จํานวน 2 ราย โดยเล่ือนร้อยละ 4.0 จํานวน 1 ราย
และเล่ือนร้อยละ 3.90 จํานวน 1 ราย
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นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดําเนินงานตามนโยบาย
ข้อ 5 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า มุ่งเน้นการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้และความสามารถ เพ่ือให้
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงความพร้อมของ
บุคลากรท่ีจะดํารงตําแหน่งสําคัญในอนาคต โดยจัดส่ง
พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง เข้ารับ
การฝึกอบรมและพัฒนา ดังน้ี

พนักงานส่วนตําบล
1. สายงานประเภทบริหารท้องถ่ิน จํานวน 2 ราย
2. สายงานประเภทอํานวยการท้องถ่ิน จํานวน 3 ราย
3. สายงานประเภทวิชาการ จํานวน 7 ราย
4. สายงานประเภทท่ัวไป จํานวน 6 ราย
5. สายงานการสอน จํานวน 1 ราย
พนักงานจ้าง
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 2 ราย
2. พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน 6 ราย
หลักสูตรการฝึกอบรม
1. หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
2. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ
3. หลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละตําแหน่ง
4. หลักสูตรด้านการบริหาร
5. หลักสูตรด้านคุณธรรม และจริยธรรม
6. หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

(e-Learning)

ข้อ 6 ด้านการพัฒนาการบริหารงานบุคคลด้วยระบบ
สารสนเทศ

องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ได้นําระบบสารสนเทศ
ในการพัฒนาการบริหารงานบุคคล โดยใช้ระบบฐานข้อมูล
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR) มาใช้ในการบริหารงาน
บุคคล ระบบดังกล่าวมีฐานข้อมูล ดังน้ี

1. ข้อมูลระบบ ก.พ.7 ซึ่งระบบ ก.พ.7 จะประกอบไป
ด้วยข้อมูลประวัติส่วนตัว ประวัติครอบครัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการลา ประวัติการได้รับเครื่องราช
อิสริยาภรณ์ ความสามารถพิเศษ ประวัติการดํารงตําแหน่ง
และอัตราเงินเดือน

2. ระบบแผนอัตรากําลัง ระบบน้ีจะประกอบไปด้วย
โครงสร้างส่วนราชการ กรอบอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล
พนักงานครู พนักงานจ้าง

3. ระบบบริหารงานบุคคล ระบบน้ีจะเป็นการให้โอน
การรับโอน การโอนย้ายปลายทาง

4. ระบบค่าใช้จ่ายมาตรา 35 ระบบน้ีจะเป็นการ
ตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35

5. ระบบตรวจสอบและรับรองข้อมูล เป็นระบบเพื่อ
ตรวจสอบและรับรองการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก ๆ ต้นเดือน
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นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดําเนินงานตามนโยบาย
ข้อ 7 ด้านการมีส่วนร่วมของผู้บังคับบัญชาต่อการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
1. ผู้บังคับบัญชา มีส่วนร่วมต่อการบริหารทรัพยากร

บุคคลในด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ดังน้ี

คร้ังท่ี 1 รอบการประเมินระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม
2565 - 31 มีนาคม 2566

คร้ังท่ี 2 รอบการประเมินระหว่างวันท่ี 1 เมษายน
2566 - 30 กันยายน 2566

2. ผู้บังคับบัญชา มีส่วนร่วมในการบริหารทรัพยากร
บุคคลในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เล่ือนค่าตอบแทน
พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

3. ผู้บังคับบัญชา มีส่าวนร่วมในการบริหารทรัพยากร
บุคคลในการเข้ารับการฝึกอบรมโครงการคุณธรรมจริยธรรม
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงาน
ส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566

ข้อ 8 ด้านการเสริมสร้างความผูกพันและวัฒนธรรม
องค์กร

ความผูกพัน องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ได้จัด
กิจกรรมเพื่อสร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กร เช่น
งานเล้ียงสังสรรปีใหม่ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสามัคคีเช่ือม
ความสัมพันธ์ กิจกรรมปลูกผักสวนครัวร้ัวกินได้ กิจกรรม
ปลูกต้นไม้วันรักโลก

วัฒนธรรมองค์กร องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้าได้
เสริมสร้างการรับรู้วัฒนธรรมองค์กร โดยกิจกรรมต่อต้านการ
ทุจริต คนไทยไม่โกง กิจกรรมการเคารพธงชาติ สวดมนต์
และกล่าวคําปฏิญาณตน กิจกรรมการรดนํ้าดําหัว
ผู้บังคับบัญชาในช่วงเทศกาลปีใหม่ไทย



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ลําดับ ประเด็นนโยบาย/แผนการดําเนินงาน ความก้าวหน้า

(ร้อยละ)แผน

/(ผล)

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การ

พัฒนาบุคลากร

งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

คงเหลือ

(บาท)

ระยะเวลา

ในการเนิน

การ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาบุคลกรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามท่ีองค์กรกําหนด

กลยุทธ์ : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน

ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

10% ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน

การฝึกอบรมหลักสูตรตาม

สายงานของข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่น

พนักงานส่วนตําบลได้รับความรู้จากการเข้า

รับการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานและ

สามารถนําเอาความรู้ทักษะในสายงานมา

ปรับใช้ในในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

ร้อยละ ....9....

153,000 153,000 0 ต.ค.65 – 30

ก.ย.66

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาบุคลกรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามท่ีองค์กรกําหนด

กลยุทธ์ : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

องค์การบริหารส่วนตําบล

80% ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน

การฝึกอบรม

พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างเข้ารับ

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานและสามารถนําเอาความรู้

มาปรับใช้ในในการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพ ร้อยละ ....63........

430,000 292,400 137,600 ต.ค.65 – 30

ก.ย.66

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม

ทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรม

ในยุคดิจิทัล

20% ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน

การฝึกอบรม

พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างเข้ารับ

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิ

ทัลและสามารถนําเอาความรู้ ทักษะด้านดิจิ

ทัล และการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัลมา

ปรับใช้ในในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

ร้อยละ ......21.......

100,000 45,000 55,000 ต.ค.65 – 30

ก.ย.66



ลําดับ ประเด็นนโยบาย/แผนการดําเนินงาน ความก้าวหน้า

(ร้อยละ)

แผน/(ผล)

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การ

พัฒนาบุคลากร

งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

คงเหลือ

(บาท)

ระยะเวลา

ในการเนิน

การ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาบุคลกรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามท่ีองค์กรกําหนด

กลยุทธ์ : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

1 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

20% ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง

พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างเข้ารับ

ฝึกอบรมพนักงานส่วนตําบลและพนักงาน

จ้างเข้ารับฝึกอบรม เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

ร้อยละ .....19......

0.00 0.00 0.00 ต.ค.65 –

30 ก.ย.66

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม

กลยุทธ์ : เสริมสร้างบุคลการให้มีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม

1. โครงการจัดกิจกรรมต้านทุจริตคอร์รัปช่ันใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

100% ร้อยละของบุคลากรท่ีประกาศ

เจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม

พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างเข้าร่วม

กิจกรรมต้านทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ร้อยละ 100

10,000 10,000 0 ต.ค.65 –

30 ก.ย.66



ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล
บุ่งคล้า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
จากผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2566 ผลการดําเนินงานในภาพรวมสามารถดําเนินการเป็นไปตามแผน คิดเป็นร้อยละ ...61.... มีปัญหาอุปสรรค และมีข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา ดังนี้

1. บุคลากรขาดการใส่ใจในการพัฒนาตนเอง การแก้ปัญหาบุคลากรขาดความสนใจในการพัฒนาตนเอง คือหน่วยงานจะต้องมีการส่งเสริมการปรับทัศนคติให้ตัวบุคลากร
มีความตระหนักถึงความสําคัญของการ พัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู้ ต้องพัฒนาส่ิงใหม่

2. บุคลากรยังไม่สามารถนําเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการได้ดีเท่าท่ีควร ขาดการนําความรู้ ระเบียบ กฎหมายใหม่ๆ มาปรับใช้ ในการ
ทํางานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป แนวทางการแก้ไขปัญหากระบวนการพัฒนาบุคลากร การส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายต่างๆที่สําคัญและจําต้องนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพื่อให้ สอดคล้องกับระบบราชการ

3. บุคลากรบางตําแหน่ง ไม่มีคอมพิวเตอร์ใช้สําหรับการศึกษา เรียนรู้ระเบียบ กฎหมายและเทคโนโลยีต่าง ๆ แนวทางแก้ไขปัญหาคือหน่วยงานต้องจัดหาคอมพิวเตอร์
สําหรับหน่วยงานกลาง เพื่อให้บุคลกรท่ีสนใจได้ศึกษาค้นคว้า และพัฒนาตนเอ
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2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล
2.1 กรอบอัตรากําลัง

กรอบอัตรากําลัง ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี พ.ศ.2567 – 2569
องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า อําเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์

ลําดั
บ
ที่

สว่นราชการ

กรอบ
อัตรา

กําลังเดิม
(2566)

อัตราตําแหน่งทีค่าดวา่จะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา

๓ ปีข้างหน้า
เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569
บรหิาร

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

1 1 1 1 - - -

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวม 2 2 2 2 - - -
สํานักงานปลัด (01)

3 หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

1 1 1 1 - - -

1. งานการเจ้าหน้าที่
4 นักทรัพยากรบคุคล (ชพ.) 1 1 1 1 - - -

2. งานอํานวยการ
- - - - - - - -

3. งานสง่เสริมการท่องเทีย่ว
- - - - - - - -

4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

5 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง

6 ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ภารกจิ) 1 1 1 1 - - -

5. งานนิติการ

- - - - - - - -

6. งานกิจการพาณิชย์

- - - - - - - -

7. งานบริหารงานทัว่ไป

7 เจ้าพนักงานธุรการ (อส.) 1 1 1 1 - - - รอเล่ือน
ระดับ

พนักงานจ้าง

8 นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -

9 คนงาน 4 4 4 4 - - -

8. งานบริหารงานสาธารณสขุ

10 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง

11 พนักงานขบัรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -

12 คนงานประจํารถขยะ 2 2 2 2 - - -

9. งานวิเคราะหน์โยบายและแผน

13 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
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ลําดั
บ
ที่

สว่นราชการ

กรอบ
อัตรา

กําลังเดิม
(2566)

อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา

๓ ปีข้างหน้า
เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569
สํานักงานปลัด (01)

10. งานกิจการสภา
- - - - - - - -

11. งานสง่เสริมสวสัดิการสังคม
14 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
15 เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

12. งานสง่เสริมการเกษตร
- - - - - - - -

13. งานสง่เสริมปศุสตัว์

- - - - - - - -

รวม 17 17 17 17 - - -

กองคลัง (04)

16 ผู้อํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

1 1 1 1 - - -

1. งานพัฒนารายได้

17 เจา้พนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง

18 คนงาน 2 2 2 2 - - -

2. งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สนิ

- - - - - - - -

3. งานการเงินและบัญชี

19 นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.) 1 1 1 1 - - -

20 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

4. งานพัสดุและทรพัยส์ิน

21 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

22 เจา้พนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

รวม 8 8 8 8 - - -
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ลําดับ
ที่

ส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา

กําลังเดิม
(2566)

อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา

๓ ปีข้างหน้า
เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569
กองช่าง (05)

23 ผู้อํานวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่าง
ก.กลาง

ดําเนินการสรรหา

1. งานควบคุมอาคาร
- - - - - - - -

2. งานสาธารณูปโภค
24 นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง
25 คนงาน 1 1 1 1 - - -

3. งานสํารวจและออกแบบ
26 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - ว่างเดิม

พนักงานจ้าง
27 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกจิ) 1 1 1 1 - -
28 คนงาน 2 2 2 2 - - ว่างเดิม 1 อัตรา

4. งานก่อสร้างและซ่อมบํารุง
29 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง
30 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

31 คนงาน 1 1 1 1 - - -
5. งานควบคุมการก่อสร้าง

- - - - - - - -
6. งานบริการและซ่อมบํารุง

- - - - - - - -
พนักงานจ้าง

32 พนักงานผลิตนํ้าประปา 1 1 1 1 - - -
33 พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 1 1 1 1 - - -
34 คนงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 12 13 13 13 +1 - -
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ลําดับ
ที่

ส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา

กําลังเดิม
(2566)

อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา

๓ ปีข้างหน้า
เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569
กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม (07)

35 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

1 1 1 1 - - -

1. งานแผนและโครงการ
- - - - - - - -

2. งานบรหิารการศึกษา
36 ผู้อํานวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 งบเงินอุดหนุน

กําหนดเพ่ิม

37 ครู (ค.ศ.3) 1 1 1 1 - - - งบเงินอุดหนุน

38 ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - งบเงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง
39 ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - งบเงินอุดหนุน

ว่างเดิม

40 ผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - - งบ อบต.

3. งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม

41 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
42 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

43 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง
44 คนงาน 1 1 1 1 - - -

4. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
- - - - - - - -

5. งานสง่เสริมกีฬาและนันทนาการ
- - - - - - - -

5. งานสง่เสริมคุณภาพการศึกษา
- - - - - - - -

รวม 11 14 14 14 +3 - -
หน่วยตรวจสอบภายใน (13)

45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

รวม 1 1 1 1 - - -
รวมทั้งสิน้ 51 55 55 55 +4 - -
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๒.2 การจําแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร

องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ได้วิเคราะห์ข้อมูลการจําแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรใน
สังกัด ท่ีมีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซ่ึงจะเป็นเคร่ืองมือในการประเมินสถานการณ์สําหรับจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

ประเภท
ตํ่ากว่า
ปวช.

ปวช.
หรือ

เทียบเท่า

ปวส.
หรือ

เทียบเท่า

ปริญญาตรี
หรือ

เทียบเท่า

ปริญญาโท
หรือ

เทียบเท่า

ปริญญาเอก
หรือ

เทียบเท่า

รวม

ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน

- - 3 10 5 - 18

ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา

- - - - 1 - 1

ลูกจ้างประจํา - - - - - - -
พนักงานจ้าง 7 2 4 11 - - 24

รวม 7 2 7 21 6 - 43
คิดเป็นร้อยละ 16.28 4.65 16.28 48.84 13.95 - 100

๒.3 สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ได้วิเคราะห์สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ท่ีมีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซ่ึงจะเป็นเคร่ืองมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรในการ
พัฒนาตามหลักสูตรท่ีกําหนดตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง โดยควรมีสัดส่วนในการพัฒนาให้เหมาะสม การคํานึงถึง
หลักความอาวุโส ความจําเป็นที่จะนําไปใช้ประกอบเส้นทางความก้าวหน้า และพิจารณาถึงงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย

บริหารท้องถิ่น อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป
พนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
๑) นักบริหารงาน
ท้องถิ่น

๑) นักบริหารงานท่ัวไป
๒) นักบริหารงานการคลัง
๓) นักบริหารงานช่าง
4) นั ก บ ริ ห า ร ง า น
การศึกษา

1) นักทรัพยากรบุคคล
2) นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน
3) นักพัฒนาชุมชน
4) นักวิชาการสาธารณสุข
5) นักวิชาการเงินและบัญชี
6) นักวิชาการพัสดุ
7) นั ก วิ ช าก ารตร วจสอบ
ภายใน
8) วิศวกรโยธา
9) นักวิชาการศึกษา

๑) เจ้าพนักงานธุรการ
๒) เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญชี
๓) เจ้าพนักงานพัสดุ
4) นายช่างโยธา
5) เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน
6) เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
7) นายช่างไฟฟ้า
8)เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้

1) ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
2) ครู
3) ครูผู้ช่วย
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๒.4 โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จําแนกตามประเภทตําแหน่ง

องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ได้วิเคราะห์โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จําแนก
ตามประเภทตําแหน่งขององค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเคร่ืองมือวิเคราะห์
การพัฒนาบุคลากรต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมผู้สูงวัยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและช่องว่างระหว่างวัยท่ีเกิดขึ้น
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยผู้ท่ีใกล้เกษียณอายุควรได้รับการพัฒนาในหลักสูตรหรือวิธีการพัฒนาท่ีเหมาะสม และ
ควรกําหนดให้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ให้กับบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อพัฒนาความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง

ประเภท
ช่วงอายุ (ปี)

คน อายุเฉล่ีย<=
24

25 –
29

๓๐ –
๓๔

๓5 –
๓9

๔๐ –
๔๔

๔5 –
๔9

๕๐ –
๕๔

>=
๕4

บริหารท้องถ่ิน - - - - - 1 1 2 52
อํานวยการท้องถ่ิน - - - - - 1 2 - 3 49
วิชาการ - - 2 - 3 2 - - 7 40
ท่ัวไป - - - - 1 5 - - 6 45
ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา

- - - - - - 1 - 1 50

ลูกจ้าง - - - - - - - - - -
พนักงานจ้าง 2 6 3 5 1 3 2 2 24 42

รวม 2 6 5 5 5 12 5 3 43
คิดเป็นร้อยละ 4.65 13.95 11.63 11.63 11.63 27.90 11.63 6.98 100
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๒.5 การสูญเสียกําลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี

องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ได้วิเคราะห์การสูญเสียกําลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การวางแผนล่วงหน้าใน
การกําหนดอัตรากําลังและแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ลําดับ สายงาน
ปีงบประมาณท่ีเกษียณอายุ

รวม
2567 256๘ 256๙

1 นักบริหารงานท้องถ่ิน 1 - - 1

รวม 1 - - 1

๓. หลักสูตรพัฒนาบุคลากร
การกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ได้พิจารณาและให้

ความสําคัญกับบุคลากรในทุกระดับ พนักงานส่วนตําบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป เพื่อให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ทั้งทางด้านการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ห น้ า ท่ี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ เ ฉ พ า ะ ข อ ง ง า น ใ น แ ต่ ล ะ ตํ า แ ห น่ ง

การบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้

๓.๑ เป้าหมายของการพัฒนา

๑) เป้าหมายเชิงปริมาณ

จํานวนบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า 51 ราย ประกอบด้วย พนักงานส่วนตําบล

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป หลักสูตรการพัฒนาสําหรับ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ

ระดับความสําเร็จของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ที่ได้เข้ารับการพัฒนา การ

เพิ่มพูนความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

เพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาสําหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น
หลักสูตรการพัฒนาสํ าห รับข้ าราชการหรือพนักงานส่วนท้อง ถ่ิน แ ต่ละตํ าแหน่ง ต้องไ ด้ รับ

การพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ระยะเวลาดําเนินการพัฒนาบุคลากร ต้องกําหนดให้เหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร สําหรับหลักสูตรการพัฒนา
สําหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย ดังนี้

(1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ สําหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ทุกระดับ ให้ มี ความรู้ ค วาม เ ข้ า ใ จพื้ น ฐ าน ในการปฏิบั ติ ร าชการ ระ เบี ยบและแบบแผนทางราชการ
และกฎหมายระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน แนวทางปฏิบัติเพ่ือ
เ ป็ น พ นั ก ง า น จ้ า ง แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จํ า แ ล ะ ห น้ า ที่ ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและการเป็นข้าราชการท่ีดี

19
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(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ รับผิดชอบ เพื่อพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ินให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะ
ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งสําหรับ
ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ทุ ก ร ะ ดั บ ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ที่ จํ า เ ป็ น
สําหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภทแต่ละสายงาน เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ
ใ น วิ ช า ชี พ แ ละ ง านที่ ป ฏิ บั ติ โ ด ย ส า ม า ร ถปร ะยุ ก ต์ ค ว าม รู้ แ ล ะทั ก ษะ ม า ใ ช้ ใ นก า รป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้
อย่างมีประสทิธิภาพ

(4) หลั ก สูต รด้ านการบริ หา ร สํ าหรั บข้ า ร าชการหรื อพนั ก งาน ส่ วนท้ อ ง ถ่ินพัฒนา ทักษะ
และองค์ความรู้ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การกระจายอํานาจ
ให้แก่อง ค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่ น ความเป็นผู้ นํ าองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิด เชิ งกลยุท ธ์ ทักษะ
การส่ือสารและการตัดสินใจ การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อสามารถเป็นผู้บริหารพร้อมรับมือต่อ
การเปล่ียนแปลง

(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม และส่งเสริมให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม
มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วินัยของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และหลักธรรมาภิบาล

๓.๓ วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(๑) การปฐมนิเทศ

สําหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแรกบรรจุหรืออยู่ ระหว่างการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ให้มีความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างส่วนราชการ ผู้บริหาร
วัฒนธรรมขององค์กร หน้าที่ความรับผิดชอบ ความสําคัญของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติ การพัฒนา
ตนเองของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้มีทัศนคติที่ดีและมีแรงจูงใจในการ
รับราชการ

(๒) การฝึกอบรม
การฝึกอบรม เป็นกระบวนการสําคัญที่จะช่วยพัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้อ ง ถ่ิน ให้ มี ค วามรู้ ค ว ามสามา รถ ทักษะหรื อ คว ามชํ าน าญ ตลอดจนประสบการณ์ ให้ เ หมาะสม

กับการทํางาน รวมถึงก่อให้เกิดความรู้สึก เช่น ทัศนคติหรือเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้บุคลากรแต่ละคน

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ดีทําให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพท่ีดีขึ้น

(๓) การศึกษา หรือดูงาน
การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมท้ังในและต่างประเทศ เพื่อการเพิ่มพูนความรู้ ด้วย

ก า ร เ รี ย น ห รื อ ก า ร วิ จั ย ต า ม ห ลั ก สู ต ร ข อ ง ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า ใ น แ ล ะ ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ โ ด ย ใ ช้ เ ว ล า
ในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษา
โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือ เ ป็นประโยชน์กับมาตรฐานกํ าหนดตํ าแหน่งที่ ดํ ารงอ ยู่ตาม ท่ี ก .จ . ก .ท .
และ ก.อบต. กําหนด
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สําหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเ พ่ือเ พ่ิมพูนความรู้และแสวงหาประสบการณ์

ด้วยการสังเกตการณ์และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการดําเนินการใหม่ ๆ โดยคาดหวังว่าจะสามารถนํา
มาประยุก ต์ใช้ ในองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน หรือปรับปรุงกระบวนการทํางานในบทบาทหน้าที่ สํ า คัญ
ของแต่ละบุคคลทั้งปัจจัยความสําเร็จและปัญหาอุปสรรค ข้อควรระวังจากการเรียนรู้ขององค์กรที่ไปศึกษาดูงาน
ทั้ ง ยัง เ ป็นการเปลี่ยนบรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ่ งใหม่ซึ่ งสามารถเสริมสร้างแนวคิดใหม่ และนําไปสู่
การเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน เพ่ือช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้กับบุคลากรอีกทั้งเป็นการเปิดมุมมองท่ีจะ
รั บ ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ส่ิ ง ใ ห ม่ ๆ ส ร้ า ง ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ ห้ แ ก่ ทั้ ง ตั ว บุ ค ล า ก ร แ ล ะ ส ร้ า ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ให้แก่ทีมงาน ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้ไปศึกษาดูงานต้องใช้ทักษะการ
สอบถาม การ สั ง เ กต และแลก เปลี่ ยน เ รี ยน รู้ วิ ธี ก า รปฏิบั ติ ง านและการแก้ ปัญหา ในการปฏิ บั ติ ง าน
จากหน่วยงานหรือองค์กรท่ีไปศึกษาดูงาน

(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา
การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือการสัมมนา (Seminar) เป็น

วิ ธี ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร อี ก รู ป แ บ บ ห นึ่ ง เ น้ น ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร คิ ด เ ชิ ง น วั ต ก ร ร ม
การแลกเปล่ียนข้อมูลความรู้และประสบการณ์และทักษะในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจสามารถนําแนวคิดที่ได้รับ
จากการประชุมสัมมนามาปรับใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรที่ร่วมกันเป็นกลุ่มเน้น
การฝึกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และกําหนดระยะเวลาที่แน่นอน ซึ่งอาจจะเป็นการศึกษาร่วมกัน ศึกษาค้นคว้า
ต ล อ ด จ น ทํ า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ ฝึ ก ป ฏิ บั ติ เ พื่ อ ทั ก ษ ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์
ของการประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา นั้นๆ

(๕) การสอนงาน การให้คําปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม
๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา

หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นวิธีการให้ความรู้ (knowledge) สร้างเสริมทักษะ (Skill) และ
ทั ศ น ค ติ (Attitude) ที่ ช่ ว ย ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ สู ง ขึ้ น ไ ด้ ใ น ร ะ ย ะ ย า ว
โดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนงานและบุคลากรผู้ถูกสอนงาน การสอนงานสามารถดําเนินการรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่มเล็กท่ีต้องใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

๒) การฝึกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝึกขณะปฏิบัติงานถือเป็นหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึกปฏิบัติจริง ณ
สถานท่ีจริงเป็นการให้คําแนะนํา เชิงปฏิบัติในลักษะตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่มเล็กในสถานท่ีทํางานและในช่วงการทํางาน
ปกติ วิธีการนี้เน้นประสิทธิภาพการทํางานในลักษณะการพัฒนาทักษะเป็นพื้นฐานให้แก่บุคลากรเข้าใจและสามารถ
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ ด้ ว ย ต น เ อ ง ก า ร ฝึ ก ข ณ ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ส า ม า ร ถ ดํ า เ นิ น ก า ร
โดยผู้บังคับบัญชาหรือมอบหมายผู้ท่ีมีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใช้สําหรับบุคลากรใหม่ที่เพ่ิงเข้าทํางานสับเปลี่ยนโอนย้าย
เลื่ อ นตํ า แหน่ ง มี ก า รปรั บปรุ ง ง านหรื อ ต้ อ งอ ธิ บ าย ง าน ให ม่ ๆ ผู้ บั ง คั บบั ญชา มี หน้ า ท่ี ฝึ กบุ คล ากร
ขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้บุคลากรทราบและเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานพร้อมคู่มือ
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ก า ร ปฏิ บั ติ ง า น ทํ า ใ ห้ เ กิ ด ก า ร รั กษ า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ ค ง ไ ว้ ซ่ึ ง ม า ต ร ฐ า น ก า รทํ า ง า น
แม้ว่าจะเปลี่ยนบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานแต่ยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการทํางานต่อไปได้
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๓) การเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) การเป็นพี่เลี้ยงเป็นอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลวิธีการนี้ต้อง

ใช้ความคิดในการวิเคราะห์รับฟังและนําเสนอทิศทางท่ีถูกต้องให้อีกฝ่ายโดยเน้นการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาและกําหนด
เ ป้ า ห ม า ย เ พ่ื อ ใ ห้ ง า น บ ร ร ลุ ผ ล สํ า เ ร็ จ เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ระหว่างพี่เลี้ยง (Mentor) และผู้รับคําแนะนํา (Mentee) จากผู้มีความรู้ความชํานาญให้กับผู้ไม่มีประสบการณ์หรือมี
ป ร ะ สบกา รณ์ ไ ม่ ม า ก นั ก ลั ก ษณะสํ า คั ญขอ งก า ร เ ป็ นพี่ เ ลี้ ย ง คื อ ผู้ เ ป็ น พ่ี เ ลี้ ย ง อ า จ เ ป็ น บุ ค คลอื่ น ไ ด้
ไ ม่จํ า เป็นต้อง เป็นผู้บั ง คับบัญชาหรือหัวหน้า โดยตรง ทําหน้า ท่ีสนับสนุนให้กํ าลั ง ใจช่วยเหลือสอนงาน
และให้คําปรึกษา แนะนํา ดูแลท้ังการทํางาน การวางแผนเป้าหมายในอาชีพให้กับบุคลากรเพ่ือให้ผู้รับคําแนะนํามี
ความสามารถในการปฏิบัติงานที่สูงข้ึนรวมถึงการใช้ชีวิตส่วนตัวท่ีเหมาะสม

๔) การให้คําปรึกษาแนะนํา (Consulting) การให้คําปรึกษาแนะนําเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรอีก
รู ป แ บบหนึ่ ง ที่ มั ก ใ ช้ ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ที่ เ กิ ด ข้ึ น กั บ บุ ค ล า ก ร ด้ ว ย ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า ที่ เ กิ ด ข้ึ น
ในการทํางานซ่ึงผู้บังคับบัญชากําหนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้บุคลากร
มีแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับตนเองได้ ผู้ ให้ คําปรึกษาแนะนํามักเป็นผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน
หรืออาจเป็น ผู้ เชี่ ยวชาญที่มีความรู้ประสบการณ์และความชํานาญเป็นพิ เศษในเรื่ องนั้นๆที่มีคุณสมบัติ
เป็นท่ีปรึกษาได้จากท้ังภายในหรือภายนอกองค์กร

๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเป็นอีกวิธีการหนึ่งในการพัฒนา
ขีดความสามารถในการทํางานของบุคลากรถือเป็นวิธีการที่ก่อให้เกิดทักษะการทํางานที่หลากหลาย (Multi-Skill) ที่เน้น
ก า ร ส ลั บ เ ป ลี่ ย น ง า น ใ น แน วนอนจ า ก ง า นห น่ึ ง ไ ป ยั ง อี ก ง า น ห น่ึ ง ม า ก ก ว่ า ก า ร เ ลื่ อ น ตํ า แหน่ ง ง า น
ที่ สูงขึ้น การหมุนเวียนงานเกิดได้ทั้งการเปล่ียนตําแหน่งงานและการเปล่ียนหน่วยงานโดยการให้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานอื่นภายใต้ระยะเวลาท่ีกําหนด

๖) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรของ
อ งค์ ก รปกค รอ ง ส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น ที่ เ น้ น ให้ บุ ค ล าก ร มี ค ว าม รั บ ผิ ด ช อบ ใน ก า ร เ รี ยน รู้ แ ล ะพัฒน า ตน เ อ ง
โดยไม่จําเป็นต้องใช้ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานเท่านั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
ผ่านช่องทางการเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ที่ต้องการได้ซึ่งวิธีการน้ีเหมาะสมกับบุคลากรที่ชอบเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอโดยเฉพาะกับบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทํางานสูง

๗) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนา
บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ที่ เ น้ น ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร เ รี ย น รู้
และพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นหลักสูตรอบรมออนไลน์ ท่ีเ ป็นความต้องการร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพื่ อ เพิ่ มศั กยภาพของข้ า ร าชการ ให้ ส ามารถปฏิ บั ติ ง านภาย ใ ต้ ระบบบริหารจั ดการภาครั ฐแนว ให ม่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การพัฒนาสําหรับบุคลากรท้องถิ่นอาจจะกระทําได้โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สํานักงาน ก.จ.
ก .ท . แ ล ะ ก .อ บ ต . สํ า นั ก ง า น ก .จ .จ . ก .ท .จ . แ ล ะ ก .อ บ ต .จั ง ห วั ด ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ
หรือส่วนราชการอื่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอื่นก็ได้

๓.๔ การพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการโดยทั่วไป เช่น

ร ะ เ บี ย บ แ บ บ แ ผ น ท า ง ร า ช ก า ร ก ฎ ห ม า ย ร ะ เ บี ย บ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร บ ท บ า ท ห น้ า ที่
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน แนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นพนักงานจ้างและลูกจ้างประจํา และหน้าท่ี
ของบุคลากรท้องถ่ินในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็พระประมุข และการเป็นข้าราชการท่ีดี

22
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(2) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคล

อื่นได้อย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล มนุษยสัมพันธ์การทํางาน
การส่ือความหมายการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น

(3) ด้ านความรู้ และทั กษะ เฉพาะของงาน ในแต่ ละ ตําแห น่ง ได้ แก่ ความรู้ ค วามสามารถ
ในการปฏิบั ติงานของตําแหน่งหนึ่ ง ตําแหน่งใดโดยเฉพาะ เ ช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์หนั ง สือราชการ
งานด้านช่าง

(4) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน เช่น ในเร่ืองการ
วางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเป็นผู้นําองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์
ทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจ

(5) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข



19



20



21



22





แบบสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ประจําปี 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า อําเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์
ลํา
ดับ

ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร / วิชา หน่วยงานท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันท่ี

บริหารท้องถ่ิน

1 นางสาวพรชนก พลเดช ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หลักสูตรด้านการบริหาร วิทยากรเขตเลือกต้ัง สําหรับการเลือกตั้งสมาชิกสภา สํานักงานคณะกรรมการ ไม่ใช้งบประมาณ 24 เมษายน 2566

นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง ผู้แทนราษฎรเป็นการเลือกต้ังท่ัวไป พ.ศ.2566 การเลือกต้ัง

393001101001

2 นางสาวศิริพร ดีดาร์ รองปลัด อบต. หลักสูตรด้านการบริหาร 2.หลักสูตรศิลปะการทํางานเป็นทีม เทคนิคการส่ืสาร วิทยาลัยการจัดการเพื่อ 16,500 9 ตุลาคม 2565

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ภายในองค์กรและการจัดองค์ความรู้ภายในองค์กร เพื่อการพัฒนมหาวิทยาลัย

393001101002 (Knowledge Management:KM) เพื่อการพัฒนา ทักษิณ
ท้องถิ่นภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส

โควิด 19 รุ่นท่ี 2

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ 3. หลักสูตร บทบาทและข้ันตอนการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยราชภัฎ 3,900 23 ตุลาคม 2565

งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ แนวทางการบริหารงานจัดการกองทุนหลักประกัน นครราชสีมา

สุขภาพท้องถิ่น (กปท.) (สปสช.) ปีงบประมาณ 2566

แผนสุขภาพชุมชน แผนการเงิน ตามประกาศคณะ

กรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2564

พร้อมแนวทางในการปกิบัติหรือบริหารจัดการระบบ

(กปท.) การบริหารจัดการก่องทุน LTC ของอนุ

กรรมการ/นักบริบาล และการใช้งบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ 4.หลักสูตรข้อบังคับกาประชุมสภาท้องถิ่น ตามระเบียบ มหาวิทยาลัยราชภัฎ 3,900 13 มีนาคม 2566

งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ ฉบับใหม่ พ.ศ.2565 เทคนิคการบริหารเงินงบประมาณ บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

เงินสะสม/ทุนสํารอง/เงินกู้/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจให้ตอบ



ลํา
ดับ

ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร / วิชา หน่วยงานท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันท่ี
สนองต่อการพัฒนาทอ้งถิ่นและแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนให้แก่ประชาชน พร้อมแนวทางการตรวจสอบฝ่าย
บริหารของสมาชิกสภาท้องถิ่น" รุ่นท่ี 6

หลักสูตรด้านการบริหาร 4. วิทยากรเขตเลือกต้ัง สําหรับการเลือกตั้งสมาชิกสภา สํานักงานคณะกรรมการ ไม่ใช้งบประมาณ 24 เมษายน 2566

ผู้แทนราษฎรเป็นการเลือกต้ังท่ัวไป พ.ศ.2566 การเลือกต้ัง

(กปท.) การบริหารจัดการก่องทุน LTC ของอนุ

กรรมการ/นักบริบาล และการใช้งบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

สํานักปลัด อบต.

3 นางสาวศศิธร บัวทอง หัวหน้าสํานักปลัด อบต. หลักสูตรด้านการบริหาร 2.หลักสูตาการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 3,900 6 พฤศจิกายน
2565

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น และสมรรถนะทางการบริหาร ตามประกาศ ก.ถ.

393012101001 เร่ือง การบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4) เพื่อนําไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ"์

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ 3. หลักสูตรเทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่นตาม มหาวิทยาลัยสวนสุนันทา 4,500 4 มิถุนายน 2566

งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ

ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ หลักสูตรการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ สํานักงานส่งเสริมการ 3,100 20 มิถุนายน 2566

งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ พ.ศ.2567-2569 และการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ เพชรบูรณ์

หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตร การบรูรณาการความรู้กฎหมาย(Law) การ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 3,900 10 กันยายน 2566

บริหาร(Management) และสมรรถนะทางการบริหาร

(Competency)การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ

ท้องถิ่น" รุ่นท่ี 4



ลํา
ดับ

ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร / วิชา หน่วยงานท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันท่ี

4 นางปารีญา บุญพรม นักทรัพยากรบุคคล ความรู้และทักษะของงาน หลักสูตร ข้าราชการท้องถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาบุคลากร 42,000 28 มกราคม 2566

ชํานาญการพิเศษ ในแต่ละตําแหน่ง รุ่นท่ี 2 (กลุ่มอํานวยการ) ท้องถิ่น

393013102001

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
หลักสูตร การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ

สํานักงานส่งเสริมการ
ปกครอง 3,100 20 มิถุนายน 2566

งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ พ.ศ.2567-2569 และการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์

5 นางกัญญารัตน์ สิงห์สา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ความรู้และทักษะของงาน หลักสูตร ข้าราชการท้องถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาบุคลากร 42,000 4 สิงหาคม 2566

ชํานาญการ ในแต่ละตําแหน่ง รุ่นท่ี 6 (กลุ่มอํานวยการ) ท้องถิ่น

393013103001

6 นางสาวรมย์รลิน แก้วยศ นักวิชาการสาธารณสุข หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ หลักสูตร ฝึกอรมเชิงปฏิบัติการฐานทรัพยากรท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยนเรศวร ไม่ใช้งบประมาณ 31 มีนาคม 2566

ปฏิบัติการ งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ประจําปี

393013601001 งบประมาณ2566

การเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็ก LMOOC081 : การขับเคล่ือนโครงการควบคุม ป้องกัน กรมส่งเสริมการปกครอง ไม่ใช้งบประมาณ 16 มิถุนายน 2566

ทรอนิกส์ (e-Learning) โรคพิษสุนัขบ้าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

7 ร้อยโทวสันต์ จันทร์เทศ นักพัฒนาชุมชน หลักสูตรด้านคุณธรรม การปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อําเภอหล่มสัก ไม่ใช้งบประมาณ 21 มีนาคม 2566

ชํานาญการ จริยธรรม และสถาบันหลักของชาติ จังหวัดเพชรบูรณ์

393013801001

8 นางสาวรชตพร น้อยนิน เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ การปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4,300 11 มิถุนายน 2566

ชํานาญงาน งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ สารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2564 ข้อ 8 การสร้าง

393014101001 ทะเบียนคุมหนังสือ บัญชีหนังสือในรูปแบบอิเล็ก

ทรอนิกส์



ลํา
ดับ

ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร / วิชา หน่วยงานท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันท่ี
9 นางสาวสุปราณี

หอมหวล
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ชํานาญงาน

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ การปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อําเภอหล่มสัก ไม่ใช้งบประมาณ 21 มีนาคม 2566

393014801001 งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ และสถาบันหลักของชาติ จังหวัดเพชรบูรณ์

10 สิบเอกอํานาจ บุญพรม เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา หลักสูตรด้านคุณธรรม การปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อําเภอหล่มสัก ไม่ใช้งบประมาณ 21 มีนาคม 2566

สาธารณภัย ชํานาญงาน จริยธรรม และสถาบันหลักของชาติ จังหวัดเพชรบูรณ์

393014805001

กองคลัง

11 นางวัชรา ปิ่นขาว ผู้อํานวยการกองคลัง ความรู้และทักษะของงาน 3. หลักสูตร "แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4,900 8 เมษายน 2566

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ในแต่ละตําแหน่ง จัดจ้างพัสดุภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

393042102001 (e-GP) ระยะท่ี 5 ตามหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง (ว124

ว125 และ ว128 ลงวันท่ี 1 มีนคม 2566) แนว

ทางการเบิกค่าเช่าบ้านค่าเช่าซ้ือ การผ่อนชําระ ค่า

เดินทาไปราชการและปัญหาการทุจริตการรับจ่าย

เงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online)

แนวทางการป้องกันการทุจริตกรณีศึกษาตรมคําพิพาก

ษาเพ่ือลดปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น"

ความรู้และทักษะของงาน หลักสูตร การตรวสอรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4,900 10 กันยายน 2566

ในแต่ละตําแหน่ง ข้อมูลบรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือมราคา

สะสม การเตรียมความพร้อม ปิดบัญชีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAAS ประจําปี 2566 รุ่นท่ี 10



ลํา
ดับ

ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร / วิชา หน่วยงานท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันท่ี

12
นางชุติกาญจน์
สร้อยภู่ระย้า นักวิชาการเงินและบัญชี ความรู้และทักษะของงาน หลักสูตร การตรวสอรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4,900 10 กันยายน 2566

ชํานาญการพิเศษ ในแต่ละตําแหน่ง ข้อมูลบรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือมราคา

393043201001 สะสม การเตรียมความพร้อม ปิดบัญชีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAAS ประจําปี 2566 รุ่นท่ี 10

13 นางสาวสุวรรณภา ทามะ นักวิชาการพัสดุ ความรู้และทักษะของงาน 2. หลักสูตร "แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4,900 8 เมษายน 2566

ชํานาญการ ในแต่ละตําแหน่ง จัดจ้างพัสดุภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

393043204001 (e-GP) ระยะท่ี 5 ตามหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง (ว124

ว125 และ ว128 ลงวันท่ี 1 มีนคม 2566) แนว

ทางการเบิกค่าเช่าบ้านค่าเช่าซ้ือ การผ่อนชําระ ค่า

เดินทาไปราชการและปัญหาการทุจริตการรับจ่าย

เงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online)

แนวทางการป้องกันการทุจริตกรณีศึกษาตรมคําพิพาก

ษาเพ่ือลดปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น"

ความรู้และทักษะของงาน หลักสูตร ข้าราชการท้องถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาบุคลากร 16 ก.ค. 2566 ถึง

ในแต่ละตําแหน่ง รุ่นท่ี 5 (กลุ่มการเงินการคลัง) ท้องถิ่น 4 ส.ค. 2566

ความรู้และทักษะของงาน หลักสูตร การตรวสอรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4,900 10 กันยายน 2566

ในแต่ละตําแหน่ง ข้อมูลบรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือมราคา

สะสม การเตรียมความพร้อม ปิดบัญชีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAAS ประจําปี 2566 รุ่นท่ี 10



ลํา
ดับ

ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร / วิชา หน่วยงานท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันท่ี

14
นางชาญธาดา
สร้อยอําไพ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ความรู้และทักษะของงาน หลักสูตร ฝีกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานแผนท่ีภาษี กรมส่งเสริมการปกครอง 5,400

18 กุมภาพันธ์
2566

ปฏิบัติงาน ในแต่ละตําแหน่ง และทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) รุ่นท่ี 28 ท้องถิ่น

39304420401

กองช่าง

15 นายพิษณุ เพ็ชราวรรณ นายช่างโยธา ความรู้และทักษะของงาน 2.โครงการฝึกอบรมสําหรับบุคลกรด้านช่างขององค์กร กรมทางหลวงชนบท ไม่ใช้งบประมาณ 24 มีนาคม 2566

ชํานาญงาน ในแต่ละตําแหน่ง ปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) ประจําปีงบประมาณ

393054701001 พ.ศ.2566 ด้านการสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ

และประมาณราคางานทางและสะพาน รุ่นท่ี 6/2566

เร่ือง การสํารวจเพ่ือการออกแบบและเขียนแบบ

การเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็ก 3. LMOOC078 : พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทาง กรมส่งเสริมการปกครอง ไม่ใช้งบประมาณ
22 มิถุนายน
2566

ทรอนิกส์ (e-Learning) อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และแนวทางปฏิบัติ

กระบวนการทางดิจิทัล

16 นายณัฐพัฒน์ นากลาง นายช่างไฟฟ้า การเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็ก LMOOC001 : รายได้ของ อปท. เบื้องต้น กรมส่งเสริมการปกครอง ไม่ใช้งบประมาณ 5 กุมภาพันธ์ 2566

ชํานาญงาน ทรอนิกส์ (e-Learning) ท้องถิ่น

393054706001 การเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็ก LMOOC002 : การเบิกจ่ายของ อปท. เบื้องต้น กรมส่งเสริมการปกครอง ไม่ใช้งบประมาณ 5 กุมภาพันธ์ 2566

ทรอนิกส์ (e-Learning) ท้องถิ่น

ความรู้และทักษะของงาน หลักสูตร "นายช่างไฟฟ้า รุ่นท่ี 10" สถาบันพัฒนาบุคลากร 27,500
17 กุมภาพันธ์
2566

ในแต่ละตําแหน่ง

การเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็ก LMOOC001 : การเบิกจ่ายของ อปท. เบื้องต้น กรมส่งเสริมการปกครอง ไม่ใช้งบประมาณ 5 กุมภาพันธ์ 2566

ทรอนิกส์ (e-Learning) ท้องถิ่น

ความรู้และทักษะของงาน หลักสูตร การควบคุมเคร่ืองสูบนํ้า และมอเตอร์ไฟฟ้า การประปานครหลวง 7,800 21 กรกฎาคม2566

ในแต่ละตําแหน่ง ในงานประปา รุ่นท่ี 3



ลํา
ดับ

ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร / วิชา หน่วยงานท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันท่ี
กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

17 นางชัชฎาภรณ์
คงธนธีระสันติ

ผู้อํานวยการกองการศึกษา
ศาสนา

ความรู้และทักษะของงาน ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทําและประเมินข้อ สํานักงานส่งเสริมการ
ปกครอง

3,400

และวัฒนธรรม ในแต่ละตําแหน่ง ตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งและ ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์

นักบริหารงานการศึกษา ระดับ
ต้น

มาตรฐานวิทยฐานะ ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร

393082107001 ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน" รุ่นท่ี 2

18 นายภาณุมาศ มาสี นักวิชาการศึกษา การเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็ก LMOOC015 : แผนการศึกษาท้องถ่ินและการนําสู่ กรมส่งเสริมการปกครอง 14 มิถุนายน 2566

ปฏิบัติการ ทรอนิกส์ (e-Learning) การปฏิบัติ

393083803001

19 นางสุพิญญา จิตใจ ครู ความรู้และทักษะของงาน 1.หลักสูตร เทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยทักษิณ 4,900 23 ตุลาคม 2565

วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ในแต่ละตําแหน่ง (Self Assessment Report : SAR) ของสถานศึกษา

393086600369 และกองการศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ปีการศึกษา 2565 การจัดทําเอกสารประกอบการ

ประเมินและเทคนิคการกรอกข้อมูลในระบบ e-SAR

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (หนังสือ

ด่วนท่ีสุดท่ี มท.0816.4/ว806)

ความรู้และทักษะของงาน 2.หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริม

18 ธันวาคม 2565

ในแต่ละตําแหน่ง ต้นแบบ จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจําปี 2565 รุ่นท่ี 2 สุขภาพ (สสส.)ร่วมกับ

สํานักงานส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ์



ลํา
ดับ

ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร / วิชา หน่วยงานท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันท่ี
ความรู้และทักษะของงาน หลักสูตร การสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน กรมส่งเสริมการปกครอง 5,600 8 กุมภาพันธ์

2566
ในแต่ละตําแหน่ง ตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและ ท้องถิ่น

บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

พนักงานจ้าง

20 นายสรายุทธ หลวงแสน ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทา การเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็ก LMOOC078 : พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็ก กรมส่งเสริมการปกครอง 21 มิถุนายน 2566

สาธารณภัย ทรอนิกส์ (e-Learning) ทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และแนวปฏิบัติกระบวนการ

สังกัดสํานักปลัด อบต. ทางดิจิทัล

ความรู้และทักษะของงาน หลักสูตร หลักเกณฑ์ราคากลาง การร่างขอบเขตของงาน สํานักงานส่งเสริมการ
ปกครอง

4,200 30 มิถุนายน 2566

ในแต่ละตําแหน่ง คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

21 นายคฑาวุฒิ จันทร์สอน ผู้ช่วยนายช่างโยธา การเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็ก LMOOC059 : หลักการบริหารจัดการความเส่ียงของ กรมส่งเสริมการปกครอง 22 มิถุนายน
2566

สังกัดกองช่าง ทรอนิกส์ (e-Learning) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ความรู้และทักษะของงาน หลักสูตร ฝีกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานแผนท่ีภาษี กรมส่งเสริมการปกครอง 5,400 18 กุมภาพันธ์
2566

ในแต่ละตําแหน่ง และทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) รุ่นท่ี 28 ท้องถิ่น

22 นางสาวนิรพร จันขุน พนักงานจ้างท่ัวไป ความรู้และทักษะของงาน หลักสูตร ฝีกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานแผนท่ีภาษี กรมส่งเสริมการปกครอง 5,400 18 กุมภาพันธ์
2566

(ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้) ในแต่ละตําแหน่ง และทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) รุ่นท่ี 28 ท้องถิ่น

23 นางสาวศศิธร สิงห์ทอง ผู้ดูแลเด็ก ความรู้และทักษะของงาน หลักสูตร ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้เท่า
ทัน

กรมส่งเสริมการปกครอง 5,400 18 กุมภาพันธ์
2566

ในแต่ละตําแหน่ง และป้องกันยาเสพติดด้วยการพัฒนาทักษะสมอง ท้องถิ่น
Executive Functions ในเด็กระดับปฐมวัย



ลํา
ดับ

ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร / วิชา หน่วยงานท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันท่ี

24 นางสาวจุฑามาศ ศรีน่วม ผู้ดูแลเด็ก ความรู้และทักษะของงาน 1.หลักสูตร เทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยทักษิณ 4,900 23 ตุลาคม 2565

ในแต่ละตําแหน่ง (Self Assessment Report : SAR) ของสถานศึกษา

และกองการศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ปีการศึกษา 2565 การจัดทําเอกสารประกอบการ

ประเมินและเทคนิคการกรอกข้อมูลในระบบ e-SAR

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (หนังสือ

ด่วนท่ีสุดท่ี มท.0816.4/ว806)

25 นางสาวธัญญารัตน์
น้อยลา

ผู้ดูแลเด็ก ความรู้และทักษะของงาน 1.หลักสูตร เทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยทักษิณ 4,900 23 ตุลาคม 2565

ในแต่ละตําแหน่ง (Self Assessment Report : SAR) ของสถานศึกษา

และกองการศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ปีการศึกษา 2565 การจัดทําเอกสารประกอบการ

ประเมินและเทคนิคการกรอกข้อมูลในระบบ e-SAR

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (หนังสือ

ด่วนท่ีสุดท่ี มท.0816.4/ว806)
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ลํา
ดับ

ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร / วิชา หน่วยงานท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันท่ี
26 ข้าราชการและพนักงาน

จ้าง
ทุกตําแหน่งและสายงาน
(จํานวน 60 คน)

ด้านคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตรการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการและพนักงานจ้าง
อบต. บุ่งคล้า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า 10,000 15 ธันวาคม 2565

27 ข้าราชการและพนักงาน
จ้าง

ทุกตําแหน่งและสายงาน
(จํานวน 50 คน)

ด้านคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตรการการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสํานึกโตไปไทยไม่โกง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ไม่ใช้งบประมาณ 27 กุมภาพันธ์
2566
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4. ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไข

1) ปัญหาและอุปสรรค
1.1 องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า มีงบประมาณในการฝึกอบรมและพัฒนาที่จํากัด

ทําให้บุคลากรได้รับการพัฒนาไม่ครบทุกราย ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด
1.2 องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า มีกรอบอัตรากําลังท่ีเป็นกรอบอัตรากําลังท่ีว่าง ไม่

สามารถสรรหาบุคลากรมาบรรจุแต่งตั้งได้ ทําให้บุคลากรไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เนื่องจากต้องรับภาระงานเพิ่มมากข้ึน ไม่มีเวลาว่างในการเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา
1.3 บุคลากรบางตําแหน่งไม่สนใจในการพัฒนาความรู้ให้กับตนเอง

2) ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
2.1 องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ควรจัดสรรงบประมาณในการฝึกอบรมและพัฒนาเพ่ิมข้ึน
2.2 องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ควรสรรหาบุคลากรในตําแหน่งที่ว่างเพ่ือให้มีบุคลากรที่เพียงพอต่อภาระกิจงาน
2.3 องค์การบริหารส่วนตําบล ควรกระตุ้นเตือนให้บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการท่ีจะพัฒนาตนเอง เพื่อให้การทํางานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน






