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ค าน า 

 
  ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบต.  ก ำหนดให้ “แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี”  เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำร
ตรวจสอบกำรใช้ต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  เทศบำล  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  และเมือง
พัทยำ  ให้เป็นไปอย่ำงคุ้มค่ำ  มีประสิทธิภำพ  ตลอดจนเพ่ือควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำน
บุคคลไม่ให้เกินกว่ำร้อยละ  40  ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  ตำมมำตรำ  35  แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับ  แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2561-2563  จะสิ้นสุดกำรบังคับใช้ในวันที่  30  กันยำยน  2563  โดยจะต้อง
ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564-2566  ให้แล้วเสร็จก่อนแผน
อัตรำก ำลัง  3  ปี ฉบับเดิมจะครบก ำหนดนั้น   

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  อ ำเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์  จึงได้มีกำรจัดท ำ 
แผนอัตรำก ำลัง  3  ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564-2566  ขึ้นมำใหม่  โดยมีโครงสร้ำงส่วนรำชกำร
และระดับต ำแหน่งตำมระบบจ ำแนกต ำแหน่งใหม่  (ระบบแท่ง)  มีกำรก ำหนดต ำแหน่ง  กำรจัดอัตรำก ำลัง  
โครงสร้ำงอัตรำก ำลังให้เหมำะสมกับอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ตำมพระรำชบัญญัติ
ก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และเพ่ือให้
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบกำรก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล  
ด ำเนินกำรวำงแผนกำรใช้อัตรำก ำลัง  และกำรพัฒนำบุคลำกรให้เหมำะสม 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  ได้จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง   3  ปี  ประจ ำปีงบประมำณ  
2564-2566  ขึ้น  โดยควำมร่วมมือจำกผู้บริหำร และหัวหน้ำส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบุ่งคล้ำ  เพ่ือใช้ประกอบกำรจัดสรรงบประมำณและบรรจุแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบล  และเพ่ือให้
อัตรำก ำลังพนักงำนส่วนต ำบล  และพักงำนจ้ำง  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  เป็นไปตำมประกำศ
คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล  เรื่อง  มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับอัตรำต ำแหน่งและมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล  และประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังพนักงำนส่วนต ำบล
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจั งหวัดเพชรบูรณ์  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
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1. หลักการและเหตุผล  
 

แผนอัตรำก ำลัง  3  ปี  เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรตรวจสอบกำรใช้ต ำแหน่งขององค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  ให้เป็นไปอย่ำงคุ้มค่ำ  มีประสิทธิภำพ  ตลอดจนเพ่ือควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำน
กำรบริหำรงำนบุคคลไม่ให้เกินกว่ำร้อยละ  40  ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  ตำมมำตรำ  35  แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ซึ่งแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2563  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำจะครบก ำหนดใช้บังคับในวันที่  
30  กันยำยน  2563  และจะต้องด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564-2566  ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี ฉบับเดิมจะครบก ำหนดนั้น   

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  อ ำเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์  จึงได้มีกำรจัดท ำ 
แผนอัตรำก ำลัง  3  ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564-2566  ขึ้นมำใหม่  โดยมีโครงสร้ำงส่วนรำชกำร
และระดับต ำแหน่งตำมระบบจ ำแนกต ำแหน่งใหม่  (ระบบแท่ง)  มีกำรก ำหนดต ำแหน่ง  กำรจัดอัตรำก ำลัง  
โครงสร้ำงอัตรำก ำลังให้เหมำะสมกับอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ตำมพระรำชบัญญัติ
ก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และเพ่ือให้
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบกำรก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล  
ด ำเนินกำรวำงแผนกำรใช้อัตรำก ำลัง  และกำรพัฒนำบุคลำกรให้เหมำะสม โดยมีกรอบเนื้อหำสำระตำมข้อ
ระเบียบ  กฎหมำย ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี  ดังนี้  

  1.  ประกำศคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.กลำง)  เรื่อง  
มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับอัตรำต ำแหน่ง ลงวันที่  22  พฤศจิกำยน  2544 และ (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2558  
ลงวันที่  4  กันยำยน  2558  ก ำหนดให้คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  
พิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นว่ำจะมีต ำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วน
รำชกำรใด  จ ำนวนเท่ำใด  ให้ค ำนึงถึงภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติ  ควำมยำก  
ปริมำณและคุณภำพ   ของงำน  ตลอดจนทั้งภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท ำแผนอัตรำก ำลังของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ใน
กำรก ำหนดต ำแหน่ง  โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำกชำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.กลำง)  ก ำหนด 

  2.  คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.กลำง)  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกำศกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น  โดยกก ำหนดแนวทำงให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  จัดท ำแผนอัตรำก ำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในกำรก ำหนดต ำแหน่ง
และกำรใช้ต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ  โดยก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  เพ่ือวิเครำะห์ควำมต้องกำรก ำลังคน  วิเครำะห์กำรวำงแผนกำรใช้
ก ำลังคน  จัดท ำกรอบอัตรำก ำลังและก ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นตำมแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี 
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  3.  ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ลงวันที่  9  ธันวำคม  2545 
   ข้อ  12  กำรก ำหนดจ ำนวนต ำแหน่งและอัตรำต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลใน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลว่ำจะมีต ำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนรำชกำรใด  จ ำนวนเท่ำใด  ต้องค ำนึง
ลักษณะหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  ปริมำณงำน  คุณภำพและควำมยำกของงำน  ค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคคลและ
งบประมำณรำยได้ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  โดยกำรก ำหนดต ำแหน่งดังกล่ำวต้องเทียบได้ในมำตรฐำน
เดียวกันกับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
   ข้อ 13  กำรก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลในส่วนรำชกำรว่ำจะมีต ำแหน่ง
ใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนรำชกำรใด  จ ำนวนเท่ำใด  ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจัดท ำเป็นแผนอัตรำก ำลัง
ของพนักงำนส่วนต ำบล  โดยเสนอให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบ  ในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำนึงถึง
ภำรกิจ  อ ำนำจหน้ำที่  ควำมรับผิดชอบ  ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติ  ควำมยำก  คุณภำพของงำน  และ
ปริมำณงำน  ตลอดทั้งภำระค่ำใช้จ่ำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่จะต้องจ่ำยในด้ำนบุคคล 
   ข้อ  14  กำรก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล  ต ำแหน่งใดเป็นต ำแหน่งระดับ
ใด  ให้ประเมินควำมยำกและคุณภำพของงำนในต ำแหน่งนั้น  และปรับเทียบกับบรรทัดฐำนในมำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่งที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.)  จัดท ำไว้ตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตรำต ำแหน่งและมำตรฐำนของต ำแหน่ง  กำรปรับต ำแหน่งเทียบกับบรรทัดฐำนในมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งให้จัดต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนอย่ำงเดียวกันเข้ำประเภทสำยงำนเดียวกัน  และจัดต ำแหน่งสำยงำน
เดียวกันที่มีควำมยุ่งยำกและคุณภำพของงำนอยู่ในระดับเดียวกันโดยประมำณเข้ำกลุ่มต ำแหน่งเดียวกันและ
ระดับเดียวกัน 
   ข้อ 16  ให้คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  จัดท ำแผนอัตรำก ำลังขององค์
กำรบริหำรส่วนต ำบลโดยให้ค ำนึงถึงภำรกิจ  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยก ำหนดแผนและขั้นตอนกำร
กระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมำยว่ำด้วยสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติ ควำมยำกและคุณภำพของงำน  และปริมำณงำนของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ใน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ตลอดทั้งภำระค่ำใช้จ่ำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่จะต้องจ่ำยในด้ำนบุคคล 
และกำรจัดสรรเงินงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  โดยก ำหนดเป็นแผนอัตรำก ำลังขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลในระยะเวลำ  3  ปี  และแผนอัตรำก ำลังดังกล่ำวอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วยสำระส ำคัญ  
ดังนี้ 
    (1)  วิเครำะห์อ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจควำมรับผิดชอบขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลในช่วงระยะเวลำ  3  ปี 
    (2)  วิเครำะห์ควำมต้องกำรก ำลังคนทั้งหมดขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลในช่วงระยะเวลำ  3  ปี  ว่ำต้องกำรก ำลังคนประเภทใด  ระดับใด  จ ำนวนเท่ำใด  จึงจะสำมำรถ
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
    (3)  วิเครำะห์ประเมินควำมต้องกำรก ำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและ
ก ำลังคนที่ขำดออยู่และต้องกำรเพ่ิมขึ้น  อัตรำควำมต้องกำรก ำลังคนเพ่ิมขึ้นเนื่องจำกกำรขยำยงำนหรือ
ได้รับมอบหำมำยเพิ่มขึ้น  อัตรำกำรสูญเสียก ำลังคนในแต่ละปี 
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    (4)  วิเครำะห์กำรวำงแผนกำรก ำลังคน  เป็นกำรวำงแผนเพื่อให้มีกำรใช้
ก ำลังคนที่มีอยู่ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยส ำรวจและประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถของก ำลังคนที่มีอยู่  กำรพัฒนำหรือฝึกอบรมก ำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น  และกำร
ใช้ก ำลังคนที่มีอยู่ให้เหมำะสมกับควำมรู้ควำมสำรถของแต่ละคน 
    (5)  กำรจัดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร  กำรก ำหนดหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของแต่ละส่วนรำชกำร  กำรแบ่งงำนภำยในส่วนรำชกำร  กำรก ำหนดต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง
ต่ำง ๆ  โดยมีหลักเกณฑ์เบื้องต้น  ดังนี้   
    (ก)  ก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลให้เป็นไปตำมประกำศก ำหนดส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
    (ข)  กำรก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและระดับต ำแหน่งพนักงำน
ส่วนต ำบลประจ ำในส่วนรำชกำรต่ำง ๆ  ตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำม (ก)  โดยพิจำรณำก ำหนด
ต ำแหน่งเป็นต ำแหน่งใด  สำยงำนใด  ระดับใด  และมีจ ำนวนเท่ำใด  ให้เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลังพนักงำน
ส่วนต ำบลที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจัดท ำขึ้น  โดยได้รับควำมเห็นขอบจำกคณะกรรมกำรพนักงำนส่วน
ต ำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  แล้ว 
   ข้อ  32  กำรเสนอขอปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง  ให้พิจำรณำถึงเหตุผลและ
ควำมจ ำเป็นในด้ำนปริมำณงำนและคุณภำพของงำนเป็นส ำคัญ  โดยมิให้ขออนุมัติปรับปรุงกำรก ำหนด
ต ำแหน่งเพ่ือเหตุผลด้ำนตัวบุคคล  และให้ค ำนึงถึงจ ำนวนของลูกจ้ำงประจ ำและชั่วครำวที่ปฏิบัติงำนในงำน
นั้นด้วย ทั้งนี้  เพ่ือมิให้เกิดปัญหำคนล้นงำน  และเป็นกำรประหยัดงบประมำณด้ำนรำยจ่ำยด้ำนบุคคลของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด้วย  และให้พิจำรณำถึงควำมส ำคัญ  ควำมเหมำะสมและถูกต้องของกรอบ
ต ำแหน่งในงำนนั้นด้วย  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง  ควรจะให้ต ำแหน่งในงำนนั้นสำมำรถรองรับควำมก้ำวหน้ำของ
บุคลำกรในงำนนั้นได้  

  4.  พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  มำตรำ  35  
บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะก ำหนดภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนเงินเดือน  ค่ำจ้ำง  และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเกินกว่ำร้อยละ  40  ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีไม่ได้  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น  จึงต้องใช้แผนอัตรำก ำลังเป็นเครื่องมือควบคุม
ภำระค่ำใช้จ่ำยมิให้เกินกว่ำกฎหมำยก ำหนด 

  5.  หนังสือส ำนักงำน  ก.จ.,  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ด่วนมำก  ที่  มท 0809.2/ว  70        
ลงวันที่  19  มิถุนำยน  2563  เรื่อง กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564-
2566  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  เพ่ือวิเครำะห์อ ำนำจ
หน้ำที่และภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  วิเครำะห์ควำมต้องกำรก ำลังคน  วิเครำะห์กำรวำง
แผนกำรใช้ก ำลังคน  จัดท ำกรอบอัตรำก ำลังและก ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในกำรก ำหนดต ำแหน่ง
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นตำมแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี  โดยให้ค ำนึงถึงอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย
บัญญัติ  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  นโยบำยของรัฐบำล  คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ  กำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพ  กำรบริหำรงำน     ทั้งแผนงำนกำรคลัง  แผนทรัพยำกรบุคคล  และให้พิจำรณำก ำหนด
อัตรำก ำลังให้เป็นไปอย่ำงสมดุลมิให้เกิดภำวะงำนล้นคนหรือคนล้นงำน  กำรก ำหนดต ำแหน่งในแผน
อัตรำก ำลัง  3  ปี  นั้น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ำผลที่ได้จำกกำรวิเครำะห์ปริมำณงำน  มำจัดท ำ
กรอบอัตรำก ำลัง  โดยน ำข้อมูลข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น   ข้ำรำชกำรถ่ำยโอน  ข้ำรำชกำรครู  
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ลูกจ้ำงประจ ำ  และพนักงำนจ้ำง  รวมไว้ในแผนอัตรำก ำลังฉบับเดียวกัน  โดยแยก
ข้อมูลเป็น   แต่ละส่วนรำชกำรและเรียงตำมล ำดับรหัสส่วนรำชกำร  
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  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมใหม่เท่ำที่จ ำเป็น  โดยถือเป็น
ข้อผูกพันในกำรก ำหนดต ำแหน่งว่ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องพิจำรณำจัดสรรงบประมำณในและปี
ส ำหรับตั้งเป็นอัตรำเงินเดือนของต ำแหน่งที่ก ำหนดให้สอดคล้องกับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  และต้อง
มีกำรสรรหำบุคคลมำบรรจุและแต่งตั้งในต ำแหน่งที่ก ำหนดตำมปีงบประมำณในแผนอัตรำก ำลัง 3 ปีอย่ำง
เคร่งครัด 

กรณีต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นสำยงำนผู้ปฏิบัติและต ำแหน่ง 
พนักงำนจ้ำง  หำกเป็นต ำแหน่งว่ำงแล้วไม่ด ำเนินกำรสรรหำภำยในระยะเวลำ  1  ปี  ให้คณะกรรมกำ ร
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น  (ก.จ.จ.  ก.ท.จ.  ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบและพิจำรณำยุบเลิก
ต ำแหน่งดังกล่ำว  ยกเว้นต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นที่รำยงำนให้ กสถ. ด ำเนินกำรสรรหำ
หรืออยู่ระหว่ำงขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กสถ.  ให้ก ำหนดต ำแหน่งไว้ต่อไป   

  จำกหลักกำรและเหตุผลดังกล่ำว  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  จึงได้จัดท ำแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2564-2566 ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  อ ำเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์  มีวัตถุประสงค์ท่ี 
จะต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.  2561-2563)  ดังนี ้
    2.1 เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ   มีโครงสร้ำงกำรแบ่งงำนและระบบงำนที่
เหมำะสม ไม่ซ้ ำซ้อน 
    ๒.๒ เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ   มีกำรก ำหนดต ำแหน่ง  สำยงำน  กำรจัด
อัตรำก ำลัง โครงสร้ำงส่วนรำชกำรให้เหมำะสมกับภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ   
ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พ.ศ.  2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และตำม
พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) สำมำรถตรวจสอบกำร
ก ำหนดต ำแหน่งและกำรใช้ต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น  ข้ำรำชกำรครู  บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ  ลูกจ้ำงประจ ำ  และพนักงำนจ้ำง  ถูกต้องเหมำะสมกับภำรกิจ  อ ำนำจหน้ำที่  ควำมรับผิดชอบจอง
ส่วนรำชกำรนั้นหรือไม่ 
    ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรวำงแผนกำรใช้อัตรำก ำลังกำรพัฒนำบุคลำกรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ 
    ๒.๕ เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ   สำมำรถวำงแผนอัตรำก ำลัง ในกำรบรรจุ
แต่งตั้งข้ำรำชกำร  หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ข้ำรำชกำรครู  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ลูกจ้ำงประจ ำ  และ
พนักงำนจ้ำง  เพ่ือให้กำรบริหำรงำน ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  เกิดประโยชน์ต่อประชำชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบอย่ำงมีประสิทธิภำพ  มีควำมคุ้มค่ำ สำมำรถลดขั้นตอน
กำรปฏิบัติงำน มีกำรลดภำรกิจและยุบเลิกหน่วยงำนที่ไม่จ ำเป็น  กำรปฏิบัติภำรกิจสำมำรถให้บริกำร
สำธำรณะ  แก้ไขปัญหำ  และตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้เป็นอย่ำงดี 
    ๒.๖ เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ   สำมำรถควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำร         
งำนบุคคลให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
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3.กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ   ซึ่ ง
ประกอบด้วย 
                       1. นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    เป็น  ประธำนกรรมกำร 
        2. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   เป็น  กรรมกำร 
        3. รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  เป็น  กรรมกำร 
        4. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง    เป็น  กรรมกำร 

       5. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง    เป็น  กรรมกำร 
 6. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม  เป็น กรรมกำร 

  7. หัวหน้ำส ำนักปลัด    เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร 
        8. นักทรัพยำกรบุคคล    เป็น  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

         มีหน้ำทีจ่ัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหำครอบคลุมในเรื่องต่ำงๆ ดังต่อไปนี้ 

    3.1 วิเครำะห์ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ    
ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พ.ศ.  2537  (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 6)  พ.ศ.  
2552 และตำมพระรำชบัญญัติแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2542 ตลอดจนกฎหมำยอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนพัฒนำจังหวัด 
แผนพัฒนำอ ำเภอ แผนพัฒนำต ำบล นโยบำยของรัฐบำล นโยบำยผู้บริหำร  และสภำพปัญหำขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำบรรลุผลตำมพันธกิจ
ที่ตั้งไว้  จ ำเป็นต้องจัดสรรอัตรำก ำลังตำมหน่วยงำนต่ำง ๆ ให้เหมำะสมกับเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร  โดย
มุมมองนี้เป็นกำรพิจำรณำว่ำงำนในปัจจุบันที่ด ำเนินกำรอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตำมภำรกิจหรือไม่  อย่ำงไร  
หำกงำนที่ท ำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภำรกิจในอนำคตก็ต้องมีกำรวำงแผนกรอบอัตรำก ำลังให้ปรับเปลี่ยนไป
ตำมทิศทำงในอนำคต    รวมถึงหำกงำนในปัจจุบันวำงส่วนไม่ต้องด ำเนินกำรแล้ว    อำจท ำให้กำรจัดสรร
ก ำลังคนของบำงส่วนรำชกำรเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดกำรเตรียมควำมพร้อมในเรื่องก ำลั งคนให้
รองรับสถำนกำรณ์ในอนำคต 
    3.2 ก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและกำรจัดระบบงำน เพ่ือรองรับ
ภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ให้สำมำรถแก้ปัญหำของจังหวัดเพชรบูรณ์   ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  
  3.3  กำรวิเครำะห์ต้นทุนค่ำใช้จ่ำยของก ำลังคน  : Supply  pressure  เป็นกำรน ำ
ประเด็นค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรเข้ำมำร่วมในกำรพิจำรณำ  เพ่ือกำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพสูงสุด  ก ำหนดต ำแหน่งในสำยงำนต่ำง ๆ  จ ำนวนต ำแหน่ง  และระดับต ำแหน่ง  ให้เหมำะสม
กับภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  ปริมำณงำน  และคุณภำพของงำน  รวมทั้งสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชีพของกลุ่มงำนต่ำง ๆ  โดยในส่วนนี้จะค ำนึงถึง 
   3.3.1  กำรจัดระบบชั้นงำนที่เหมำะสม  ในพิจำรณำถึงต้นทุนต่อกำรก ำหนด
ระดับชั้นงำนในแต่ละประเภท  เพ่ือให้กำรก ำหนดต ำแหน่งและกำรปรับระดับชั้นงำนเป็นไปอย่ำงประหยัด
และมีประสิทธิภำพสูงสุด 
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   3.3.2  กำรจัดสรรประเภทของบุคลำกรส่วนท้องถิ่น (ข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น  ข้ำรำชกำรครู  บุคลลำกรทำงกำรศึกษำ  ลูกจ้ำงประจ ำ  และพนักงำนจ้ำง)  โดยหลักกำรแล้ว  
กำรจัดประเภทลักษณะงำนผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภำพ  และต้นทุนในกำรท ำงำนขององค์กร  ดังนั้น  
ในกำรก ำหนดอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนรำชกำรจะต้องมีกำรพิจำรณำว่ำ
ต ำแหน่งที่ก ำหนดในปัจจุบันมีควำมเหมำะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะกำรก ำหนดต ำแหน่งเพ่ือให้กำร
ท ำงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกข้ึน  โดยภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่
สิบของงบประมำณรำยจ่ำยตำมมำตรำ  35  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2542 
  3.4  กำรวิเครำะห์กระบวนกำรและเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน  เป็นกำรน ำข้อมูลเวลำที่
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนตำมกระบวนกำรจริง  (Work  process)  ในอดีต  เพ่ือวิเครำะห์ปริมำณงำนต่อบุคคล
จริงโดยสมมติฐำนที่ว่ำ  งำนใดที่ต้องมีกระบวนกำรและเวลำที่ใช้มำกกว่ำโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรำ
ก ำลังคนมำกกว่ำ  อย่ำงไรก็ดีในภำครำชกำรส่วนท้องถิ่นนั้นงำนบำงลักษณะ  เช่น  งำนก ำหนดนโยบำย  
งำนมำตรฐำน  งำนเทคนิคด้ำนช่ำง  หรืองำนบริกำรบำงประเภทไม่สำมำรถก ำหนดเวลำมำตรฐำนได้  
ดังนั้น  กำรค ำนวณเวลำที่ใช้ในกรณีของภำครำชกำรส่วนท้องถิ่นนั้น  จึงท ำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  
(Relative  Information) มำกกว่ำจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในกำรก ำหนดค ำนวณอัตรำก ำลังต่อหน่วยงำนจริง
เหมือนในภำคเอกชน  นอกจำกนั้น  ก่อนจะค ำนวณเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนแต่ละส่วนรำชกำรจะต้อง
พิจำรณำปริมำณงำน  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติว่ำมีควำมสอดคล้องกับภำรกิจของหน่วยงำนหรือไม่  เพรำะใน
บำงครั้งอำจเป็นไปได้ว่ำงำนที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงำนโครงกำรพิเศษหรืองำนของหน่วยงำน
อ่ืน  ก็มีควำมจ ำเป็นต้องมำใช้ประกอบกำรพิจำรณำด้วย 
  3.5  กำรวิเครำะห์ผลงำนที่ผ่ำนมำเพ่ือประกอบกำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังเป็นกำรน ำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนรำชกำรและพันธกิจขององค์กรมำยึดโยงกับจ ำนวนกรอบอัตรำก ำลังที่
ต้องใช้ส ำหรับกำรสร้ำงผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตำมเป้ำหมำย  โดยสมมติฐำนที่ว่ำ  หำกผลงำนที่ผ่ำนมำ
เปรียบเทียบกับผลงำนในปัจจุบันและในอนำคตมีควำมแตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญ  อำจต้องมีกำรพิจำรณำ
แนวทำงในกำรก ำหนด/เกลี่ยอัตรำก ำลังใหม่  เพ่ือให้เกิดกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพและสนับสนุนกำร
ท ำงำนตำมภำรกิจของส่วนรำชกำรและองค์กรอย่ำงสูงสุด 
  3.6  กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกควำมคิดเห็นแบบ  360  องศำ  เป็นกำรสอบถำมควำม
คิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน ำประเด็นต่ำง ๆ อย่ำงเรื่องกำรบริหำรงำน  งบประมำณ  คน  มำ
พิจำรณำอย่ำงน้อยใน  3  ประเด็น  ดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และกำรจัดโครงสร้ำงองค์กร  เนื่องจำกกำรจัดโครงสร้ำง
องค์กรและกำรแบ่งงำนในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อกำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังเป็นอย่ำงมำก  เช่น  หำกก ำหนด
โครงสร้ำงที่มำกเกินไปจะท ำให้เกิดต ำแหน่งงำนขึ้นตำมมำอีกไม่ว่ำจะเป็นงำนหัวหน้ำฝ่ำย  งำนธุรกำร  สำร
บรรณและบริหำรทั่วไปในส่วนรำชกำรนั้น  ซึ่งอำจมีควำมจ ำเป็นต้องทบทวนว่ำกำรก ำหนดโครงสร้ำงใน
ปัจจุบันของแต่ละส่วนรำชกำรนั้นมีควำมเหมำะสมมำกน้อยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องกำรเกษียณอำยุรำชกำร  เนื่องจำกหลำย ๆ ส่วนรำชกำรในปัจจุบัน
มีข้ำรำชกำรสูงอำยุจ ำนวนมำก  ดังนั้น  อำจต้องมีกำรพิจำรณำถึงกำรเตรียมกำรเรื่องกรอบอัตรำก ำลังที่จะ
รองรับกำรเกษียณอำยุของข้ำรำชกำร  ทั้งนี้  ไม่ว่ำจะเป็นกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้  กำรปรับต ำแหน่งที่
เหมำะสมขึ้นทดแทนต ำแหน่งที่จะเกษียณอำยุไป  เป็นต้น 
   3.6.3  ควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นกำรสอบถำมจำกเจ้ำหน้ำที่
ภำยในส่วนรำชกำรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนรำชกำรนั้น ๆ  ผ่ำนกำรส่งแบบสอบถำมหรือกำร
สัมภำษณ์ซึ่งมุมมองต่ำง ๆ  อำจท ำให้กำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกข้ึน 
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  3.7  กำรพิจำรณำเปรียบเทียบกับกรอบอัตรำก ำลังขององค์กรอ่ืน  กระบวนกำรนี้เป็น
กระบวนกำรน ำข้อมูลของอัตรำก ำลังในหน่วยงำนที่มีลักษณะงำนใกล้เคียงกัน  เช่น  กำรเปรียบเทียบ
จ ำนวนกรอบอัตรำก ำลังของงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ในเทศบำล  ก.  และงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ในเทศบำล  ข.  ซึ่งมี
หน้ำที่รับผิดชอบคล้ำยกัน  โดยสมมติฐำนที่ว่ำแนวโน้มของกำรใช้อัตรำก ำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะ
งำนและปริมำณงำนแบบเดียวกันน่ำจะมีจ ำนวนและกำรก ำหนดต ำแหน่งคล้ำยคลึงกันได้ 
  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนกำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น
ทุกคน  โดยต้องได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงน้อยปีละ  1  ครั้ง 
  กำรวิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังไม่มุ่งเน้นในกำรเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลด
จ ำนวนกรอบอัตรำก ำลังเป็นส ำคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมำยเพ่ือให้ส่วนรำชกำรมีแนวทำงในกำรพิจำรณำก ำหนด
กรอบอัตรำก ำลังที่เป็นระบบกันมำกขึ้น  นอกจำกนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนรำชกำรพิจำรณำกำรก ำหนด
ต ำแหน่งที่เหมำะสม  (Right  Jobs)  มำกกว่ำกำรเพ่ิม/ลด  จ ำนวนต ำแหน่ง  ตัวอย่ำงเช่น  กำรวิเครำะห์
ต้นทุนค่ำใช้จ่ำยแล้วพบว่ำกำรก ำหนดกรอบต ำแหน่งในประเภททั่วไปอำจมีควำมเหมำะสมน้อยกว่ำกำร
ก ำหนดต ำแหน่งประเภทวิชำกำรในบำงลักษณะงำน  ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่ำงกันมำก  รวมถึงในกำร
พิจำรณำที่กระบวนกำรท ำงำน  ก็พบว่ำเป็นลักษณะงำนในเชิงกำรวิเครำะห์ในสำยอำชีพมำกกว่ำงำนในเชิง
ปฏิบัติงำน  และส่วนรำชกำรอ่ืนก็ก ำหนดต ำแหน่งในงำนลักษณะนี้เป็นต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  ถ้ำเกิด
กรณีเช่นนี้ก็น่ำจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังในลักษณะงำนนี้เป็นต ำแหน่งประเภท
วิชำกำร  โดยไม่ได้เพ่ิมจ ำนวนต ำแหน่งของส่วนรำชกำรเลย  โดยสรุปอำจกล่ำวได้ว่ำ  กรอบแนวคิดกำร
วิเครำะห์อัตรำก ำลัง  (Effective  Man  Power  Planning  Framework)  นี้จะเป็นแนวทำงให้ส่วน
รำชกำรสำมำรถมีข้อมูลเชิงวิเครำะห์อย่ำงเพียงพอในกำรที่จะอธิบำยเหตุผลเชิงวิชำกำรส ำหรับกำรวำงแผน
กรอบอัตรำก ำลังที่เหมำะสมตำมภำรกิจงำนของแต่ละส่วนรำชกำร  นอกจำกนั้นกำรรวบรวมข้อมูลโดย
วิธีกำรดังกล่ำวจะท ำให้ส่วนรำชกำร  สำมำรถน ำข้อมูลเหล่ำนี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ  เช่น 
  -  กำรใช้ข้อมูลที่หลำกหลำยจะท ำให้เกิดกำรยอมรับได้มำกกว่ำโดยเปรียบเทียบหำก
จะต้องมีกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังระหว่ำงหน่วยงำน 
  -  กำรจัดท ำกระบวนกำรจริง  (Work  process) จะท ำให้ได้เวลำมำตรฐำนที่จะสำมำรถ
น ำไปใช้วัดประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของบุคคลได้อย่ำงถูกต้อง  รวมถึงในระยะยำวส่วนรำชกำรสำมำรถน ำ
ผลกำรจัดท ำกระบวนกำรและเวลำมำตรฐำนนี้ไปวิเครำะห์เพ่ือกำรปรับปรุงกระบวนกำร  (Process  Re-
engineer)  อันจะน ำไปสู่กำรใช้อัตรำก ำลังที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพมำกข้ึน 
  -  เก็บข้อมูลผลงำน  จะท ำให้สำมำรถพยำกรณ์แนวโน้มของภำระงำน  ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนำคตต่อส่วนรำชกำรในกำรเตรียมปรับยุทธศำสตร์ในกำรท ำงำน  เพ่ือรองรับภำรกิจที่จะ
เพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

สภาปัญหาในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
1.ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1  กำรคมนำคมขนส่งระหว่ำงหมู่บ้ำนไม่สะดวก 
 1.2  ปัญหำรำษฎรไม่มีที่ท ำกิน  และไม่มีเอกสำรสิทธิ์ 
 1.3  ขำดควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 1.4  โครงกำรขนำดใหญ่ต้องใช้งบประมำณสูง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  ไม่สำมำรถ 

       ด ำเนินกำรได้เอง  เนื่องจำกงบประมำณไม่เพียงพอ 
 1.5  บุคลำกรไม่เพียงพอต่อปริมำณงำนที่เพ่ิมข้ึน 
2.  ปัญหาเศรษฐกิจ 
 2.1  รำษฎรขำดควำมรู้ด้ำนกำรเกษตรแผนใหม่ 
 2.2  ผลผลิตทำงกำรเกษตรตกต่ ำ 
 2.3  รำคำผลผลิตทำงกำรเกษตรตกต่ ำ 
 2.4  รำคำปุ๋ยและยำฆ่ำแมลงมีรำคำแพง 
 2.5  ถูกพ่อค้ำคนกลำงเอำรัดเอำเปรียบรำคำแพง 
 2.6  หลังฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตรำษฎรไม่มีรำยได้เนื่องจำกไม่มีอำชีพเสริม 
 2.7  กำรประกอบธุรกิจในหมู่บ้ำนมีไม่มำก  เกิดกำรอพยพแรงงำนเข้ำสู่เมืองใหญ่ 
 2.8  ระบบฐำนข้อมูลด้ำนเศรษฐกิจและควำมยำกจนไม่ถูกต้อง  ไม่ชัดเจน  ประชำชนให้ข้อมูลที่ 
        คลำดเคลื่อน 

2.9 ประชำชนมุ่งเน้นที่กำรให้ควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล 
3. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
 3.1  รำษฎรขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนสำธำรณสุขและกำรอนำมัยเบื้องต้น 
 3.2  สถำนพยำบำลไม่เพียงพอและห่ำงไกลจำกชุมชน 
 3.3  กำรทิ้งขยะและกำรก ำจัดขยะไม่ถูกสุขลักษณะท ำให้เป็นแหลงเพำะพันธุ์เชื้อโรค 
 3.4  กำรจัดบ้ำนเรือนและบริเวณบ้ำนไม่ถูกสุขลักษณะ 
 3.5  ครัวเรือนมีและใช้ส้วมไม่ถูกสุขำภิบำล 
 3.6  ระบบฐำนข้อมูลด้ำนสำธำรณสุขไม่ถูกต้อง  ไม่ชัดเจน  ประชำชนให้ข้อมูลที่คลำดเคลื่อน 
 3.7  ขำดบุคลำกรที่มีควำมช ำนำญเฉพำะด้ำนสำธำรณสุข  มำรับผิดชอบงำนที่ชัดเจน 
4. ปัญหาพัฒนาคนและสังคม 
 4.1  บุคลำกรไม่เพียงพอต่อปริมำณงำนที่เพ่ิมข้ึน 
 4.2  ภำชนะส ำหรบกักเก็บน้ ำมีไม่เพียงพอ 
 4.3  น้ ำดื่มไม่สะอำด  เนื่องจำกมีหินปูน 
 4.4  แหล่งกักเก็บน้ ำไม่เพียงพอส ำหรับใช้ในกำรเกษตรฤดูแล้ง 
 4.5  แหล่งกักเก็บน้ ำตำมธรรมชำติตื้นเขิน  ท ำให้เก็บน้ ำได้ปริมำณน้อย 
 4.6  ระบบฐำนข้อมูลด้ำนสำธำรณสุขไม่ถูกต้อง  ไม่ชัดเจน  ประชำชนให้ข้อมูลที่คลำดเคลื่อน 
 4.7  ประชำชนยังสนใจและมีควำมจริงใจหรือตั้งใจในโครงกำรที่รัฐจัดให้ควำมช่วยเหลือ 
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5.  ปัญหาขาดการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและกีฬา 
 5.1  กำรขยำดโอกำสทำงกำรศึกษำของรัฐไม่ทั่วถึง 
 5.2  เด็กนักเรียนเมื่อจบ  ป.6  จะไม่เรียนต่อมัธยมต้น 
 5.3  ขำดแคลนแหล่งข้อมูล  ข่ำวสำร  ควำมรู้แก่รำษฎรในหมู่บ้ำน 
 5.4  รำษฎรมีฐำนะยำกจนท ำให้ขำดโอกำสทำงกำรศึกษำ 
 5.5  กำรไม่เข้ำร่วมกิจกรรมประเพณี  วัฒนธรรม  ทำงศำสนำของประชำชน 
 5.6  ฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ  วัฒนธรรมและกำรกีฬำไม่ถูกต้อง  ไม่ชัดเจน  ประชำชน
ใหข้้อมูลที่คลำดเคลื่อน 
 5.7  ไม่มีบุคลำกรที่มีควำมช ำนำญเฉพำะด้ำนมำรับผิดชอบด้ำนกีฬำ 
6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
 6.1  ดินขำดคุณภำพส ำหรับกำรเพำะปลูกเนื่องจำกหน้ำดินถูกท ำลำย 
 6.2  รำษฎรไม่ให้ควำมร่วมมือในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 
 6.3  รำษฎรตัดไม้มำใช้แล้วไม่ปลูกทดแทนท ำให้ป่ำไม่มีปริมำณน้อยลง 
 6.4  กำรเผำป่ำเพ่ือท ำกำรเกษตรของรำษฎร 
 6.5  ขำดกำรส่งเสริมและพัฒนำแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
 6.6  กำรใช้สำรเคมีในกำรท ำกำรเกษตรกรรม 
7.  ปัญหาการเมือง  การบริหาร 
 7.1  ประชำชนยังขำดควำมสนใจเรื่องกำรเมืองกำรปกครอง 
 7.2  ประชำชนยังเข้ำใจบทบำทของตนเองในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 7.3  สมำชิก  อบต.  ไม่เข้ำใจบทบำทและหน้ำที่ของตนเองดีพอ 
 7.4  กำรไม่ให้ควำมร่วมมือของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนของรัฐในด้ำนต่ำง ๆ  
 7.5  พนักงำนส่วนต ำบลขำดควำมอิสระในกำรปฏิบัติงำน 
 7.6  กำรบริหำรงำนแบบ  อบต. เป็นกำรบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่นแบบใหม่ท ำให้รำษฎรไม่
เข้ำใจถึงกำรบริหำรงำนของ อบต.  และบทบำทของตนเองที่มีต่อ อบต. 
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ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1  กำรคมนำคมสะดวกโดยกำรสร้ำงถนนลำดยำงหรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 1.2  รัฐจัดสรรที่ดินท ำกินให้แก่รำษฎรที่ยำกจนไม่มีที่ดินท ำกิน  ออกเอกสำรสิทธิ์ 
 1.3  ขอสนับสนุนเพิ่มจ ำนวนบุคลำกรในกำรดูแลรักษำควำมปลอดภัยให้แก่รำษฎรในพ้ืนที่หมู่บ้ำน 
 1.4  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและควำมต้องกำร  ประชนชนมีควำมต้องกำรผู้น ำ  ผู้บริหำร  ที่มำ 

       สนับสนุนแนวคิดและก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำในด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 1.5  ด้ำนบุคลำกร  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำมีบุคลำกรและอัตรำก ำลัง  จ ำนวนและ
คุณวุฒิอยู่ 

       ในระดับท่ีพร้อมที่จะด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรงำนอย่ำงเต็มที่ 
 1.6  ด้ำนงบประมำณ  ต้นทุนกำรด ำเนินงำนด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่      
สูงมำก  ส่วนต้นทุนอื่น ๆ  ขึ้นอยู่กับท้องตลำด 
2. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
 2.1  เทคนิคกำรท ำงำนส่วนมำกเป็นงำนที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีกำรท ำงำนในระดับสูง 
 2.2  จัดฝึกอบรมให้ควำมรู้แก่รำษฎรในด้ำนกำรเกษตรแผนใหม่ 
 2.3  จัดหำเมล็ดพันธุ์ที่มีคุณภำพดีและให้ผลผลิตที่สูง 
 2.4  จัดตั้งกลุ่มสหกรณ์ร้ำนค้ำในหมู่บ้ำน  และตลำดกลำงรับซื้อผลผลิตทำงกำรเกษตร 
 2.5  ส่งเสริมอุตสำหกรรมในครัวเรือน 
 2.6  เพ่ิมพูนทักษะกำรประกอบอำชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตให้แก่รำษฎรในหมู่บ้ำน 
 2.7  ด้ำนบุคลำกร  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำมีบุคลำกรและอัตรำก ำลัง  จ ำนวนและ
คุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมจะด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรงำนได้อย่ำงเต็มที่ 
 2.8  ด้ำนงบประมำณ  ต้นทุนกำรด ำเนินงำนโดยเฉลี่ยอยู่ระดับที่ไม่สูงมำก 
3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข 
 3.1  หน่วยงำนที่ปฏิบัติงำนด้ำนสำธำรณสุขในพ้ืนที่ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3.2  ประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรสำธำรณสุขมูลฐำน 
 3.3  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  ผู้น ำ  ผู้บริหำร  สนับสนุนแนวคิดและก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำใน 

       ด้ำนสำธำรณสุข 
3.4  หน่วยงำนที่ปฏิบัติงำนด้ำนสำธำรณสุขในพ้ืนที่ให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนเป็นอย่ำงดี 
3.5  ส่งเสริมและสนับสนุนกำรดูแลรักษำสุขภำพของประชำชนในเขตพ้ืนที่ 
3.6  ส่งเสริมและสนับสนุนควบคุมและเฝ้ำระวังโรคติดต่อในพ้ืนที่ 
3.7  ส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนสุขภำพและหลักประกันสุขภำพแห่งชำติระดับต ำบล 

4.  ความต้องการด้านพัฒนาคนและสังคม 
 4.1  กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
 4.2  กำรจัดสวัสดิกำรและสังคมสงเครำะห์ 
 4.3  กำรป้องกันสำธำรณภัยและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
 4.4  กำรบ ำรุงรักษำสิ่งแวดล้อมและพลังงำน 
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5.  ความต้องการด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและกีฬา 
 5.1  ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำให้มีกำรศึกษำตลอดชีวิต 
 5.2  จัดสร้ำงห้องสมุดประชำชนประจ ำหมู่บ้ำน 
 5.3  จัดให้มีหอกระจำยข่ำวและท่ีอ่ำนหนังสือพิมพ์ประจ ำหมู่บ้ำน 
 5.4  ฝึกอบรมขัดเกลำจิตใจทำงด้ำนคุณธรรม  ศีลธรรม  และจริยธรรม 
 5.5  ส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย 
 5.6  ส่งเสริมแหล่งกำรเรียนรู้ในท้องถิ่น 
 5.7  ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้เกษตรอินทรีย์ 
6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
 6.1  ให้ควำมรู้กำรรักษำคุณภำพดินและปลูกพืชคลุมดินเพ่ือรักษำหน้ำดิน 
 6.2  ให้ควำมรู้กำรท ำปุ๋ยหมักเพ่ือ่ใช้แทนปุ๋ยวิทยำศำสตร์  เพื่อเพ่ิมพูนคุณภำพดิน 
 6.3  รณรงค์ประชำสัมพันธ์ให้รำษฎรช่วยกันรักษำสิ่งแวดล้อม 
 6.4  ส่งเสริมให้รำษฎรปลูกป่ำ  โดยทำงภำครัฐจัดหำพันธุ์ไม้มำให้ 
 6.5  สร้ำงจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 
 6.6  ส่งเสริมและพัฒนำแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
7.  ความต้องการด้านการเมือง  การบริหาร 
 7.1  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  ผู้น ำ  ผู้บริหำร  สนับสนุนแนวคิดและก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำใน
ด้ำนคนและสังคมอย่ำงต่อเนื่อง 
 7.2  ด้ำนบุคลำกร  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  มีบุคลำกรและอัตรำก ำลัง  จ ำนวนและ
คุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมจะด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรได้อย่ำงเต็มที่ 
 7.3  ประชำสัมพันธ์ลักษณะกำรท ำงำนและบทบำทของ อบต. 
 7.4  ฝึกอบรมให้สมำชิกสภำ  อบต.  เข้ำใจบทบำทหน้ำที่ของตนเอง 
 7.5  กำรพัฒนำควรพัฒนำทั้งคนและวัตถุไปพร้อม ๆ กันเพ่ือให้เกิดควำมสมดุล 
 7.6  กำรพัฒนำควรเล็งเห็นควำมเดือดร้อนของรำษฎรเป็นหลัก  และไม่เลือกปฏิบัติ 
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ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1  วิสัยทัศน์ 
  “ บุ่งคล้ำน่ำอยู่  เฟื่องฟูเศรษฐกิจ  ชีวิตพอเพียง” 
 

 2.2  ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
1.  กำรคมนำคมสะดวกปลอดภยั 
2.  มีแหล่งกักเก็บน้ ำใช้ในกำรเกษตร 
3.  มีแหล่งกักเก็บน้ ำใช้ในกำรอุปโภค - บริโภค   
4.  ประชำชนมีไฟฟ้ำใช้ทุกครัวเรอืน 

1.  ก่อสร้ำง  ปรับปรุง  บ ำรุง  รักษำ  ถนน    
     สะพำนและรำงระบำยน้ ำ 
2.  ก่อสร้ำง  ปรับปรุง  บ ำรุง  รักษำแหล่งน้ ำเพื่อ 
     กำรเกษตร 
3.  ก่อสร้ำง  ปรับปรุง  บ ำรุง  รักษำแหล่งน้ ำเพื่อ 
     กำรอุปโภค - บริโภค 
4.  ขยำยเขตไฟฟ้ำแสงสว่ำง  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.  มีเส้นทำงที่เป็นไปตำมมำตรฐำนเพิ่มขึ้น   
2.  มีแหล่งกักเก็บน้ ำใช้ในกำรเกษตรเพิ่มขึ้น   
3.  มีกำรบ ำรุงรักษำแหล่งกักเก็บน้ ำเพื่อใช้อุปโภค – 
     บริโภค 
4.  ประชำชนมีไฟฟ้ำใช้ทุกครัวเรอืน 

1.  มีเส้นทำงที่เป็นไปตำมมำตรฐำนเพิ่มขึ้นร้อยละ  
     3 ต่อปี   
2.  มีแหล่งกักเก็บน้ ำใช้ในกำรเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ  
     1  ต่อปี   
3.  มีกำรบ ำรุงรักษำแหล่งกักเก็บน้ ำเพื่อใช้อุปโภค  
     – บริโภคอย่ำงน้อยปีละ  1  โครงกำร 
4.  ประชำชนมีไฟฟ้ำใช้ทุกครัวเรอืน 

 

  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
1.  ประชำชนมีอำชีพและมีรำยไดเ้พียงพอต่อกำรด ำรงชีพ 
2.  ประชำชนมีควำมพอเพยีงในกำรด ำรงชีพ 
3.  กำรท ำกำรเกษตรในชุมชนเปน็เกษตรอินทรีย ์

1.  พัฒนำและส่งเสริมอำชีพให้แก่ประชำชน 
2.  พัฒนำและส่งเสริมสนับสนุนกำรเรยีนรู้ตำมหลัก 
     ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  สนับสนุนและส่งเสริมกำรท ำกำรเกษตรอินทรีย ์

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.  จ ำนวนกลุ่มอำชีพท่ีได้รับกำรสนับสนุนส่งเสริม 
     กำรประกอบอำชีพ 
2.  ประชำชนมีควำมรู้และสำมำรถใช้ชีวิตตำมหลัก 
     ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไดเ้พิ่มขึ้น 
3.  เกษตรกรมีกำรท ำกำรเกษตรแบบเกษตรอินทรีย์ 
     เพิ่มขึ้น 

1.  จ ำนวนกลุ่มอำชีพท่ีได้รับกำรสนับสนุนส่งเสริม 
     กำรประกอบอำชีพเพิ่มขึ้นปีละ  1  กลุ่มอำชีพ 
2.  ประชำชนมีควำมรู้และสำมำรถใช้ชีวิตตำมหลัก 
     ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไดเ้พิ่มขึ้นปีละ  1   
     หมู่บ้ำน 
3.  เกษตรกรมีกำรท ำกำรเกษตรแบบเกษตรอินทรีย์ 
     เพิ่มขึ้นร้อยละ  3  ต่อป ี
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและกีฬา 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
1.  ประชำชนรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรทำงรำชกำรมำกข้ึน 
2.  ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงระบบสวัสดิกำรทำงด้ำน
กำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึงและเป็นธรรม 
3.  กิจกรรมทำงศำสนำ  วัฒนธรรมและกีฬำได้รับกำร
ทะนุบ ำรุง  รักษำ 
4.  ประชำชนมีคณุธรรม  จริยธรรม  มำกขึ้น 
5.  ภูมิปญัญำท้องถิ่นไดร้ับกำรสบืทอดให้คงอยู่สืบไป 

1.  เพิ่มช่องทำงในกำรรับรู้ข้อมลูข่ำวสำรให้แก ่
     ประชำชน 
2.  ส่งเสริมสนับสนุนกำรศึกษำทั้งในระบบและนอก 
     ระบบ 
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกจิกรรมทำง 
     ศำสนำ  วัฒนธรรมและกีฬำ 
4.  พัฒนำส่งเสริมและสนับสนุนดำ้นคุณธรรม  
     จริยธรรม 
5.  พัฒนำส่งเสริมสนับสนุนกำรสบืทอดภูมิปัญญำ 
     ท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.  ประชำชนมีช่องทำงในกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำร 
     เพิ่มขึ้น 
2.  เด็กและเยำวชนมีโอกำสในกำรไดร้ับกำรศึกษำ 
     เพิ่มขึ้น 
3.  มีกำรจดักิจกรรมทำงศำสนำ  วัฒนธรรมและ 
     กำรกีฬำตำมประเพณสีืบไป 
4.  มีกำรจดักิจกรรมเพื่อพัฒนำจติใจด้ำนคณุธรรม  
     จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
5.  ภูมิปญัญำท้องถิ่นไดร้ับกำรสบืทอดให้คงอยู่ 
     สืบไป 

1.  ประชำสมัพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 
     อย่ำงน้อย  3  ช่องทำง 
2.  เด็กและเยำวชนนอกสถำนศึกษำเข้ำสู้ระบบ 
     กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัฐยำศยั 
     เพิ่มขึ้นร้อยละ  1  ต่อป ี
3.  มีกำรจดักิจกรรมทำงศำสนำ  วัฒนธรรมและ 
     กำรกีฬำตำมประเพณีอย่ำงนอ้ยปีละ 5   
     กิจกรรม 
4.  มีกำรจดักิจกรรมเพื่อพัฒนำจติใจด้ำนคณุธรรม  
     จริยธรรมอย่ำงน้อยปลีะ  1  โครงกำร 
5.  มีกำรจดักิจกรรมเพื่อสืบทอดภูมิปัญญำท้องถิ่น 
     อย่ำงน้อยปีละ  1  โครงกำร 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
1.  ประชำชนมีสุขภำพอนำมัยทีส่มบูรณ์แข็งแรง 
2.  หยุดกำรแพร่ระบำดของโรคตดิต่อและโรคไมต่ิดต่อใน
พื้นที่ได ้
3.  กำรด ำเนินงำนของกองทุนสุขภำพและ   หลักประกัน
สุขภำพแห่งชำติระดับต ำบลมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
4. คุณภำพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน 
 

1.  ส่งเสริมสนับสนุนกำรดูแลรักษำสุขภำพของ 
     ประชำชนในพ้ืนท่ี 
2.  ส่งเสริมสนับสนุนกำรควบคุมและเฝ้ำระวัง     
     โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนงำนกองทุนสุขภำพและ 
     หลักประกันสุขภำพแห่งชำติระดับต ำบล 
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนกำรบ ำรงุรักษำสิ่งแวดล้อม 
     และพลังงำน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.  อัตรำกำรเจ็บป่วยของประชำชนลดลง 
2.  กำรแพรร่ะบำดของโรคในพ้ืนท่ีลดลง 
3.  กำรด ำเนินงำนของกองทุนสุขภำพและ 
     หลักประกันสุขภำพแห่งชำติระดับต ำบลม ี
     ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
4.  สิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีได้รับกำรบ ำรุงรักษำและ 
     อนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป 

1.  อัตรำกำรเจ็บป่วยของประชำชนลดลงร้อยละ 
     5  ต่อปี 
2.  สำมำรถควบคุมกำรแพรร่ะบำดของโรคในพื้นที่ 
     ได้ 
3.  กำรด ำเนินงำนของกองทุนสุขภำพและ 
     หลักประกันสุขภำพแห่งชำติระดับต ำบล 
     ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
4.  มีกำรจดักิจกรรมอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ี 
     อย่ำงน้อยปีละ  1  โครงกำร 

 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาคนและสังคม 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
1.  ปัญหำยำเสพติดในพื้นที่ลดลง 
2.  ประชำชนในพ้ืนท่ีมีคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น 
3.  พื้นที่ประสบภัยได้รบัควำมช่วยเหลืออย่ำงทันท่วงที 

1.  ส่งเสริมและสนับสนุนกำรป้องกันและแก้ไข 
     ปัญหำยำเสพตดิ 
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดสวัสดิกำรและ 
     สังคมสงเครำะห ์
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนกำรป้องกันสำธำรณภัย 
     และกำรรักษำควำมสงบเรยีบร้อย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.  ปัญหำยำเสพติดในพื้นที่ลดลง 
2.  ผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร  ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกำส 
     ได้รับสวัสดิกำรในกำรด ำรงชีพครบทุกคน 
3.  ประชำชนได้รับควำมช่วยเหลอือย่ำงทันท่วงที 
     และมีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินมำก 
     ยิ่งข้ึน 

1.  จ ำนวนกลุ่มเสี่ยงท่ีเข้ำรับกำรบ ำบัดฟื้นฟูผู้เสพ/ 
     ผู้ติดยำเสพติดลดลงอย่ำงน้อยปีละ  2  คน 
2.  ผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร  ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกำส 
     ได้รับสวัสดิกำรในกำรด ำรงชีพครบทุกคน 
3.  อัตรำควำมเสยีหำยจำกสภำวะเหตุกำรณต์่ำงๆ   
     ลดลงร้อยละ  5  ต่อหนึ่งเหตกุำรณ ์
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ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการเมืองการบริหารและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
1.  ประชำชนมีควำมเป็นประชำธิปไตยมำกขึ้น 
2.  กำรจัดเก็บรำยได้ขององค์กรเป็นไปตำมเป้ำหมำย 
3.  บุคลำกรและกำรบริหำรงำนขององค์กรมี
ประสิทธิภำพตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของประชำชน 
4.  ไมม่ีกำรทุจรติ  คอรัปช่ัน  เกิดขึ้นในองค์กร 

1.  ส่งเสริมและสนับสนุนกำรปกครองตำมระบอบ 
     ประชำธิปไตย 
2.  เพิ่มประสิทธิภำพกำรให้บริกำรแก่ประชำชน 
     และกำรพัฒนำรำยได ้
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรและ 
     องค์กร 
4.  ส่งเสริมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
     คอรัปช่ัน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.  อัตรำกำรออกมำใช้สิทธิเลือกตั้งของประชำชน 
     เพิ่มขึ้น 
2.  กำรให้บริกำรแก่ประชำชนและกำรจัดเก็บ 
     รำยได้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
3.  กำรปฏิบตัิงำนของบุคลำกรมปีระสิทธิภำพมำก 
     ยิ่งข้ึน 
4.  บริหำรจัดกำรองค์กรแบบโปรง่ใส่สำมำรถ 
     ตรวจสอบได ้

1.  อัตรำกำรออกมำใช้สิทธิเลือกตั้งของประชำชน 
     เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ  5   
2.  กำรให้บริกำรแก่ประชำชนและกำรจัดเก็บ 
     รำยได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ  3  ต่อป ี
3.  ข้อทักท้วงจำกหน่วยตรวจสอบกำรด ำเนินงำน 
     ขององค์กรลดลงร้อยละ 25  ต่อปี 
4.  ไมม่ีข้อเรียนเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตคอรัปช่ัน 
     และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีในองค์กร 

 

 2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  มีจุดเด่นและจุดแข็ง  ดังนี้ 
  (1)  มีกำรเกษตรที่เป็นฐำนหลักท่ีสำมำรถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้  
  (2)  มีภูมิประเทศและอำกำศรวมทั้งสภำวะแวดล้อมที่เหมำะแก่กำรท ำกำรเกษตร 
  (3)  มีเส้นทำงคมนำคมขนส่ง สำมำรถติดต่อได้ตลอดพ้ืนที่ทั้งจังหวัด มีถนนสำยหลักตัดผ่ำน 
  (4)  ประชำชนส่วนใหญ่มีวิถีกำรด ำรงชีวิตที่เรียบง่ำย  เป็นสังคมชนบท  มีกำรพ่ึงพำอำศัย  
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
  ฉะนั้น  ด้วยสภำพพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำโดยภำพรวมแล้วเป็นสังคมชนบท  
ประชำชนส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม  โดยมีกำรปลูกพืชหมุนเวียนตลอดฤดูกำล  ถึงแม้จะขำด
แคลนน้ ำส ำหรับท ำกำรเกษตรบ้ำง  แต่ประชำชนส่วนใหญ่ก็ยังคงประกอบอำชีพเกษตรกรรม  จึงก ำหนด
จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ (Positioning) ของต ำบลบุ่งคล้ำ  ดังนี้ 
 

เพิ่มศักยภาพการผลิตสินค้าทางเกษตรกรรม  น าวิถีชุมชน 
สู่การปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
  



 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อบต. 
บุ่งคล้า 

ยุทธศาสตร์ที่  1  
กำรพัฒนำด้ำนโครง 
สร้ำงพื้นฐำน 

ยุทธศาสตร์ที่  2  
กำรพัฒนำด้ำน
เศรษฐกิจและ
กำรเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่  3  
กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 
ศำสนำ วัฒนธรรมและ
กีฬำ 

ยุทธศาสตร์ที่  4  
กำรพัฒนำด้ำน
สำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
กำรพัฒนำคนและ
สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่  6  
กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง
กำรบริหำรและกำร
บริหำรจัดกำรบ้ำนเมือง
ที่ด ี

ยุทธศาสตร์
จังหวัด

เพชรบูรณ์ 

ยุทธศาสตร์ที่  1   
กำรส่งเสริมเกษตรปลอดภัย  
และเกษตรอินทรีย์อย่ำงครบ
วงจร 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
ส่งเสริมและพัฒนำกำร
ท่องเที่ยวเพื่อสร้ำงสรรค์
มูลค่ำเพิม่ 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
ยกระดับคุณภำพชีวิตและ
เสรมิสร้ำงควำมมั่นคงอย่ำง
เท่ำเทียม 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
ยกระดับขดีควำมสำมำรถ
ทำงกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่  4 
กำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมอยำ่งยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด
เพชรบูรณ ์

ยุทธศาสตร์ที่  1   
กำรพัฒนำด้ำน
โครงสร้ำงพื้นฐำน 

ยุทธศาสตร์ที่  2   
กำรพัฒนำด้ำน
เศรษฐกิจและ
กำรเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่  4   
กำรพัฒนำด้ำน
ธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  3   
กำรพัฒนำด้ำนกำร
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่  5   
กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริม
กำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม 
ประเพณี กำรกีฬำและ
คุณภำพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่  6   
กำรพัฒนำด้ำนกำร
พัฒนำกำรเมืองและ
กำรบริหำรจัดกำร
บ้ำนเมืองที่ด ี 17 
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การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จำกผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพเพ่ือประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำในปัจจุบันและโอกำสกำร
พัฒนำในอนำคตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis  ในกำรพิจำรณำ
สภำพปัจจัยภำยนอกและภำยในที่มีผลต่อกำรปฏิบัติแล้ว  พบว่ำ  ปัจจัยภำยในขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล   บุ่งคล้ำมีจุดแข็งมำกกว่ำจุดอ่อนในแทบทุกด้ำน  โดยเฉพำะควำมเข็มแข็งด้ำนกำรบริหำรซึ่งช่วย
สนับสนุนปัจจัยภำยในด้ำนอ่ืนๆ  ให้มีควำมเข้มแข็งตำมไปด้วย  ส่งผลให้สภำพปัจจัยภำยในขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  อยู่ในสถำนภำพ “ เอ้ือ ” และในด้ำนสภำพปัจจัยภำยนอกขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  พบว่ำ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำมีโอกำสมำกกว่ำอุปสรรค  ซึ่งอุปสรรคที่ส ำคัญ
นั้น  คือ  อุปสรรคด้ำนสังคมและด้ำนเศรษฐกิจ  อันเป็นผลสืบเนื่องมำจำกกระแสโลกำภิวัฒน์และข้อมูล
ข่ำวสำรที่ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงขึ้นในชุมชน  ส่งผลให้สภำพปัจจัยภำยนอกขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบุ่งคล้ำอยู่ในสภำพ  “ ต้องพัฒนำ ”  ดังนั้น  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  จึงต้องเป็นศูนย์กลำง
ในกำรเชื่อมโยงกำรพัฒนำให้ทุกด้ำนเป็นไปโดยสมดุลและเชื่อมโยงให้ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสภำพปัจจัย
ภำยนอกและปัจจัยภำยในให้เอ้ืออ ำนวยซึ่งกันและกันให้มำกที่สุด  กำรพัฒนำต่ำงๆ  จึงจะประสบ
ควำมส ำเร็จ 
 ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  จึงสรุปได้ว่ำ  องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบุ่งคล้ำมีศักยภำพในกำรพัฒนำที่ปัจจัยภำยในมีโอกำสมำกกว่ำอุปสรรค  และปัจจัยภำยนอกมีจุดอ่อน
มำกกว่ำจุดแข็ง  ดังนั้น  จึงมีสภำพควำมโน้มเอียงไปในต ำแหน่ง  “ เอ้ือแต่ต้องพัฒนำ ” 
 

ปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา  
( S = STRENGHT ) 

ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา 
 ( W = WEAKNESS ) 

1.  มีเส้นทำงคมนำคมสะดวกในกำรขนส่ง 
2.  มีศักยภำพกำรผลิตด้ำนกำรเกษตรที ่
     หลำกหลำย   
3.  ผู้บริหำร พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ให้ควำมส ำคัญ 
     แก่งำนบริกำรประชำชนอย่ำงเต็มที่  
4.  จัดเก็บรำยได้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
5.  มีทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมท่ีมี 
     คุณภำพ 

1.  ขำดแคลนน้ ำเพื่ออุปโภค บริโภค และน้ ำเพื่อ 
     กำรเกษตร ในช่วงฤดูแล้ง 
2.  ประสิทธิภำพ  คุณภำพและกำรบริหำรจัดกำร 
     ผลผลิตทำงกำรเกษตรยังไม่ได้มำตรฐำน 
3.  แรงงำนภำคกำรเกษตรมีอำยุมำกและไม่มี 
     แรงงำนเข้ำมำทดแทน 
4.  ประชำชนและผู้น ำบำงกลุ่มขำดควำมร่วมมือ 
     อย่ำงจริงจังในกำรร่วมกันพัฒนำท้องถิ่น 

ปัจจัยภายนอกที่เอื้อต่อการพัฒนา  
( O = OPPORTUNITY ) 

ปัจจัยภายนอกที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา  
( T = THREAT ) 

1.  นโยบำยส่งเสริมสินค้ำเกษตรของรัฐบำล 
2.  มีเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ำมำช่วยในกำรแปรรปู 
     สินค้ำเพื่อเพิ่มมูลค่ำสินค้ำทำงกำรเกษตรและ 
     กำรประชำสัมพันธ์ส่งเสรมิกำรขำยได้กว้ำงขึ้น 
3.  นโยบำยเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  รัฐบำลมีกำรจัดสรรงบประมำณเพื่อกำร 
     พัฒนำชุมชนมำกขึ้น 

1.  ผลกระทบและข้อจ ำกัดในกำรแขง่ขันสินค้ำทำง 
     กำรเกษตร  เนื่องจำกนโยบำยเปิดกำรค้ำเสรี 
2.  กำรเปลี่ยนแปลงทำงสภำพภมูิอำกำศมีควำม 
     รุนแรงมำกยิ่งข้ึน 
3.  เกิดปัญหำทำงสังคม เช่น กำรก่ออำชญำกรรม 
     เนื่องจำกนโยบำยกำรเปิดกำรค้ำเสรีท ำให้กำร 
     เข้ำออกประเทศสะดวกขึ้น 
4.  ปัญหำกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโควิด 2019 
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องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาพื้นที่ต าบลบุ่งคล้า  ดังนี้ 
  1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  พัฒนำโครงสร้ำงและสภำพแวดล้อมของต ำบลเพ่ือส่งเสริมศักยภำพเศรษฐกิจและกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของประชำชนและเป็นกำรวำงรำกฐำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  โดยมุ่งให้กำรบริกำรดังนี้ 
  (1)  จัดให้มีกำรก่อสร้ำง  ปรับปรุง  บ ำรุงรักษำ  ถนน  สะพำน  เพ่ือให้มีเส้นทำงคมนำคม
ทั่วถึงภำยในต ำบล  เพื่อกำรสัญจรไปมำและกำรขนส่งสินค้ำอุปโภคบริโภค 
  (2)  พัฒนำ  ปรับปรุง  ขุดลอก  แหล่งน้ ำเพ่ืออุปโภคบริโภคและแหล่งน้ ำเพ่ือกำรเกษตร  
พร้อมทั้งกำรดูแล  ปรับปรุง  และก่อสร้ำงระบบประปำ  รวมถึงกำรพัฒนำแหล่งน้ ำเดิมเพ่ือให้ใช้ประโยชน์
ได้สูงสุด 
  (3)  เสริมสร้ำงมำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำน้ ำท่วมขังในชุมชน  ให้มีและบ ำรุง
ทำงระบำยน้ ำ  โดยก่อสร้ำงและปรับปรุงท่อระบำยน้ ำ  รำงระบำยน้ ำ  รวมถึงระบบระบำยน้ ำ  เพ่ือแก้ไข
ปัญหำน้ ำท่วมขังอย่ำงเป็นระบบ 
  (4)  กำรขยำยเขตไฟฟ้ำและติดตั้งไฟฟ้ำสำธำรณะให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่  เ พ่ือให้ประชำชนมี
ไฟฟ้ำใช้ในครัวเรือนครบทุกครัวเรือน 
  2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ในสภำวกำรณ์ปัจจุบัน  ซึ่งเกิดควำมถดถอยทำงเศรษฐกิจ  กำรส่งเสริมกำรพัฒนำทำง
เศรษฐกิจภำยในท้องถิ่นเป็นกำรสนับสนุนและเพ่ิมศักยภำพของชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืนและมี
ควำมอยู่ดี มีสุข  ดังนี้ 
  (1)  ส่งเสริม  สนับสนุนกลุ่มอำชีพให้เติบโตและเข้มแข็ง  เพ่ือพัฒนำศักยภำพของกลุ่มให้มี
ควำมเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน  พัฒนำอำชีพให้เหมำะสมกับสภำพแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดกำร
พัฒนำกระบวนกำรสร้ำงระบบเศรษฐกิจชุมชน  ขยำยเครือข่ำย  รวมถึงกำรส่ งเสริมให้เกิดกลุ่มอำชีพเพ่ือ
สร้ำงรำยได้ในครัวเรือน 
  (2)  ส่งเสริม  สนับสนุนด้ำนกำรเกษตร  กระบวนกำรเรียนรู้ภำคกำรเกษตร  อุตสำหกรรม
กำรเกษตรควบคู่กับกำรรักษำสิ่งแวดล้อมโดยกำรใช้เกษตรอินทรีย์ 
  (3)  ส่งเสริม  สนับสนุนกำรสร้ำงรำยได้และลดรำยจ่ำยในครัวเรือน  ขยำยเครือข่ำยเพื่อเพ่ิม
ศักยภำพให้แก่ประชำชนในพื้นท่ีให้ชุมชนสำมำรถพ่ึงตนเองได้ 
  (4)  ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตำมแนวพระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง 
  (5)  ส่งเสริมกำรขยำยองค์ควำมรู้จำกศูนย์กำรเรียนรู้ในชุมชน  สู่ครัวเรือนในชุมชนในกำรใช้
พลังงำนทดแทน 
  3.  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและกีฬา 
  กำรส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ  เจตนำรมณ์แห่งรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทย  พ.ศ. 2550  และพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2542  เพ่ือพัฒนำ
สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้  อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐำนควำมรู้  ให้ประชำชนได้รับ
โอกำสเท่ำเทียมกันที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต  และมีปัญญำเป็นทุนไว้สร้ำงงำนและสร้ำงรำยได้  
และน ำพำท้องถิ่นให้รอดพ้นจำกวิกฤติเศรษฐกิจและสังคม  โดยยึดหลักกำรศึกษำสร้ำงชำติ  สร้ำงคน  สร้ำง
งำน  ตลอดจนกำรส่งเสริม  สนับสนุนด้ำนกำรศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม  ให้เกิดควำมรู้คู่คุณธรรม  ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น  ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น  ดังนี้ 
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  (1)  สนับสนุน  ส่งเสริมพัฒนำศูนย์พัฒนำเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตำมมำตรฐำน  เน้น
คุณภำพ  ประสิทธิภำพ  ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
  (2)  ส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำที่ทันสมัย  ทันโลกทันเหตุกำรณ์  รวมถึงส่งเสริมให้
ประชำชนมีแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต  สำมำรถเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้  ข้อมูลข่ำวสำรได้ตลอดเวลำเพ่ือรองรับ
ประชำคมอำเซียน 
  (3)  ส่งเสริม  สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ  ในระบบ  และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย
ให้มีคุณภำพได้มำตรฐำน 
  (4)  ส่งเสริมสนับสนุนจัดให้มีแหล่งเรียนรู้เรียนรู้ที่หลำกหลำย  เพ่ือสร้ำงสรรค์สังคมแห่ง
กำรเรียนรู้ในชุมชน 
  (5)  ส่งเสริมและปลูกฝังกำรมีคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่เด็ก  เยำวชนและประชำชน 
  (6)  ส่งเสริมสนับสนุนกำรสืบสำนวัฒนธรรมท้องถิ่น  กำรรักษำขนบธรรมเนียมประเพณี  
ศิลปะจำรีตอันดีงำมของท้องถิ่น  พัฒนำแหล่งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถุและโบรำณสถำนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
  (7)  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำรสืบทอดภูมิปัญญำท้องถิ่น  ปรำชญ์ชำวบ้ำน 
  (8)  ส่งเสริมกำรกีฬำ  นันทนำกำร  กิจกรรมเด็ก  เยำวชนและประชำชน 
  4.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงด้ำนสุขภำพ  ให้เกิดกำรพัฒนำและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทำงด้ำน
สุขภำพอนำมัย  เพื่อเสริมสร้ำงสุขภำพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภำพ  ดังนี้ 
  (1)  เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน  ให้ประชำชนมีสุขภำพอนำมัยสมบูรณ์  แข็งแรง  
และมีสุขภำพจิตที่ดี  กำรดูแลรักษำสุขภำพอนำมัยของประชำชน  โดยประชำชน  เพื่อประชำชน 
  (2)  ส่งเสริมกำรเข้ำถึงกำรรับบริกำรด้ำนสำธำรณสุขด้วยควำมสะดวก  รวดเร็ว  และเกิด
ควำมเป็นธรรมเท่ำเทียมกันทุกครัวเรือน 
  (3)  ส่งเสริม  สนับสนุนกำรควบคุมป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคติดต่อ  และโรคไม่ติดต่อ
ที่อันตรำยต่อคนและสัตว์  โดยกำรสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรเฝ้ำระวังป้องกัน  ควบคุมและดูแลรักษำ
อย่ำงเป็นระบบ  เชื่อมโยงกับทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  (4)  ส่งเสริม  สนับสนุนงำนสุขภำพอนำมัยและกำรจัดกำรสุขภำวะภำคประชำชน  โดยผ่ำน
กลุ่มอำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน (อสม.) กองทุนสุขภำพต ำบล  และกองทุนหลักประกันสุขภำพ
ระดับท้องถิ่น 
  (5)  ส่งเสริมและพัฒนำกิจกรรมที่สอดคล้องกับกำรคุ้มครองผู้บริโภค 
  (6)  กำรส่งเสริม  พัฒนำ  หน่วยแพทย์ฉุกเฉินให้มีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน 
  5.  การพัฒนาด้านคน  สังคมและสิ่งแวดล้อม 
  พัฒนำศักยภำพของประชำชนในต ำบลเพ่ือกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน  
ประชำชนมีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  รวมถึงกำรมีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึน  ดังนี้ 
  (1)  รณรงค์ส่งเสริมกระบวนกำรสร้ำงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  กำรสร้ำงวินัยและจิต
สำธำรณะของคนในชุมชน 
  (2)  ส่งเสริม  สนับสนุน  อ ำนวยควำมสะดวกรวมถึงกำรจัดสวัสดิกำรกำรสงเครำะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำรและผู้ด้อยโอกำส  ให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี  สำมำรถพ่ึงตนเองได้  รวมทั้งได้รั บกำร
ช่วยเหลือและได้รับกำรบริกำรอย่ำงท่ัวถึงและเป็นธรรม 
  (3)  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำรจัดสวัสดิกำรชุมชน  ให้ชุมชนเกิดควำมเข้มแข็งและสำมำรถ
พ่ึงตนเองได ้
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  (4)  ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดให้หมดไปจำกพ้ืนที่  ประสำนควำมร่วมมือชุมชน  
หน่วยงำนของรัฐ  เอกชนที่เก่ียวข้อง  ร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหำอย่ำงใกล้ชิด  เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องให้แก่สถำบันครอบครัว 
  (5)  ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำสังคม  ที่สอดคล้องกับทิศทำงของกำรสร้ำงสุขภำวะแบบ
องค์รวม  และกำรสร้ำงสังคมที่อยู่ดีมีสุข  มีควำมเป็นชุมชนน่ำอยู่  ประชำชนมีควำมปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
  (6)  กำรเตรียมกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยที่อำจเกิดขึ้นได้ทุกเวลำ  รวมถึงกำร
พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรในกำรช่วยเหลือป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยให้แก่ประชำชนอย่ำงทั่วถึง
และเท่ำเทียมกัน 
  (7)  สนับสนุนกิจกรรมต ำรวจบ้ำน  สมำชิกอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือนและกำร
พัฒนำศักยภำพในกำรช่วยเหลือและป้องกันบรรเทำสำธำรณภัย  รวมถึงกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดควำมสงบ
เรียบร้อยในชุมชน  กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน 
  (8)  ส่งเสริม  รณรงค์กำรสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะ  ในกำรบริหำรจัดกำรและสิ่งแวดล้อมแก่
ประชำชนและชุมชน 
  (9)  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ชุมชนมุ่งรักษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
ชุมชน  และสถำนที่ต่ำงๆ  ในต ำบลให้เป็นเมืองน่ำอยู่ 
  (10)  ส่งเสริมสนับสนุนกำรเฝ้ำระวังและกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรควบคุมและก ำจัด
มลภำวะที่มผีลต่อสุขภำพอนำมัย  และคุณภำพชีวิตของประชำชน 
  (11)  ส่งเสริม  สนับสนุนกระบวนกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติเพ่ือมุ่งสู่กำรลดสภำวะโลกร้อน 
  (12)  ปรับปรุงพื้นท่ีสำธำรณะในชุมชนให้เป็นสวนสำธำรณะในชุมชน 
  6.  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
  กำรพัฒนำกำรเมืองกำรบริหำรที่ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครองสู่
ท้องถิ่นให้ควำมเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นในกำรก ำหนดนโยบำย  กำรบริหำร  กำรเงิน  กำรคลัง  กำรบริหำรงำน
บุคคล  ดังนั้น  จึงมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติตำมภำรกิจที่เพ่ิมขึ้ นขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล  ตลอดจนกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงในกำรบริกำร
ประชำชนให้ได้รับควำมสะดวก  รวดเร็วและเกิดควำมพึงพอใจ  ดังนี้ 
  (1)  พัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  ให้เป็นองค์กรธรรมำภิบำลที่มีหลักกำรบริหำร
จัดกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  และเป็นหน่วยบริกำรสังคมที่ดีมีมำตรฐำน  ด้วยกำร
ส่งเสริมสร้ำงควำมร่วมมือ  ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง 
  (2)  กำรสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้  เพ่ือพัฒนำศักยภำพและยกระดับแก่สมำชิกสภำท้องถิ่น  
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  ซึ่งเป็นทรัพยำกรบุคคลที่ส ำคัญ 
  (3)  เสริมสร้ำงกระบวนกำรพัฒนำระบบกำรบริกำรสำธำรณะที่ดี  มีมำตรฐำน  สร้ำงควำม
สะดวก  ลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  สร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดแก่ประชำชน 
  (4)  ส่งเสริม  สนับสนุนพัฒนำศักยภำพบุคลำกร  สร้ำงบุคลำกรให้มีคุณภำพและมีจิตส ำนึก
ในกำรให้บริกำร  เพ่ือรองรับกำรบริกำรแต่ละด้ำนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน  รวมถึงกำรจัดหำ
เครื่องมือเครื่องใช้ภำยในองค์กร 
 
 
 
 
 



-22- 
  (5)  ส่งเสริมสนับสนุนกำรขับเคลื่อนองค์กรชุมชน  และคณะกรรมกำรชุมชนที่ด ำเนิน
กิจกรรมและโครงกำรต่ำงๆ  โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน  รวมทั้งกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชน  เพ่ือ
พัฒนำยกระดับกำรขับเคลื่อนไปสู่ทิศทำงของเมืองน่ำอยู่  ชุมชนน่ำอยู่อย่ำงยั่งยืน 
  (6)  ส่งเสริมสนับสนุนกำรประสำนงำน  เพ่ือก่อให้เกิดกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำนทั้ง
ภำครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนรำชกำรที่เก่ียวข้อง  รวมถึงภำคเอกชน  องค์กรพัฒนำเอกชน 
  (7)  เพิ่มประสิทธิภำพในกำรจัดเก็บและพัฒนำรำยได้  ให้มีควำมทั่วถึงเป็นธรรม 
  (8)  กำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกประชำชนตำมระบบประชำธิปไตย  กำรส่งเสริ มให้
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยในกำรพัฒนำ  อบต.  ตั้งแต่เริ่มกระบวนกำรร่วมคิด  ร่วม
ตรวจสอบ  โปร่งใส  และปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ 
  (9)  กำรส่งเสริม  พัฒนำบุคลำกรให้เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณธรรม  จริยธรรมขององค์กร 
  (10)  ส่งเสริมสนับสนุน  รณรงค์กำรเลือกตั้งทุกระดับให้มีควำมโปร่งใส 
 

 3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
    ผลกำรประเมินสถำนกำรณ์สภำพแวดล้อมภำยนอกที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำในพ้ืนที่
ต ำบลบุ่งคล้ำ  สรุปผลได้ดังนี้ 

ปัญหา/ 
ความต้องการ 

ขอบข่ายและปรมิาณ 
ของปัญหา 

กลุ่มเป้าหมาย/ 
พ้ืนที่เป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้ม 
ในอนาคต 

1. ปัญหาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน   
1.1  กำรคมนำคมไม่
สะดวก 
 
 
 
 
 
 

 
 
-  ถนนในหมู่บ้ำนบำงสำยจะเป็น
ถนนดินลงลูกรัง หินคลุก  เมื่อฝนตก
ท ำให้ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อท ำให้กำร
สัญจรไปมำไม่สะดวกอีกท้ังสภำพผิว
จรำจรค่อนข้ำงแคบ โดยประมำณ 3 
-4 เมตร ท ำให้เป็นอุปสรรคต่อกำร
สัญจร 

 
 
ทุกหมู่บ้ำน  
 
 
 
 
 

 
 
-  หำกสำมำรถด ำเนินกำรก่อสร้ำง
ยกระดับถนน ขยำยผิวจรำจรให้
สูง หรือสำมำรถด ำเนินกำร
ก่อสร้ำงถนน คสล. หรือลำดยำง
ได้ทุกสำย จะท ำให้ไม่ต้องท ำ
โครงกำรซ่อมแซมถนนลูกรัง หิน
คลุก ซึ่งเป็นกำรสิ้นเปลือง
งบประมำณ  

1.2  น้ ำประปำไม่
เพียงพอและขำด
แคลนในฤดูแล้ง  
 
 
 
1.3  ขำดแคลนน้ ำ
ส ำหรับท ำกำรเกษตร
ในฤดูแล้ง 
 
 
 
1.4  ไฟฟ้ำแสงสว่ำง 
 

-  ในช่วงฤดูแล้งประประสบปญัหำ
ภัยแล้งขำดแคลนน้ ำส ำหรบัใช้
อุปโภคบรโิภค   
 
 
 
-  เนื่องจำกพ้ืนท่ีเป็นพื้นที่
เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ มีกำร
ปลูกพืชหมุนเวียนตลอดทั้งปี  ซึ่ง
ในช่วงฤดูแล้งมักจะขำดแคลนน้ ำ
ส ำหรับกำรท ำกำรเกษตร 
 
-  ไฟฟ้ำส่องสว่ำงทำงสำธำรณะยัง
ไม่ทั่วถึงทุกจุดในหมู่บ้ำน 
 
-  ไฟฟ้ำเพื่อกำรเกษตรไม่เพยีงพอ
ต่อควำมต้องกำรของประชำชน 

ทุกหมู่บ้ำน 
 
 
 
 
 
ทุกหมู่บ้ำน 
 
 
 
 
 
ทุกหมู่บ้ำน 
 

-  ด ำเนินกำรก่อสร้ำงระบบ
ประปำที่มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
เพื่อให้รำษฎรมีน้ ำประปำใช้ในฤดู
แล้งทุกหมู่บ้ำน 
 
 
-  ด ำเนินกำรก่อสร้ำงแหล่งกักเกบ็
น้ ำเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
-  ขยำยเขตไฟฟ้ำส่องสว่ำงทำง
สำธำรณะให้ท่ัวถึงทุกจุดใน
หมู่บ้ำน 
- ขยำยเขตเสำไฟฟ้ำเพื่อ
กำรเกษตรให้ทั่วถึง 
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ปัญหา/ 
ความต้องการ 

ขอบข่ายและปรมิาณ 
ของปัญหา 

กลุ่มเป้าหมาย/ 
พ้ืนที่เป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้ม 
ในอนาคต 

2. ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจ 
2.1 ค่ำครองชีพสูง 
ประชำชนมีรำยไดไ้ม่
เพียงพอต่อรำยจ่ำย 
 

 
 
-  ด้วยค่ำครองชีพท่ีปรับตัวสูงข้ึน 
แต่รำคำผลผลติทำงกำรเกษตรกลบั
เท่ำเดิมหรือตกต่ ำลง ท ำให้
ประชำชนมีรำยไดไ้มเ่พียงพอต่อ
รำยจ่ำย เกดิกำรก่อหนี้ท้ังในและ
นอกระบบมำกยิ่งขึ้น 

 
 
ทุกหมู่บ้ำน 

 
 
-  ส่งเสริมกำรท ำกำรเกษตรแบบ
ลดต้นทุน 
-  ส่งเสริมกำรด ำรงชีพตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
-  ส่งเสริมกำรสร้ำงอำชีพเสรมิเพือ่
สร้ำงรำยได้ให้แก่ประชำชน 

3. ปัญหาด้าน
การศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม   
3.1 เด็กที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำในระดับต่ ำ
มีเพิ่มมำกขึ้น 
 
 
 
3.2 ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่นดั้งเดิมไมไ่ดร้ับ
กำรสืบทอดและให้
ควำมส ำคญั 
 
 
 
4. ปัญหาด้านการ
สาธารณสขุ 
4.1 ประชำชนขำด
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และกำรเอำใจใส่ใน
กำรดูแลรักษำสุขภำพ 
 
 
 
 

 
 
 
-  เด็กและเยำวชนส่วนใหญไ่ม่ได้เข้ำ
รับกำรศึกษำในระดับท่ีสูงขึ้น 
เนื่องจำกปัญหำทำงเศรษฐกิจและ
สภำพแวดล้อมท่ีเสื่อมลง 
 
 
-  ประชำชนคนรุ่นใหม่ไม่ให้
ควำมส ำคญัต่อภมูิปัญญำท้องถิ่น ท ำ
ให้ไม่มีกำรสืบทอดหรืออนุรักษ์ไว้ 
เช่น ภูมิปัญญำเกี่ยวกับกำรแทง
หยวกกล้วย กำรนวดแผนไทย เปน็
ต้น 
 
 
 
-  ประชำชนส่วนใหญ่ในหมู่บ้ำน
ไม่ให้ควำมส ำคญักับตนเองในเรื่อง
ของสุขภำพอนำมัยและอำหำรกำร
กิน 

 
 
 
ทุกหมู่บ้ำน 
 
 
 
 
 
ทุกหมู่บ้ำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหมู่บ้ำน 
 

 
 
 
-  ส่งเสริมและสนับสนุนใหเ้ด็ก
ได้รับกำรศึกษำในระดับท่ีสูงขึ้น 
โดยกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำ 
ฝึกอบรมสร้ำงจติส ำนึกใหร้ัก
กำรศึกษำ 
 
-  สร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชน
เล็งเห็นควำมส ำคญัของกำรสืบ
ทอดและอนุรักษภ์ูมิปัญญำท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
-  ประชำชนมีสุขภำพอนำมัยทีด่ ี
ปรำศจำกโรคภยัที่สำมำรถป้องกัน
ได้ โดยกำรให้ควำมรู ้ฝึกอบรม ให้
ค ำแนะน ำกำรดูแลสุขภำพข้ัน
พื้นฐำน กำรป้องกันโรคตดิต่อ 
ส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย 
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ปัญหา/ 
ความต้องการ 

ขอบข่ายและปรมิาณ 
ของปัญหา 

กลุ่มเป้าหมาย/ 
พ้ืนที่เป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้ม 
ในอนาคต 

5. ปัญหาด้านการ
พัฒนาคนและสังคม 
5.1 ปญัหำเยำวชน
กับสิ่งเสพ 
ติด กำรทะเลำะวิวำท 
กำรลักขโมย ติดเกมส ์
 

 
 
- มีเยำวชนท่ีอำยุน้อยเข้ำไปยุ่ง
เกี่ยวกับสิ่งเสพติดมำกยิ่งข้ึน ซึ่งอำจ
ท ำให้เกิดปัญหำอำชญำกรรม กำร
ทะเลำะวิวำท และกำรลักขโมย
ตำมมำ 
 

 
 
ทุกหมู่บ้ำน 
 

 
 
-  ส่งเสริมและพัฒนำจติส ำนึก
ให้แก่เยำวชน โดยกำร ฝึกอบรม
ให้ควำมรู ้สร้ำงจิตส ำนึกในกำร   
เป็นเยำวชนท่ีด ี  
 -  ด ำเนินกำรตำมนโยบำของ
รัฐบำลในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพตดิ 
-  ส่งเสริมกำรเล่นกีฬำ  
 

5.2 คณุภำพชีวิตของ
ประชำชนส่วนใหญ่อยู่
ในระดับกลำงๆ  
 
 
 
 
 
6. ปัญหาด้าน
การเมือง การบริหาร 
6.1 สมำชิก อบต. 
ขำดควำมสำมัคค ี 
ควำมร่วมมือในหมู่
คณะในชุมชนท ำให้
เกิดเป็นปญัหำต่อกำร
ปฏิบัติงำนร่วมกัน 
 
6.2 ไม่มีอุปกรณ ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้
รวมถึงงบประมำณที่มี
อยู่อย่ำงจ ำกัด รวมถึง
บุคลำกรในส ำนักงำน
ที่จะช่วยปฏิบัติ
รำชกำรไม่เพียงพอ 
 
 

-  ประชำชนส่วนใหญ ่มีชีวิตควำม
เป็นอยู่ในระดับกลำงๆ ซึ่งยังมี
คุณภำพชีวิต กำรอยู่อำศัยไม่ดีพอ 
ขำดควำมรู้ที่จะมำพัฒนำบ้ำน  
พัฒนำครอบครัวและพัฒนำสังคม  
 
 
 
-  กำรแข่งขัน กำรขัดแย้งกันใน
ชุมชนรวมถึงกำรเลือกตั้งท ำให้คน
กลุ่มใหญ่ในชุมชนแบ่งพรรคแบ่ง
พวก ขำดควำมสำมคัค ี เมื่อ
ประกอบกิจกำรหรือกำรด ำเนินงำน
ของรัฐท ำให้ขำดควำมร่วมมือเป็น
ปัญหำต่อกำรปฏิบัตริำชกำรเป็น
อุปสรรคต่อกำรพัฒนำ 
 
-  เนื่องจำกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบุ่งคล้ำเป็นท้องถิ่นขนำดกลำง 
รำยได้และเงินอุดหนุนทั้งที่จัดเก็บ
เองและได้รับกำรจัดสรรไม่เพียงพอ
ต่อกำรปฏิบตัิงำนเพื่อบริกำร
ประชำชน 
 
 
 
 
 
 

ทุกหมู่บ้ำน 
 
 
 
 
 
 
 
หมู่ที่ 4, 5, 10, 
11 
 
 
 
 
 
 
 
ส ำนักงำน อบต.   
- บุคลำกร  
- เครื่องมือ  
  เครื่องใช้   
- ครุภัณฑต์่ำงๆ 
 
 
 
 

-  สร้ำงเสรมิให้ประชำชนทุกคน
ทุกครอบครัวมีคณุภำพชีวิตที่ดีขึ้น 
ด้วยกำร 
   กำรฝึกอบรม  
   กำรรณรงค์ ประชำสมัพันธ์ 
   กำรให้ควำมรู้ข้อมูลข่ำวสำร   
   กำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรพัฒนำ   
 
-  จัดกิจกรรม/โครงกำร เพื่อสร้ำง
ควำมสำมัคคีในหมู่คณะ  เพื่อขจัด
ควำมขัดแย้งท่ีก่อให้เกิดปญัหำ
และอุปสรรคในกำรปฏิบตัิงำน
ภำยในชุมชน 
 
 
 
 
-  กำรจัดซื้ออุปกรณ ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ กำรบรรจเุจ้ำหน้ำท่ี
เพิ่มเตมิ รวมถึงกำรพัฒนำทุกด้ำน 
ให้เหมำะสมสมดลุกับงบประมำณ
ที่ได้รับและงำนท่ีมีอยู ่
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การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 กำรพัฒนำด้ำน
โครงสร้ำงพื้นฐำน 

1. บริกำรชุมชนและ
สังคม 

1. เคหะและชุมชน กองช่ำง ส ำนักงำนปลัด 
อบต. 

2. ด้ำนเศรษฐกิจ 2. กำรเกษตร 
3. กำรพำณิชย ์

กองช่ำง ส ำนักงำนปลัด 
อบต. 

2 กำรพัฒนำด้ำน
เศรษฐกิจและ
กำรเกษตร 

1. บริกำรชุมชนและ
สังคม 

1. กำรศำสนำ 
วัฒนธรรมและ
นันทนำกำร 
2. สรำ้งควำมเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ส ำนักงำนปลัด 
อบต. 

- 

2. ด้ำนเศรษฐกิจ 2. กำรเกษตร 
 

ส ำนักงำนปลัด 
อบต. 

กองช่ำง 

3 กำรพัฒนำด้ำน
กำรศึกษำ ศำสนำ 
วัฒนธรรมและกีฬำ 

1. บริกำรชุมชนและ
สังคม 

1. กำรศึกษำ 
2. กำรศำสนำ 
วัฒนธรรมและ
นันทนำกำร 

กองกำรศึกษำฯ ส ำนักงำนปลัด 
อบต. 

4 กำรพัฒนำด้ำน
สำธำรณสุข 

1. บริกำรชุมชนและ
สังคม 

1. กำรสำธำรณสุข 
2. เคหะและชุมชน 

ส ำนักงำนปลัด 
อบต. 

กองช่ำง 

2. ด้ำนเศรษฐกิจ 3. กำรเกษตร 
 

ส ำนักงำนปลัด 
อบต. 

กองช่ำง 

5 กำรพัฒนำด้ำนกำร
พัฒนำคนและสังคม 

1. บริกำรชุมชนและ
สังคม 

1. สรำ้งควำมเข้มแข็ง
ของชุมชน 
2. สังคมสงเครำะห ์

ส ำนักงำนปลัด 
อบต. 

- 

2. บริหำรทั่วไป 3. รักษำควำมสงบ
ภำยใน 

ส ำนักงำนปลัด 
อบต. 

- 

6 กำรพัฒนำด้ำน
กำรเมืองกำรบริหำร
และกำรบริหำรจัดกำร
บ้ำนเมืองที่ด ี

1. บริหำรทั่วไป 1. บริหำรงำนท่ัวไป ส ำนักงำนปลัด 
อบต. 

กองคลัง 

2. บริกำรชุมชนและ
สังคม 

2. เคหะและชุมชน กองช่ำง - 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 3 ด้าน 11 แผนงาน 
3 หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
3 หน่วยงาน
สนับสนุน 
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นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
  1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  พัฒนำโครงสร้ำงและสภำพแวดล้อมของต ำบลเพ่ือส่งเสริมศักยภำพเศรษฐกิจและกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของประชำชนและเป็นกำรวำงรำกฐำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  โดยมุ่งให้กำรบริกำรดังนี้ 
  (1)  จัดให้มีกำรก่อสร้ำง  ปรับปรุง  บ ำรุงรักษำ  ถนน  สะพำน  เพ่ือให้มีเส้นทำงคมนำคมทั่วถึง
ภำยในต ำบล  เพ่ือกำรสัญจรไปมำและกำรขนส่งสินค้ำอุปโภคบริโภค 
  (2)  พัฒนำ  ปรับปรุง  ขุดลอก  แหล่งน้ ำเพ่ืออุปโภคบริโภคและแหล่งน้ ำเพ่ือกำรเกษตร  พร้อม
ทั้งกำรดูแล  ปรับปรุง  และก่อสร้ำงระบบประปำ  รวมถึงกำรพัฒนำแหล่งน้ ำเดิมเพ่ือให้ใช้ประโยชน์ได้สูงสุด 
  (3)  เสริมสร้ำงมำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำน้ ำท่วมขังในชุมชน  ให้มีและบ ำรุงทำง
ระบำยน้ ำ  โดยก่อสร้ำงและปรับปรุงท่อระบำยน้ ำ  รำงระบำยน้ ำ  รวมถึงระบบระบำยน้ ำ  เพ่ือแก้ไขปัญหำน้ ำ
ท่วมขังอย่ำงเป็นระบบ 
  (4)  กำรขยำยเขตไฟฟ้ำและติดตั้งไฟฟ้ำสำธำรณะให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่  เ พ่ือให้ประชำชนมีไฟฟ้ำใช้
ในครัวเรือนครบทุกครัวเรือน 
  2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ในสภำวกำรณ์ปัจจุบัน  ซึ่งเกิดควำมถดถอยทำงเศรษฐกิจ  กำรส่งเสริมกำรพัฒนำทำงเศรษฐกิจ
ภำยในท้องถิ่นเป็นกำรสนับสนุนและเพ่ิมศักยภำพของชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืนและมีควำมอยู่ดี  มีสุข  
ดังนี้ 
  (1)  ส่งเสริม  สนับสนุนกลุ่มอำชีพให้เติบโตและเข้มแข็ง  เพ่ือพัฒนำศักยภำพของกลุ่มให้มีควำม
เข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน  พัฒนำอำชีพให้เหมำะสมกับสภำพแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดกำรพัฒนำ
กระบวนกำรสร้ำงระบบเศรษฐกิจชุมชน  ขยำยเครือข่ำย  รวมถึงกำรส่งเสริมให้เกิดกลุ่มอำชีพเพ่ือสร้ำงรำยได้ใน
ครัวเรือน 
  (2)  ส่งเสริม  สนับสนุนด้ำนกำรเกษตร  กระบวนกำรเรียนรู้ภำคกำรเกษตร  อุตสำหกรรม
กำรเกษตรควบคู่กับกำรรักษำสิ่งแวดล้อมโดยกำรใช้เกษตรอินทรีย์ 
  (3)  ส่งเสริม  สนับสนุนกำรสร้ำงรำยได้และลดรำยจ่ำยในครัวเรือน  ขยำยเครือข่ำยเพ่ือเพ่ิม
ศักยภำพให้แก่ประชำชนในพื้นท่ีให้ชุมชนสำมำรถพ่ึงตนเองได้ 
  (4)  ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตำมแนวพระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง 
  (5)  ส่งเสริมกำรขยำยองค์ควำมรู้จำกศูนย์กำรเรียนรู้ในชุมชน  สู่ครัวเรือนในชุมชนในกำรใช้
พลังงำนทดแทน 
 

  3.  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและกีฬา 
  กำรส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ  เจตนำรมณ์แห่งรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทย  พ.ศ. 2550  และพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2542  เพื่อพัฒนำสังคมไทยให้
เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้  อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐำนควำมรู้  ให้ประชำชนได้รับโอกำสเท่ำเทียมกัน
ที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต  และมีปัญญำเป็นทุนไว้สร้ำงงำนและสร้ำงรำยได้  และน ำพำท้องถิ่นให้
รอดพ้นจำกวิกฤติเศรษฐกิจและสังคม  โดยยึดหลักกำรศึกษำสร้ำงชำติ  สร้ำงคน  สร้ำงงำน  ตลอดจนกำร
ส่งเสริม  สนับสนุนด้ำนกำรศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม  ให้เกิดควำมรู้คู่คุณธรรม  ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ศิลปะและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น  ดังนี้ 
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  (1)  สนับสนุน  ส่งเสริมพัฒนำศูนย์พัฒนำเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตำมมำตรฐำน  เน้นคุณภำพ  
ประสิทธิภำพ  ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
  (2)  ส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำที่ทันสมัย  ทันโลกทันเหตุกำรณ์  รวมถึงส่งเสริมให้
ประชำชนมีแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต  สำมำรถเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้  ข้อมูลข่ำวสำรได้ตลอดเวลำเพ่ือรองรับ
ประชำคมอำเซียน 
  (3)  ส่งเสริม  สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ  ในระบบ  และกำรศึกษำตำมอัธยำศัยให้มี
คุณภำพได้มำตรฐำน 
  (4)  ส่งเสริมสนับสนุนจัดให้มีแหล่งเรียนรู้เรียนรู้ที่หลำกหลำย  เพ่ือสร้ำงสรรค์สังคมแห่งกำร
เรียนรู้ในชุมชน 
  (5)  ส่งเสริมและปลูกฝังกำรมีคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่เด็ก  เยำวชนและประชำชน 
  (6)  ส่งเสริมสนุบสนุนกำรสืบสำนวัฒนธรรมท้องถิ่น  กำรรักษำขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ
จำรีตอันดีงำมของท้องถิ่น  พัฒนำแหล่งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถุและโบรำณสถำนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
  (7)  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำรสืบทอดภูมิปัญญำท้องถิ่น  ปรำชญ์ชำวบ้ำน 
  (8)  ส่งเสริมกำรกีฬำ  นันทนำกำร  กิจกรรมเด็ก  เยำวชนและประชำชน 

  4.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงด้ำนสุขภำพ  ให้เกิดกำรพัฒนำและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทำงด้ำนสุขภำพ
อนำมัย  เพื่อเสริมสร้ำงสุขภำพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภำพ  ดังนี้ 
  (1)  เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน  ให้ประชำชนมีสุขภำพอนำมัยสมบูรณ์  แข็งแรง  และมี
สุขภำพจิตที่ดี  กำรดูแลรักษำสุขภำพอนำมัยของประชำชน  โดยประชำชน  เพื่อประชำชน 
  (2)  ส่งเสริมกำรเข้ำถึงกำรรับบริกำรด้ำนสำธำรณสุขด้วยควำมสะดวก  รวดเร็ว  และเกิดควำม
เป็นธรรมเท่ำเทียมกันทุกครัวเรือน 
  (3)  ส่งเสริม  สนับสนุนกำรควบคุมป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคติดต่อ  และโรคไม่ติดต่อที่
อันตรำยต่อคนและสัตว์  โดยกำรสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรเฝ้ำระวังป้องกัน  ควบคุมและดูแลรักษำอย่ำงเป็น
ระบบ  เชื่อมโยงกับทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  (4)  ส่งเสริม  สนับสนุนงำนสุขภำพอนำมัยและกำรจัดกำรสุขภำวะภำคประชำชน  โดยผ่ำนกลุ่ม
อำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน (อสม.) กองทุนสุขภำพต ำบล  และกองทุนหลักประกันสุขภำพระดับ
ท้องถิ่น 
  (5)  ส่งเสริมและพัฒนำกิจกรรมที่สอดคล้องกับกำรคุ้มครองผู้บริโภค 
  (6)  กำรส่งเสริม  พัฒนำ  หน่วยแพทย์ฉุกเฉินให้มีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน 
 

  5.  การพัฒนาด้านคน  สังคมและสิ่งแวดล้อม 
  พัฒนำศักยภำพของประชำชนในต ำบลเพ่ือกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน  ประชำชนมี
ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  รวมถึงกำรมีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึน  ดังนี้ 
  (1)  รณรงค์ส่งเสริมกระบวนกำรสร้ำงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  กำรสร้ำงวินัยและจิตสำธำรณะ
ของคนในชุมชน 
  (2)  ส่งเสริม  สนับสนุน  อ ำนวยควำมสะดวกรวมถึงกำรจัดสวัสดิกำรกำรสงเครำะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำรและผู้ด้อยโอกำส  ให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี  สำมำรถพ่ึงตนเองได้  รวมทั้งได้รับกำรช่วยเหลือและ
ได้รับกำรบริกำรอย่ำงท่ัวถึงและเป็นธรรม 
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  (3)  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำรจัดสวัสดิกำรชุมชน  ให้ชุมชนเกิดควำมเข้มแข็งและสำมำรถ
พ่ึงตนเองได ้
  (4)  ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดให้หมดไปจำกพ้ืนที่  ประสำนควำมร่วมมือชุมชน  
หน่วยงำนของรัฐ  เอกชนที่เกี่ยวข้อง  ร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหำอย่ำงใกล้ชิด  เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องให้แก่สถำบันครอบครัว 
  (5)  ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำสังคม  ที่สอดคล้องกับทิศทำงของกำรสร้ำงสุขภำวะแบบองค์
รวม  และกำรสร้ำงสังคมที่อยู่ดีมีสุข  มีควำมเป็นชุมชนน่ำอยู่  ประชำชนมีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (6)  กำรเตรียมกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยที่อำจเกิดขึ้นได้ทุกเวลำ  รวมถึงกำรพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรในกำรช่วยเหลือป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยให้แก่ประชำชนอย่ำงทั่วถึงและเท่ำ
เทียมกัน 
  (7)  สนับสนุนกิจกรรมต ำรวจบ้ำน  สมำชิกอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือนและกำรพัฒนำ
ศักยภำพในกำรช่วยเหลือและป้องกันบรรเทำสำธำรณภัย  รวมถึงกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดควำมสงบเรียบร้อยใน
ชุมชน  กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชน 
  (8)  ส่งเสริม  รณรงค์กำรสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะ  ในกำรบริหำรจัดกำร 
และสิ่งแวดล้อมแก่ประชำชนและชุมชน 
  (9)  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ชุมชนมุ่งรักษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน  
และสถำนที่ต่ำงๆ  ในต ำบลให้เป็นเมืองน่ำอยู่ 
  (10)  ส่งเสริมสนับสนุนกำรเฝ้ำระวังและกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรควบคุมและก ำจัด
มลภำวะที่มีผลต่อสุขภำพอนำมัย  และคุณภำพชีวิตของประชำชน 
  (11)  ส่ ง เสริม  สนับสนุนกระบวนกำรมีส่ วนร่ วมของชุมชนในกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติเพ่ือมุ่งสู่กำรลดสภำวะโลกร้อน 
  (12)  ปรับปรุงพื้นท่ีสำธำรณะในชุมชนให้เป็นสวนสำธำรณะในชุมชน 
 

  6.  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
  กำรพัฒนำกำรเมืองกำรบริหำรที่ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครองสู่ท้องถิ่นให้
ควำมเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นในกำรก ำหนดนโยบำย  กำรบริหำร  กำรเงิน  กำรคลัง  กำรบริหำรงำนบุคคล  ดังนั้น  
จึงมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติตำมภำรกิจที่เพ่ิมขึ้นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
ตลอดจนกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงในกำรบริกำรประชำชนให้ได้รับควำม
สะดวก  รวดเร็วและเกิดควำมพึงพอใจ  ดังนี้ 
  (1)  พัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  ให้เป็นองค์กรธรรมำภิบำลที่มีหลักกำรบริหำร
จัดกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  และเป็นหน่วยบริกำรสังคมที่ดีมีมำตรฐำน  ด้วยกำรส่งเสริม
สร้ำงควำมร่วมมือ  ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง 
  (2)  กำรสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้  เพ่ือพัฒนำศักยภำพและยกระดับแก่สมำชิกสภำท้องถิ่น  
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  ซึ่งเป็นทรัพยำกรบุคคลที่ส ำคัญ 
  (3)  เสริมสร้ำงกระบวนกำรพัฒนำระบบกำรบริกำรสำธำรณะที่ดี  มีมำตรฐำน  สร้ำงควำม
สะดวก  ลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  สร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดแก่ประชำชน 
  (4)  ส่งเสริม  สนับสนุนพัฒนำศักยภำพบุคลำกร  สร้ำงบุคลำกรให้มีคุณภำพและมีจิตส ำนึกใน
กำรให้บริกำร  เพ่ือรองรับกำรบริกำรแต่ละด้ำนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน  รวมถึงกำรจัดหำเครื่องมือ
เครื่องใช้ภำยในองค์กร 
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  (5)  ส่งเสริมสนับสนุนกำรขับเคลื่อนองค์กรชุมชน  และคณะกรรมกำรชุมชนที่ด ำเนินกิจกรรม
และโครงกำรต่ำงๆ  โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน  รวมทั้งกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชน  เพ่ือพัฒนำยกระดับ
กำรขับเคลื่อนไปสู่ทิศทำงของเมืองน่ำอยู่  ชุมชนน่ำอยู่อย่ำงยั่งยืน 
  (6)  ส่งเสริมสนับสนุนกำรประสำนงำน  เพ่ือก่อให้เกิดกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำนทั้งภำครัฐ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนรำชกำรที่เก่ียวข้อง  รวมถึงภำคเอกชน  องค์กรพัฒนำเอกชน 
  (7)  เพิ่มประสิทธิภำพในกำรจัดเก็บและพัฒนำรำยได้  ให้มีควำมทั่วถึงเป็นธรรม 
  (8)  กำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกประชำชนตำมระบบประชำธิปไตย  กำรส่งเสริมให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยในกำรพัฒนำ  อบต.  ตั้งแต่เริ่มกระบวนกำรร่วมคิด  ร่วมตรวจสอบ  โปร่งใส  
และปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ 
  (9)  กำรส่งเสริม  พัฒนำบุคลำกรให้เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณธรรม  จริยธรรมขององค์กร 
  (10)  ส่งเสริมสนับสนุน  รณรงค์กำรเลือกตั้งทุกระดับให้มีควำมโปร่งใส 
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5.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พ.ศ.  2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  6)  พ.ศ.  2552  และตำมพระรำชบัญญัติ
ก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และตำมกฎหมำย
อ่ืน  ตลอดจนกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  
แผนพัฒนำจังหวัด  แผนพัฒนำอ ำเภอ  แผนพัฒนำต ำบล  นโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่น  ทั้งนี้สำมำรถก ำหนด
แบ่งภำรกิจ  ได้เป็น  7 ด้ำน  ดังต่อไปนี้ 
  5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (1)  กำรสร้ำงและบ ำรุงรักษำทำงบกและทำงน้ ำที่เชื่อมต่อระหว่ำงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (2)  กำรขนส่งมวลชนและกำรวิศวกรรมจรำจร 
  (3)  กำรสำธำรณูปกำร 
  (4)  กำรจัดให้มีและกำรบ ำรุงทำงน้ ำและทำงบก 
  (5)  กำรจัดให้มีและบ ำรุงทำงระบำยน้ ำ 
  (6)  กำรจัดให้มีน้ ำสะอำดหรือกำรประปำ 
  (7)  กำรจัดให้มีและกำรบ ำรุงกำรไฟฟ้ำหรือแสงสว่ำงโดยวิธีอ่ืน 
  5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภำรกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  (1)  กำรจัดกำรศึกษำ 
  (2)  กำรจัดให้มีกำรรักษำพยำบำล  กำรป้องกันและกำรควบคุมโรคติดต่อ 
  (3)  กำรป้องกัน  กำรบ ำบัดโรค  และกำรจัดตั้งและบ ำรุงรักษำสถำนพยำบำล 
  (4)  กำรสังคมสงเครำะห์  และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรำและผู้ด้อยโอกำส 
  (5)  กำรรักษำควำมสะอำดของถนน  ทำงเดิน  และที่สำธำรณะ 
  (6)  กำรจัดให้มีสุสำนและฌำปนสถำน 
  (7)  กำรจัดให้มีกำรบ ำรุงสถำนที่ส ำหรับนักกีฬำ  กำรพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสำธำรณะ       
สวนสัตว์  ตลอดจนสถำนที่ประชุมอบรมรำษฎร 
  5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภำรกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (1)  กำรส่งเสริมประชำธิปไตย  ควำมเสมอภำค  และลัทธิเสรีภำพของประชำชน 
  (2)  กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
  (3)  กำรจัดให้ระบบรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
  (4)  กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชำชนในเขตต ำบล 
  5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภำรกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (1)  กำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประสำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
จังหวัดตำมระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด 
  (2)  กำรจัดตั้งดูแลตลำด 
  (3)  กำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
  (4)  กำรพำณิชย์  กำรส่งเสริมกำรลงทุนและกำรท ำกิจกรรมไม่ว่ำจะด ำเนินกำรเองหรือร่วมกับ
บุคคลอื่นหรือจำกสหกำร 
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  5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภำรกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (1)  กำรคุ้มครอง  ดูแลและบ ำรุงรักษำน้ ำ  ป่ำไม้  ที่ดิน  สัตว์ป่ำ 
  (2)  กำรจัดตั้งและกำรดูแลระบบบ ำบัดน้ ำเสียรวม 
  (3)  กำรก ำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
  (4)  กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่ำง ๆ 
  5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภำรกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (1)  กำรจัดกำรศึกษำ 
  (2)  บ ำรุงรักษำศิลปะ  จำรีตประเพณี  ภูมิปัญญำท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  (3)  กำรส่งเสริมกำรกีฬำ  จำรีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงำมของท้องถิ่น 
  (4)  กำรศึกษำ  กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ  และกำรส่งเสริมวัฒนธรรม 
  5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภำรกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  (1)  สนับสนุนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น  สนับสนุน  หรือช่วยเหลือส่วนรำชกำรหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
  (2)  ประสำนและให้ควำมร่วมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของสภำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  (3)  กำรแบ่งสรรเงินซึ่งตำมกฎหมำยจะต้องแบ่งให้แก่สภำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  (4)  กำรให้บริกำรแก่เอกชน  ส่วนรำชกำร  หน่วยงำนของรัฐ  รัฐวสิำหกิจ  หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และภัยคุกคาม  (SWOT) ในการด าเนินการตามภารกิจ 

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง  (Strength  :  S) จุดอ่อน  (Weaknesses  :  W) 

1.  ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับนโยบำยกำรพัฒนำ
ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
2.  บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนมี
ศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน 

1.กำรคมนำคมขนส่งระหว่ำงหมู่บ้ำนและต ำบล  
ช ำรุด  ไม่สะดวกในกำรสัญจร 
2.ปริมำณน้ ำประปำหมู่บ้ำนที่ผลิตได้ไม่เพียงพอต่อ
ควำมต้องกำรอุปโภค – บริโภค 
3.น้ ำประปำหมู่บ้ำนบำงแห่งไม่มีคุณภำพ  เป็น
ตะกอน 
4.ระบบไฟฟ้ำยังไม่ทั่วถึง  โดยเฉพำะครัวเรือนที่
ตั้งอยู่ห่ำงไกลหมู่บ้ำน 
5.กำรติดตั้งโคมไฟฟ้ำส่องสว่ำงตำมแหล่งชุมชนต่ำง 
ๆ ยังไม่ทั่วถึง 
 
 

โอกาส  (Opportunities  :  O) อุปสรรค  (Threats  :  T) 
1.พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล  พ.ศ.  2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ.  2552  และตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน
และขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ได้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่
ของ  อบต.  ในกำรจัดบริกำรสำธำรณะและกำรถ่ำย
โอนภำรกิจให้  อปท. 
 
 
 
 

1.  มีข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณที่ได้รับจัดสรรไม่
เพียงพอต่อควำมต้องกำรพัฒนำ  เนื่องจำก  องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  ครอบคลุมพ้ืนที่  14  
หมู่บ้ำน 
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2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

จุดแข็ง  (Strength  :  S) จุดอ่อน  (Weaknesses  :  W) 
1.ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับนโยบำยกำรพัฒนำด้ำน
กำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
2.บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิตมี
ศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน 
3.มีแหล่งปลูกพืชผักทำงกำรเกษตรที่มีคุณภำพดี 

1.กำรศึกษำในระดับก่อนวัยเรียน  ยังขำดสื่อและ
อุปกรณ์กำร เรี ยนที่ ทันสมัยและเหมำะสมกับ
พัฒนำกำร 
2.เด็กด้อยโอกำส  ยังขำดปัจจัยในกำรด ำรงชีวิต 
3.คนพิกำรยังขำดอุปกรณ์  สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน 
4.ผู้ด้อยโอกำส  มีที่พักอำศัยที่มีศักยภำพไม่มั่นคง
ถำวร 
5.รำษฎรไม่มีที่ดินท ำกิน  และไม่มีเอกสำรสิทธิ์ที่ดิน 
6.เกษตรกรใช้สำรเคมีจ ำนวนมำก  ในภำรกกำร
เกษตรและขำดควำมรู้   ควำมระมัดระวังในกำร
ป้องกัน 
7.ผู้ป่วยโรคเบำหวำน  ควำมดันโลหิต  ยังขำดควำมรู้
ในกำรดูแลตัวเองอย่ำงถูกวิธี 
 
 
 
 

โอกาส  (Opportunities  :  O) อุปสรรค  (Threats  :  T) 
1.พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล  พ.ศ.  2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ.  2552  และตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน
และขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ได้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่
ของ  อบต.  ในกำรจัดบริกำรสำธำรณะและกำรถ่ำย
โอนภำรกิจให้  อปท. 
2.มีโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพประจ ำต ำบล  อยู่ใน
พ้ืนที่จ ำนวน  2  แห่ง  ท ำให้สำมำรถบูรณำกำร กำร
ท ำงำนในกำรดูแลด้ำนสุขภำพให้กับประชำชนมำก
ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

1.ระเบียบกฎหมำยไม่เอ้ือต่อกำรบริหำรจัดกำรเรื่อง
กรรมสิทธิ์ที่ดิน 
2.รำคำผลผลิตทำงกำรเกษตรตกต่ ำ 
3.พ้ืนที่ท ำกำรเกษตรบริเวณริมฝั่งแม่น้ ำป่ำสัก  ที่
เสี่ยงต่อกำรประสบปัญหำน้ ำท่วม 
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3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

จุดแข็ง  (Strength  :  S) จุดอ่อน  (Weaknesses  :  W) 
1.ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับนโยบำยกำรพัฒนำด้ำนจัด
ระเบียบชุมชน  สังคม  และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
 

1.บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำ  สำ
ธำรณภัยไม่เพียงพอ 
2.มีสมำชิกอำสำสมัครป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  (อป
พร.)  ขำดควำมพร้อมที่จะปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรปฏิบัติงำน 
3.วัสดุอุปกรณ์ในกำรช่วยเหลือ  ป้องกันและบรรเทำสำ
ธำรณภัยต่ำง ๆ   ยังไม่เพียงพอต่อควำมต้องกำรใช้งำน  เช่น  
เรือท้องแบน  ถังดับเพลิงประจ ำหมู่บ้ำน  เป็นต้น 
 
 

โอกาส  (Opportunities  :  O) อุปสรรค  (Threats  :  T) 
1.พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
พ.ศ.  2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.  2552  
และตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำย
อ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ได้
ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของ  อบต.  ในกำรจัดบริกำรสำธำรณะ
และกำรถ่ำยโอนภำรกิจให้  อปท. 
2.มีป้อมยำม  และเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจมำปฏิบัติหน้ำที่รักษำ
ควำมสงบเรียบร้อยในพ้ืนท่ีต ำบล 

1.ปัญหำภัยธรรมชำติต่ำง ๆ  เช่น  ภัยแล้ง  ภัยหนำว  
อุทกภัย  เป็นปัญหำที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ 
2.พื้นที่อยู่อำศัยบริเวณริมฝั่งแม่น้ ำป่ำสักที่เสี่ยงต่อกำร
ประสบปัญหำน้ ำท่วม 
3.ปัญหำกำรซื้อเสียง  ขำยสิทธิ์  ในกำรเลือกตั้งเป็นปัญหำ
ระดับชำติ   ท่ียังไม่สำมำรถแก้ไขได้ 
4.กำรเมืองระดับประเทศยังมีปัญหำควำมขัดแย้ง  จึงส่งผล
กระทบต่อประชำชนในพ้ืนท่ี   
5.ประชำชนยังไม่เข้ำใจบทบำทหน้ำที่ของตนเองด้ำนกำรใช้
สิทธิเลือกตั้ง 

 
4.ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

จุดแข็ง  (Strength  :  S) จุดอ่อน  (Weaknesses  :  W) 
1.ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับนโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำร
วำงแผน 
2.บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลมีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 

1.ประชำชนยังไม่เข้ำใจบทบำทหน้ำที่ของตนเองด้ำนกำรมี
ส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
2.ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนท่ีต ำบล 
3.แผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  บรรจุโครงกำรใน
แผนพัฒนำไว้จ ำนวนมำก  แต่ด ำเนินกำรตำมแผนได้น้อย  
เนื่องจำกติดขัดด้ำนงบประมำณ 
 
 

โอกาส  (Opportunities  :  O) อุปสรรค  (Threats  :  T) 
1.พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
พ.ศ.  2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.  2552  
และตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำย
อ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ได้
ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของ  อบต.  ในกำรจัดบริกำรสำธำรณะ
และกำรถ่ำยโอนภำรกิจให้  อปท. 
 
 
 
 

1.โครงกำรประสำนแผน  ได้รับกำรบรรจุลงในแผนพัฒนำ
ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดแต่ไม่ได้ด ำเนินกำรตำมแผน   
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5.ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง  (Strength  :  S) จุดอ่อน  (Weaknesses  :  W) 
1.ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับนโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำร
อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมมีศักยภำพในกำร
ปฏิบัติงำน 
3 . ป ร ะ ช ำ ช น ใ ห้ ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก ำ ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ  ไม่มีกำรตัดไม้ท ำลำยป่ำ 
4.ประชำชนช่วยกันรักษำสภำพแวดล้อม  ไม่มีกำรทิ้งขยะมูล
ฝอยตำมที่สำธำรณะ 
 

1.ไม่มีระบบก ำจัดขยะมูลฝอย 
2.เกษตรกรใช้สำรเคมีจ ำนวนมำกในภำคกำรเกษตร 

โอกาส  (Opportunities  :  O) อุปสรรค  (Threats  :  T) 
1.พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
พ.ศ.  2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.  2552  
และตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำย
อ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ได้
ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของ  อบต.  ในกำรจัดบริกำรสำธำรณะ
และกำรถ่ำยโอนภำรกิจให้  อปท. 
 

1.งบประมำณในกำรพัฒนำยังไม่เพียงพอ 
2.แหล่งทรัพยำกรธรรมชำติถูกท ำลำยจำกไฟป่ำในช่วงฤดู
แล้ง   

 
6.  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จุดแข็ง  (Strength  :  S) จุดอ่อน  (Weaknesses  :  W) 
1.ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับนโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำร
ศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม  จำรีตประเพณี  และภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น 
2.บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม  
จำรีตประเพณี  มีศักยภำพ  ในกำรปฏิบัติงำน 
 

1.งบประมำณในด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำยังไม่เพียงพอ 
2.เด็กและเยำวชนเข้ำวัดท ำบุญน้อยลง 

โอกาส  (Opportunities  :  O) อุปสรรค  (Threats  :  T) 
1.พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
พ.ศ.  2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.  2552  
และตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำย
อ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ได้
ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของ  อบต.  ในกำรจัดบริกำรสำธำรณะ
และกำรถ่ำยโอนภำรกิจให้  อปท. 
2.รัฐบำลสนับสนุนงบประมำณด้ำนกำรศึกษำ  เช่น  อำหำร
กลำงวัน  อำหำรเสริม(นม)  เป็นต้น 
 

1.วัฒนธรรมต่ำงชำติได้เข้ำมำมีบทบำทกับคนไทย  เช่น  
วัฒนธรรมตะวันตก  วัฒนธรรมเกำหลี  ท ำให้กลืนวัฒนธรรม
ท้องถิ่น   
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7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและการบริหารส่วนต าบล 
    บุ่งคล้า 

จุดแข็ง  (Strength  :  S) จุดอ่อน  (Weaknesses  :  W) 
1.ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับกำรบูรณำกำรกำรท ำงำน 
กับส่วนรำชกำรต่ ำง  ๆ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น  
หน่วยงำนในพ้ืนท่ี ก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำนและสมำชิกสภำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 
 
 
 

1.สมำชิกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ยังเข้ำใจบทบำทและ
หน้ำท่ีของตนเองไม่ดีเท่ำที่ควร 

โอกาส  (Opportunities  :  O) อุปสรรค  (Threats  :  T) 
1.ส่วนรำชกำรต่ำง ๆ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  
หน่วยงำนในพื้นที่  ก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  และสมำชิกสภำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้ควำมร่วมมือในกำรบูรณำกำร
กำรท ำงำนร่วมกัน 
2.ระบบกำรสื่อสำรผ่ำนแอปพลิเคช่ันต่ำง ๆ ท ำให้ลด
ระยะเวลำและขั้นตอนในกำรประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำง 
ๆ  
 
 

1.มีข้อจ ำกัดในด้ำนกำรสนับสนุนงบประมำณให้หน่วยงำน
อื่นไปด ำเนินโครงกำรพัฒนำต่ำง ๆ    
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6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  มีภำรกิจหลักและภำรกิจรองที่ต้องด ำเนินกำรดังนี้ 
ภารกิจหลัก 

1. ด้ำนกำรปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
2. ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
3. ด้ำนกำรส่งเสริมกำรศึกษำ 
4. กำรสำธำรณสุข  กำรเฝ้ำระวังและควบคุมโรคติดต่อ 

ภารกิจรอง 
1. ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
2.  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
3.  กำรสนับสนุนและส่งเสริมศักยภำพกลุ่มอำชีพ 
4.  กำรส่งเสริมกำรเกษตรและกำรประกอบอำชีพทำงกำรเกษตร 
5.  ด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
6.  กำรฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
7.  ด้ำนกำรวำงแผน  กำรส่งเสริมกำรลงทุน 
8.  ด้ำนกำรพัฒนำกำรเมืองและกำรบริหำร 
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7.  สรุปปัญหา  และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  ก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร   ออกเป็น 4 ส่วน 
ได้แก่ ส ำนักงำนปลัด อบต.    กองคลัง   กองช่ำง   และกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ก ำหนดกรอบ
อัตรำก ำลังจ ำนวนทั้งสิ้น  47  อัตรำ    
  คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มี 
ประกำศคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง มำตรฐำน
ทั่วไปเกี่ยวกับกำรจัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่อง 
มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2558     
ประกอบกับ    ส ำนักงำน  ก.จ.,  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ได้มีหนังสือ  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0809.2/ว 70  ลงวันที่  19 
มิถุนำยน  2563  เรื่อง  กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2564-2566   โดยก ำหนด
แนวทำงให้องค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท ำแผนอัตรำก ำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบใน
กำรก ำหนดต ำแหน่งและกำรใช้ต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ โดยก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ ., 
เทศบำล, อบต.)   แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง   วิเครำะห์อ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบำล, อบต.) วิเครำะห์ควำมต้องกำรก ำลังคน   วิเครำะห์กำรวำงแผนกำร
ใช้ก ำลังคน   จัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง   และก ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำร
หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
   ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ำผลที่ได้จำกกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรก ำลังคน  มำจัดท ำกรอบ
อัตรำก ำลัง โดยแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566) ก ำหนดให้น ำข้อมูลข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น ข้ำรำชกำรถ่ำยโอน ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง รวมไว้
ในแผนอัตรำก ำลังฉบับนี้ โดยแยกข้อมูลเป็นแต่ละส่วนรำชกำร และเรียงตำมล ำดับรหัสส่วนรำชกำร ตำมหนังสือ
ส ำนักงำน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกำยน ๒๕๕8 เรื่อง กำรจัด
ต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นเข้ำสู่ประเภทต ำแหน่ง(ระบบแท่ง) ตำมตัวอย่ำงที่ก ำหนด ดังนี้ 
   1) ก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่ง ตำมประกำศ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. 
เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ โครงสร้ำงส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 
ลงวันที่ 28 ธันวำคม 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   2) ก ำหนดต ำแหน่งในส่วนรำชกำรต่ำง ๆ  ตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำม 1) โดยพิจำรณำว่ำ 
ควรก ำหนดต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดับใด จ ำนวนเท่ำใด (ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นลูกจ้ำง ประจ ำ 
และพนักงำนจ้ำง) จึงจะเหมำะสมกับภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ลักษณะงำนและปริมำณงำนในส่วนรำชกำร
นั้น 
   3) ต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นที่ก ำหนดในส่วนรำชกำร ตำม 2) ต้องเป็นต ำแหน่ง
สำยงำนที่คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.กลำง) ได้จัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งแล้ว
ตำมประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรจัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 27 พฤศจิกำยน 2558 (จ ำนวน 99 สำยงำน) กรณีกำรก ำหนดต ำแหน่งใน
สำยงำนใหม่ที่ยังไม่ได้จัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของต ำแหน่งสำยงำนนั้นให้ ก.จังหวัด เสนอให้      ก.กลำง 
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและจัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งก่อน 
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   3.1) ต ำแหน่ งสำยงำนผู้ ปฎิบั ติ  ได้ แก่  ต ำแหน่ งประเภททั่ วไปและประเภทวิ ชำกำร 
ให้ก ำหนดต ำแหน่งเป็นระดับขยำยในระดับต ำแหน่งแรกบรรจุและเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ โดยไม่ต้องขอควำม 
เห็นชอบคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นเพ่ือปรับปรุงต ำแหน่ง ส ำหรับระดับต ำแหน่ง 
นอกเหนือจำกที่ก ำหนดนี้จะต้องยื่นเรื่องเพ่ือขอควำมเห็นชอบปรับปรุงระดับต ำแหน่งก่อน ดังนี้ 
   3.1.1 ต ำแหน่ งประ เภททั่ ว ไป  ให้ ก ำหนดต ำ แหน่ ง ในระดั บปฏิ บั ติ ง ำน  (ป ง . ) / 
ช ำนำญงำน (ชง.) โดยอำจใช้ตัวย่อตำมที่ก ำหนด เช่น เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. ส ำหรับระดับอำวุโส (อส.)  
ให้เสนอขอปรับปรุงต ำแหน่งก่อนตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด 
   3.1.2 ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ให้ก ำหนดต ำแหน่งในระดับปฏิบัติกำร (ปก.)/ช ำนำญกำร (ชก.) โดย
อำจใช้ตัวย่อตำมที่ก ำหนด เช่น นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. ส ำหรับระดับช ำนำญกำรพิเศษ (ชพ.) และระดับเชี่ยวชำญ 
(ชช.) ให้เสนอขอปรับปรุงต ำแหน่งก่อนตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด 
   3.1.3 กำรก ำหนดต ำแหน่งประเภททั่วไปเป็นระดับอำวุโส และต ำแหน่งประเภทวิชำกำร เป็นระดับ
ช ำนำญกำรพิเศษ หรือระดับเชี่ยวชำญ ห้ำมเสนอหรือปรับปรุงต ำแหน่งเพ่ิมในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
   3.2) ต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร ได้แก่ ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นและประเภทบริหำร
ท้องถิ่นให้ก ำหนดระดับเพียงระดับเดียว โดยอำจปรับเป็นระดับสูงขึ้นตำมกรอบโครงสร้ำงส่วนรำชกำรที่ก ำหนดได้ก็
ต่อเมื่อได้รับควำมเห็นชอบกำรปรับปรุงต ำแหน่งตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดแล้วเท่ำนั้น ทั้งนี้ ไม่ให้ก ำหนดหรือปรับปรุง
ต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรเพ่ิมในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
   3.3) กรณีลูกจ้ำงประจ ำที่มีลักษณะงำนเหมือนกับข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นให้ก ำหนดชื่อ
ต ำแหน่งให้สอดคล้องกับสำยงำนของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนสว่นท้องถิ่นในระบบแท่งตำมประกำศ ก.จ. ก.ท. และ       
ก.อบต. เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรจัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหนง่ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2558 ลงวนัที่ 27 พฤศจิกำยน 2558 ด้วย 
   3.4) กรณีพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจที่เป็นต ำแหน่งว่ำงในแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี และมีลักษณะหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบเช่นเดียวกับข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ให้ปรับปรุงชื่อต ำแหน่งให้สอดคล้องกับสำยงำนของ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง ตำมประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ
กำรจัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 27 พฤศจิกำยน 2558  
ด้วย 
   กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมี ควำมจ ำเป็นต้องก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจที่มี
ลักษณะหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเช่นเดียวกับข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) อำจมีมติเห็นชอบให้ก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิ จที่มีลักษณะหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบเช่นเดียวกับข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นดังกล่ำวได้ โดยไม่จ ำเป็นต้องมีกรอบต ำแหน่งข้ำรำชกำร
หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นต ำแหน่งนั้นก่อนก็ได้ เพื่อเป็น กำรประหยัดงบประมำณด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล เช่น 
ก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจในต ำแหน่งผู้ช่วยแพทย์แผนไทยได้ แม้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่มี 
กรอบ ต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นในต ำแหน่งแพทย์แผนไทย ทั้งนี้ ห้ำมมีกำรปรับหรือเกลี่ย 
อัตรำก ำลังของพนักงำนจ้ำง โดยกำรก ำหนดต ำแหน่งอยู่ในส ำนัก กอง หรือส่วนรำชกำรใดให้เป็นไปตำมสัญญำจ้ำง 
ส ำหรับพนักงำนจ้ำงสำมำรถปรับเกลี่ยต ำแหน่งได้เฉพำะมีกำรปรับปรุงหรือก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรใหม่ภำยหลัง
ที่ ก.จังหวัดได้เห็นชอบแผนอัตรำก ำลัง 3 ปีแล้ว 
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   3.5) ข้ำรำชกำรครูหรือพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับเงินอุดหนุนจำกรัฐบำล ให้
ก ำหนดชื่อต ำแหน่งตำมกรอบอัตรำที่เคยได้รับกำรจัดสรร โดยใช้เลขที่ต ำแหน่งตำมที่กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น
แจ้ง กำรก ำหนดต ำแหน่งในแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ให้ก ำหนดเฉพำะชื่อต ำแหน่งได้แก่ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รอง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ครู ครูผู้ช่วย และครูผู้ดูแลเด็ก เนื่องจำกต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรสถำนศึกษำ สำยงำนกำร
สอน และสำยงำนนิเทศกำรศึกษำไม่มีระดับต ำแหน่ง แต่เป็นต ำแหน่งในระบบวิทยฐำนะซึ่งทั้งอันดับเงินเดือนและ
ระดับวิทยฐำนะจะติดตำมตัวผู้ด ำรงต ำแหน่งนั้นๆกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใดค ำนวณจ ำนวนอัตรำที่พึง
จะมีได้ตำมประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง หลักเกณฑ์กำรก ำหนดจ ำนวนต ำแหน่งข้ำรำชกำรครู พนักงำนครูและ
บุคลำกรสนับสนุนกำรสอนที่สังกัดสถำนศึกษำ (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่  12 มกรำคม 2558 และ 
ประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรก ำหนดจ ำนวนต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและ  
พนักงำนครูในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 11 สิงหำคม 2558 แล้วปรำกฏว่ำ มีจ ำนวนอัตรำครู 
ต่ ำกว่ำเกณฑ์ให้แสดงผลกำรค ำนวณและระบุจ ำนวนอัตรำที่ควรจะมีตำมเกณฑ์  พร้อมทั้งก ำหนดต ำแหน่งตำม 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งให้ปรำกฎในแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
   กรณีองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เทศบำลนคร และเทศบำลเมือง เมื่อก ำหนดต ำแหน่งแล้วให้เสนอค ำ
ของบประมำณยื่นตรงต่อส ำนักงบประมำณตำมปฏิทินกำรจัดท ำค ำของบประมำณที่ส ำนักงบประมำณก ำหนด ส ำหรับ
เทศบำลต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำกจะก ำหนดต ำแหน่งเพ่ือรองรับกำรจัดสรรอัตรำและงบประมำณจำก
กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ให้หมำยเหตุในรำยกำรว่ำ 
   “การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรม
ส่งเสริม การปกครองท้องถิ่นแล้ว”  โดยให้ถือปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์เกี่ยวกับข้ำรำชกำรครูหรือพนักงำนครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำส่วนท้องถิ่นและหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   3.5.1) หนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.9/ ว 2  ลงวันที่ 20 มกรำคม 
2558 เรื่อง หลักเกณฑ์กำรก ำหนดจ ำนวนต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูส่วนท้องถิ่นและบุคลำกรสนับสนุนกำร
สอนที่สังกัดสถำนศึกษำ 
   3.5.2) หนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.9/ ว 29   ลงวันที่ 24 สิงหำคม 
2558 เรื่อง กำรก ำหนดจ ำนวนต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูส่วนท้องถิ่น ในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   3.5.3) หนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.9/ว 2  ลงวันที่ 16 
กุมภำพันธ์ 2559 เรื่อง กำรก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรก ำหนดจ ำนวนต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ในองค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัด เทศบำล และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
   3.5.4) หนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.9/ ว 7  ลงวันที่ 16 มิถุนำยน 
2559 เรื่อง กำรก ำหนดสำยงำน ต ำแหน่ง และระดับต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือ พนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ท้องถิ่น 
   4) กำรก ำหนดต ำแหน่งตำมแผนอัตรำก ำลังให้แสดงกรอบอัตรำก ำลั งของข้ำรำชกำรหรือ 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ประจ ำปี 2563 ที่มีอยู่เดิมทั้งหมด โดยระบุกำรก ำหนด 
ต ำแหน่งและจ ำนวนต ำแหน่งที่จะก ำหนดขึ้นใหม่ของปีที่หนึ่ง (2564) ปีที่สอง (2565) และปีที่สำม (2566) 
ภำยใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.กลำง) ก ำหนด  
โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมควำมจ ำเป็นตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ ควำมยำก คุณภำพของงำน และปริมำณงำน 
ทั้งนี้ ให้ค ำนึงถึงประเภทต ำแหน่งและสำยงำนตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่มีอยู่ในปั จจุบันเท่ำนั้น เพรำะ 
หำกขอก ำหนดต ำแหน่งเป็นกรณีพิเศษอำจมีผลกระทบต่อเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำของบุคคลนั้นในกำรเลื่อน 
ระดับหรือเปลี่ยนสำยงำนได้ 
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   ทั้งนี้ ก่อนขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งขึ้นใหม่ให้พิจำรณำด ำเนินกำรกับต ำแหน่งที่ว่ำงและมีควำม
จ ำเป็นน้อยก่อน โดยกำรตัดโอนต ำแหน่งหรือกำรปรับปรุงและตัดโอน (เกลี่ยต ำแหน่ง) ไปไว้ในงำนที่มีควำมส ำคัญและ
จ ำเป็นเร่งด่วนมำกกว่ำ ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงห้ำมปรับเกลี่ยต ำแหน่ง 
  กำรก ำหนดโครงสร้ ำงส่ วนรำชกำร ให้ เป็นไปตำมประกำศมำตรฐำนทั่ วไปเกี่ ยวกับ 
ทั้งนี้ กรณีมีประกำศหรือหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรกำรก ำหนดต ำแหน่ง หรือที่
เกี่ยวข้องกับแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี หำก ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยำ แล้วแต่กรณี ให้ควำมเห็นชอบ
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2566 ไปแล้ว ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถ
ปรับปรุงให้สอดคล้องตำมประกำศหรือหนังสือสั่งกำรดังกล่ำวได้แล้วรำยงำนให้ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ     
ก.เมืองพัทยำ แล้วแต่กรณี พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบต่อไปกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมประสงค์ปรับปรุง
โครงสร้ำงส่วน รำชกำรกำรปรับปรุงระดับต ำแหน่ง หรือกำรก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมใหม่ เช่น กำรจัดตั้งกองหรือฝ่ำยเพ่ิม
ใหม่ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ำข้อมูลเอกสำรเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรจัดตั้งกอง/ฝ่ำย หรือหลักเกณฑ์กำร
ปรับปรุงระดับต ำแหน่ง หรือกำรก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมใหม่ เสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยำ 
แล้วแต่กรณี ประกอบกำรพิจำรณำด้วย และมิให้เสนอในครำวเดียวกับกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปีโดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอเรื่องแยกต่ำงหำกภำยหลังจำกได้รับควำมเห็นชอบกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564– 2566 แล้ว เนื่องจำกต้องมีกำรวิเครำะห์ปริมำณงำนคุณภำพงำน ควำมยุ่งยำกซับซ้อน   
ของงำน  และแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำเรื่องดังกล่ำวเป็นกำรเฉพำะ 
 

ดังนั้น  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  จึงต้องมีกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและ 
ก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังใหม่  โดยให้สอดคล้องกับภำรกิจ  และอ ำนำจหน้ำที่  สำมำรถแก้ไขปัญหำขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล  ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

    จำกสภำพปัญหำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ   มีภำรกิจ  อ ำนำจหน้ำที่ที่จะต้อง
ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวภำยใต้อ ำนำจหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้ใน พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล  พ.ศ.  2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  6) พ.ศ.  2552  และตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและ
ขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจ พ.ศ. 2542  ประกอบกับ  ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัด
เพชรบูรณ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล พ.ศ. 2558  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2563  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  มีกำร
ก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร ดังนี้ 

8.1 โครงสร้าง  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบุ่งคล้ำ  เป็นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประเภทสำมัญ   ซ่ึงตำมประกำศ 

คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้ำงส่วน
รำชกำรและระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2558  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  2)  พ.ศ.
2563  ก ำหนดให้มีระดับต ำแหน่งปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ให้เป็นต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับกลำง  
รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ให้เป็นต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับต้น  ต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำรอ่ืน  
ให้เป็นต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น  ซึ่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  ได้ก ำหนดต ำแหน่งพนักงำน
ส่วนต ำบลให้รองรับกับภำรกิจหลักและภำรกิจรอง  ดังนี้ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด  อบต. 
1.1  งำนบริหำรทั่วไป 
1.2  งำนนโยบำยและแผน 
1.3  งำนกฎหมำยและคดี 
1.4  งำนสวัสดิกำรสังคม 
1.5  งำนส่งเสริมเกษตรและปศุสัตว์ 
1.6  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
1.7  งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.8  งำนจดทะเบียนพำณิชย์ 

1. ส านักงานปลัด  อบต. 
1.1  งำนบริหำรทั่วไป 
1.2  งำนนโยบำยและแผน 
1.3  งำนกฎหมำยและคดี 
1.4  งำนสวัสดิกำรสังคม 
1.5  งำนส่งเสริมเกษตรและปศุสัตว์ 
1.6  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
1.7  งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.8  งำนจดทะเบียนพำณิชย์ 
 
 
 
 

 

2. กองคลัง 
2.1 งำนกำรเงินและบัญชี 
2.2 งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
2.3 งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
2.1 งำนกำรเงินและบัญชี 
2.2 งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
2.3 งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
3.  กองช่าง 
3.1  งำนก่อสร้ำง 
3.2  งำนออกแบบควบคุมอำคำรและ 
       ผังเมือง 
3.3  งำนประสำนสำธำรณูปโภค 

3.  กองช่าง 
3.1  งำนก่อสร้ำง 
3.2  งำนออกแบบควบคุมอำคำรและ 
       ผังเมือง 
3.3  งำนประสำนสำธำรณูปโภค 
 
 
 

 

4.  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งำนส่งเสริมกำรศึกษำ 
4.2  งำนศำสนำและวัฒนธรรม 
4.3  งำนส่งเสริมกำรท่องเที่ยว  กีฬำ   
       และนันทนำกำร 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งำนส่งเสริมกำรศึกษำ 
4.2  งำนศำสนำและวัฒนธรรม 
4.3  งำนส่งเสริมกำรท่องเที่ยว  กีฬำ   
       และนันทนำกำร 
 
 
 
 

 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  ได้วิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่งจำกภำรกิจที่จะด ำเนินกำร
ในแต่ละส่วนรำชกำรในระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ ซึ่งเป็นกำรสะท้อนให้เห็นว่ำปริมำณงำนในแต่ละส่วนรำชกำรมี
เท่ำใด เพ่ือน ำมำวิเครำะห์ว่ำจะใช้ต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด จ ำนวนเท่ำใด ในส่วนรำชกำรนั้น จึงจะ
เหมำะสมกับภำรกิจ ปริมำณงำน เพ่ือให้คุ้มค่ำต่อกำรใช้จ่ำยงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  
และเพ่ือให้กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล โดยน ำ
ผลกำรวิเครำะห์ต ำแหน่งมำบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2564 – 2566  

องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า   อ าเภอหล่มสัก   จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

 
ล าดับ 

ที่ ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีขา้งหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 บริหาร         
1 ปลัดองค์กำรบริหำรสว่นต ำบล 

(นักบริหำรงำนทอ้งถิ่น  ระดบักลำง) 
1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดองค์กำรบริหำรสว่นต ำบล 
(นักบริหำรงำนทอ้งถิ่น  ระดบัต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 รวม 2 2 2 2 - - -  
 ส านักงานปลัด (01)         
3  หวัหนำ้ส ำนกัปลัดองค์กำรบริหำรสว่นต ำบล 

(นักบริหำรงำนทัว่ไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

 งานบรหิารทัว่ไป         
4 นักทรัพยำกรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
5 เจ้ำพนักงำนธุรกำร  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
        พนักงำนจำ้งทั่วไป         
6 คนงำนทัว่ไป ๖ ๖ ๖ ๖ - - -  
7 นักกำรภำรโรง 1 1 1 1 - - -  
 งานนโยบายและแผน         
8 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 งานสวัสดิการสงัคม         
9 นักพัฒนำชมุชน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
10 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         

11  เจำ้พนกังำนปอ้งกนัและบรรเทำสำธำรณภยั   
(ปง/ชง.) 

1 1 1 1 - - -  

         พนกังำนจ้ำงตำมภำรกิจ         
12 ผู้ช่วยนักปอ้งกนัและบรรเทำสำธำรณภยั 1 1 1 1 - - -  
 งานกฎหมายและคดี         
 -         
 งานสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม         

13 นักวชิำกำรสำธำรณสุข  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
         พนกังำนจ้ำงทัว่ไป         

14 พนักงำนขับรถยนต ์(รถขยะ) 1 1 1 1 - - -  
15 คนงำนประจ ำรถขยะ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
 งานสง่เสรมิเกษตรและปศุสัตว ์         
 -         
 งานจดทะเบียนพานิชย ์         
 -         

 รวม 19 19 19 19 - - -  
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ล าดับ

ที่ ส่วนราชการ 
กรอบ
อตัรา 

ก าลังเดิม 

อตัราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใชใ้นช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 กองคลัง  (04)         

16 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 งานการเงินและบัญช ี         
17 นักวชิำกำรเงินและบัญช ี(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
18 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญช ี(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         

19 เจ้ำพนักงำนจัดเกบ็รำยได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
       พนกังานจา้งทัว่ไป         

20 คนงานทัว่ไป 2 2 2 2     
 งานทะเบยีนทรัพย์สินและพัสด ุ         

21 นักวชิาการพัสด ุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
22 เจ้าพนักงานพัสด ุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 รวม 8 8 8 8 - - -  
 กองช่าง (05)         

23 ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง  
(นักบริหำรงำนชำ่ง ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - -  

 งานก่อสร้าง         
24 นำยชำ่งโยธำ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร         
 -         
 งานประสานสาธารณูปโภค         

25 นำยชำ่งโยธำ (อส.) 1 1 1 1 - - -  
26 นำยชำ่งไฟฟำ้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
        พนักงานจา้งทั่วไป         

27 คนงานทัว่ไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
28 พนักงานผลิตน ้าประปา 1 1 1 1 - - -  
29 พนักงานจดมาตรวัดน า้ 1 1 1 1 - - -  
 รวม 8 8 8 8 - - -  
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หมำยเหตุ  :  ล ำดับที่  32   เป็นต ำแหน่งที่ก ำหนดเพื่อรองรับกำรจัดสรรจำกกรมส่งเสริมฯ  ในกรอบอัตรำก ำลัง 
3 ปี (2561-2563)  ซึ่ง อบต.บุ่งคล้ำ ไม่ได้รับกำรจัดสรรต ำแหน่งดังกล่ำว  และได้ด ำเนินกำรก ำหนดต ำแหน่ง
พนักงำนจ้ำง (ผู้ดูแลเด็ก) มำรองรับปริมำณงำน  และด ำเนินกำรสรรหำเรียบร้อยแล้ว  จึงขออนุมัติยุบเลิกกรอบ
อัตรำก ำลังต ำแหน่งดังกล่ำว  ในรอบแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564-2566) 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ล าดับ

ที่ ส่วนราชการ 
กรอบ
อตัรา 

ก าลังเดิม 

อตัราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใชใ้นช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม (07)         

30 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม  
(นักบริหำรกำรศึกษำ ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 งานสง่เสรมิการศึกษา         
31 คร ู 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 
32 ครูผู้ดูแลเด็ก 3 - - - -3 - - งบอุดหนุน 

ยุบเลิก 3 อัตรำ 
       พนกังำนจำ้ง ตำมภำรกิจ         

33 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็  1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 

       พนกังำนจำ้งทัว่ไป         

34 ผู้ดูแลเด็ก  5 5 5 5 - - - งบ อบต. 
 งานศาสนาและวัฒนธรรม         

35 นักวชิำกำรศึกษำ  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
       พนกังำนจำ้งทัว่ไป         

36 คนงำนทัว่ไป 1 1 1 1 - - -  
 งานสง่เสรมิการท่องเทีย่ว  กีฬา  และนันทนาการ         
 -         
 รวม 13 10 10 10 -3 - -  
 รวมทั้งสิ้น 50 47 47 47 -3 - -  
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9.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

  กำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลในแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี  นั้น  เพ่ือให้
แผนอัตรำก ำลัง  3  ปี เป็นเครื่องมือกำรควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำยได้อย่ำงสอดคล้องกับข้อเท็จจริง  จึงให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่ำจ้ำง  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   ให้เป็นไป
ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  มำตรำ  35  บัญญัติให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะก ำหนดภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนเงินเดือน  ค่ำจ้ำง  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  เกินกว่ำร้อยละ  40  
ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีไม่ได้  ดังนั้น  จึงต้องใช้แผนอัตรำก ำลังเป็นเครื่องมือควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำยมิให้
เกินกว่ำกฎหมำยก ำหนด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำได้น ำผลกำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลัง          
มำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  เพื่อควบคุมกำรใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  ไม่ให้เกิน
กว่ำร้อยละ  40  ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี   
  กำรประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่ำจ้ำง  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  เป็นไปตำม
คู่มือกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564-2566  (แนบท้ำยหนังสือส ำนักงำน ก.จ.  
ก.ท.  และ  ก.อบต.  ด่วนมำก  ที่  มท 0809.2/ว 70  ลงวันที่  19  มิถุนำยน  2563  ข้อ 7 ข้อ 8  ข้อ 9)  
ดังนี้ 

(1)   เงินเดือน  หมำยถึง  เงินเดือน  ของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น  ค่ำจ้ำง 
ลูกจ้ำงประจ ำ  ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 

(2)  เงินประจ ำต ำแหน่ง  หมำยถึง  เงินประจ ำต ำแหน่งตำมประกำศ  ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.   
เรื่อง  มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับอัตรำเงินเดือนและวิธีกำรจ่ำยเงินเดือน  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ลงวันที่  7  
มีนำคม  2559  และเงินค่ำตอบแทนที่จ่ำยนอกเหนือจำกเงินเดือนซึ่งจ่ำยเท่ำกับเงินประจ ำต ำแหน่งดังกล่ำว 

(3)  ค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมข้ึน  คือ  กำรค ำนวณเพ่ือประมำณกำรภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี 
   (3.1)  กรณีต ำแหน่งที่มีคนครอง  ให้ประมำณกำรภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมขึ้นในอัตรำ 
คนละ  1  ขั้น  ของอัตรำเงินเดือนในแต่ละปี 
   (3.2)  กรณีต ำแหน่งที่ก ำหนดใหม่  ให้ประมำณกำรภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมข้ึนจำก  
(อัตรำเงินเดือนขั้นต่ ำสุดของระดับต ำแหน่งที่ขอก ำหนด  +  เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับต ำแหน่งที่ขอก ำหนด)  
หำร 2  คูณจ ำนวน  12  เดอืน) 
  (4)  ค่ำใช้จ่ำยรวมในแต่ละปี  คิดจำก  (1) + (2)  +  (3) 
  (5)  ค่ำใช้จ่ำยทั้งหมด 
  (6)  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแต่ละปี  รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ  ที่จ่ำยควบกับเงินเดือน  เช่น  เงิน
เพ่ิมค่ำวิชำ (พ.ค.ว.)  เงินเพิ่มพิเศษส ำหรับกำรสู้รบ (พ.ส.ร.)  เงินเพิ่มพิเศษค่ำภำษำมลำยู (พ.ภ.ม.)  เงินประจ ำ
ต ำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  เงินวิทยฐำนะ  เงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูกำรศึกษำพิเศษ (พ.ค.ศ.)  
เป็นต้น  ให้ประมำณกำรในอัตรำไม่เกินร้อยละ  15  โดยคิดจำก  (5) 
  (7)  คิดจำก  (5) + (6) 
  (8)  คิดจำก  (7)  คูณ  100  หำรด้วยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
  3.  ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  พ.ศ.  2564  ใช้ข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 เพ่ิมข้ึนอีกร้อยละ  5  เพื่อเป็นฐำนกำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยตำม
มำตรำ  35  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 
 



 

 จ ำนวน
(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

(2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                       
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)

กลำง 1 1 539,160 168,000 1 1 1 - - - 19,560 19,680 19,560 726,720 746,400 765,960 (44,930)

2 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                 
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)

ต้น 1 1 369,480 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (30,790)

ส ำนักปลัด (01)
3 หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)
ต้น 1 1 349,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 (29,110)

4 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680)
5 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 1 1 317,520 0 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26,460)
6 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)
7 นักพัฒนำชุมชน ปก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33,000)
8 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 1 1 254,280 0 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 (21,190)
9 เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน ปง. 1 1 225,480 0 1 1 1 - - - 7,440 7,560 7,800 232,920 240,480 248,280 (18,790)

10 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ชง. 1 1 230,400 0 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440 (19,200)
พนักงำนจ้ำง

11 ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย - 1 1 192,000 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,400 199,680 207,720 216,120 (16,000)
12 คนงำนท่ัวไป (พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ) - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
13 คนงำนท่ัวไป (คนงำนประจ ำรถขยะ) - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
14 คนงำนท่ัวไป (คนงำนประจ ำรถขยะ) - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
15 คนงำนท่ัวไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
16 คนงำนท่ัวไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
17 คนงำนท่ัวไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
18 คนงำนท่ัวไป (พนักงำนขับรถบรรทุกน  ำ) - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
19 คนงำนท่ัวไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
20 คนงำนท่ัวไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
21 คนงำนท่ัวไป (นักกำรภำรโรง) - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)

ช่ือสำยงำน

ระดับ
ต ำแหน่ง

 จ ำนวน
ทั งหมด  จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี

ข้ำงหน้ำ

 9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

   อัตรำก ำลังคน    
เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมขึ น(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุท่ี
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จ ำนวน
(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงิน
ประจ ำ

ต ำแหน่ง 
(2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ช่ือสำยงำน

ระดับ
ต ำแหน่ง

 จ ำนวน
ทั งหมด  จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี

ข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    
เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมขึ น(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุท่ี

กอง/ส ำนักคลัง (04)
22 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 497,520 510,960 525,120 (36,860)
23 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 1 1 305,640 0 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470)
24 นักวิชำกำรพัสดุ ชก. 1 1 282,600 0 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 (23,550)
25 เจ้ำพนักงำนกำเงินและบัญชี ชง. 1 1 207,720 0 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960 (17,310)
26 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง. 1 1 232,920 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,040 240,480 248,280 256,320 (19,410)
27 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง. 1 1 230,400 0 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440 (19,200)

พนักงำนจ้ำง
28 คนงำนท่ัวไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
29 คนงำนท่ัวไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)

กอง/ส ำนักช่ำง (05)
30 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 (33,560)
31 นำยช่ำยโยธำ อำวุโส 1 1 299,640 0 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970)
32 นำยช่ำยโยธำ ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 (22,490)
33 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง. 1 1 155,640 3,780 1 1 1 - - - 6,360 6,360 6,480 165,780 172,140 178,620 (12,970)

พนักงำนจ้ำง
34 คนงำนท่ัวไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
35 คนงำนท่ัวไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
36 พนักงำนจดมำตรวัดน  ำ - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
37 พนักงำนผลิตน  ำประปำ - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)

กอง/ส ำนักกำรศึกษำ/กำรศึกษำศำสนำและ
วัฒนธรรม (08)

38 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  ศำสนำและ
วัฒนธรรม  (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)

ต้น 1 1 349,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 (29,110)

39 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 1 1 280,080 0 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,600 289,080 298,440 308,040 (23,340)
พนักงำนจ้ำง

40 คนงำนท่ัวไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
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จ ำนวน
(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงิน
ประจ ำ

ต ำแหน่ง 
(2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ช่ือสำยงำน

ระดับ
ต ำแหน่ง

 จ ำนวน
ทั งหมด  จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี

ข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    
เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมขึ น(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุท่ี

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กต ำบลบุ่งคล้ำ
41 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 กรมส่งเสริมฯ

42 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 - 0 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก 64)

43 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 - 0 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก 64)

44 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 - 0 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก 64)

พนักงำนจ้ำง
45 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 23,760 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 30,240 36,960 43,920 กรมส่งเสริมฯ

46 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
47 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
48 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
49 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
50 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
(5) รวม 50 47 9,269,160 645,780 47 47 47 --3 - - 262,080 266,760 270,960 10,177,020 10,443,780 10,714,740

(6) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 1,526,553 1,566,567 1,607,211

(7) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลทั งสิ น 11,703,573 12,010,347 12,321,951

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 25.41 24.84 24.27

50 
 



 
 

 

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2564  จ ำนวน  46,052,370  บำท  =  (43,859,400  x  5%)  +  43,859,400  =  46,052,370

หมายเหตุ

          ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  พ .ศ.  2564  ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  พ .ศ.  2563  และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ำมี)  ท่ีประกำศใช้มำประมำณกำรเพ่ิมขึ นไม่เกินร้อยละ 5
เพ่ือเป็นฐำนกำรค ำนวณ  ส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ .ศ. 2565  และ  พ.ศ.  2566  ให้ประมำณกำรบวกเพ่ิมขึ นอีกไม่เกินร้อยละ  5  เพ่ือเป็นฐำนกำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำน
บุคคลตำมมำตรำ  35  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้อง่ถินถ่ิน  พ .ศ.  2542  ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้อง่ถนิใดท่ีมีงบประมำณรำยจ่ำยเฉพำะกำรเก่ียวกับกำรประปำ  หรือกิจกำรสถำน
ธนำนุบำล  และได้ตั งงบประมำณมำไว้ในข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ  ให้น ำมำรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลด้วย  ดังนี 
          (1)  ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  พ .ศ.  2564  ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ  5  ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563  (43,859,400  บำท)

          (2)  ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  พ .ศ.  2565  ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ  5  ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564  (46,052,370  บำท)
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2564  จ ำนวน  48,354,989  บำท  =  (46,052,370  x  5%)  +   46,052,370  =  48,354,989
          (3)  ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  พ .ศ.  2566  ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ  5  ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565  (48,354,989  บำท)
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2564  จ ำนวน  50,772,738  บำท  =   48,354,989  x  5%)  +   48,354,989  =  50,772,738 
          -ข้ำรำชกำรถ่ำยโอน  ลูกจ้ำงประจ ำถ่ำยโอน  รวมถึงข้ำรำชกำรครู  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ลูกจ้ำงประจ ำ  และพนักงำนจ้ำง  ท่ีได้รับงบเงินอุดหนุนท่ีจ่ำยเป็นเงินเดือน  ค่ำจ้ำง  ให้ระบุข้อมูลกรอบต ำแหน่งและ
จ ำนวนผู้ด ำรงต ำแหน่งไว้ในแผนอัตรำก ำลัง  แต่ไม่ต้องน ำมำคิดรวมเป็นภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลตำมมำตรำ  35  แห่งรพะรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ินถ่ิน  พ .ศ.  2542  
          ข้ำรำชกำรครู  พนักงำนครู  หรือบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีองค์กรปกครองสวนท้องถ่ินก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิม  โดยใช้งบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจ่ำยเป็นเงินเดือน  ค่ำตอบแทน  ตำมหนังสือกรม
ส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ิน  ท่ี  มท  0809.4/ว 849  ลงวันท่ี  5  มีนำคม  2562  เร่ือง  กำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งของข้ำรำชกำรครู/พนักงำนครูในสถำนศึกษำและศูนย์พัฒนำเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ให้น ำมำค ำนวณเป็นภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลตำมมำตรำ  35  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ .ศ. 2542  ด้วย
          ล ำดับท่ี  42 43  และ 44 เป็นต ำแหน่งท่ีก ำหนดเพ่ือรองรับกำรจัดสรรจำกกรมส่งเสริมฯ  ในกรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี (2561-2563)  ซ่ึง อบต.บุ่งคล้ำ ไม่ได้รับกำรจัดสรร  และได้ด ำเนินกำรก ำหนดต ำแหน่ง
พนักงำนงำน (ผู้ดูแลเด็ก) มำรองรับปริมำณงำน  และด ำเนินกำรสรรหำเรียบร้อยแล้ว  จึงขออนุมัติยุบเลิกกรอบอัตรำก ำลังต ำแหน่งดังกล่ำว  ในรอบแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564-2566)  
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 

 
 

1.  งำนบริหำรท่ัวไป 5.  งำนสวัสดิกำรสังคม 1.  งำนกำรเงินและบัญชี 1.  งำนก่อสร้ำง 1.  งำนส่งเสริมกำรศึกษำ
-  นักทรัพยำกรบุคคล  (ปก./ชก.) -  นักพัฒนำชุมชน (ปก./ชก.) -  นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปก./ชก.) -  นำยช่ำงโยธำ  (ปง./ชง.) -  ครู  ค.ศ. 2    (งบอุดหนุน)
-  เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) -  เจ้ำพักงำนพัฒนำชุมชน (ปง./ชง.) -  เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 2.  งำนออกแบบควบคุมอำคำรและผังเมือง -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (งบอุดหนุน)
-  นักกำรภำรโรง  (1) 6.  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 2.  งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 3.  งำนประสำนสำธำรณูปโภค - ผู้ดูแลเด็ก (5)
-  คนงำนท่ัวไป  (6) -  เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ -  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (ปง./ชง.) -  นำยช่ำงโยธำ (อส.) 2.  งำนศำสนำและวัฒนธรรม
2.  งำนนโยบำยและแผน สำธำรณภัย (ปง./ชง.) -  คนงำนท่ัวไป  (2) -  นำยช่ำงไฟฟ้ำ  (ปง./ชง.) -  นักวิชำกำรศึกษำ (ปก./ชก.)
-  นักวิเครำะห์นโยบำย -  ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทำ 3.  งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ -  คนงำนท่ัวไป  (2) -  คนงำนท่ัวไป  (1)
และแผน  (ปก./ชก.) สำธำรณภัย (1) -  นักวิชำกำรพัสดุ (ปก./ชก.) -  พนักงำนจดมำตรวัดน  ำ  (1) 3.  งำนส่งเสริมกำรท่องเท่ียว  กีฬำและ
3.  งำนกฎหมำยและคดี 7.  งำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม -  เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ปง./ชง.) -  พนักงำนผลิตน  ำประปำ  (1) นันทนำกำร
4  งำนจดทะเบียนพำณิชย์ -  นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.)

-  พนักงำนขับรถยนต์(รถขยะ)  (1)

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง
(นักบริหำรงำนกำรคลัง  ระดับต้น)

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง
(นักบริหำรงำนช่ำง  ระดับต้น)

 แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ

กองกำรศึกษำ  ศำสนำ  และวัฒนธรรม

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ  ระดับต้น)

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

ส ำนักงำนปลัด  อบต.

หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.
(นักบริหำรงำนท่ัวไป  ระดับต้น)

กองคลัง กองช่ำง

(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน  ระดับกลำง)

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน  ระดับต้น)
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1.  งำนบริหำรท่ัวไป 2.  งำนนโยบำยและแผน 3.  งำนกฎหมำยและคดี 4  งำนจดทะเบียนพำณิชย์

-  นักทรัพยำกรบุคคล  (ปก./ชก.) -  นักวิเครำะห์นโยบำย
-  เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) และแผน  (ปก./ชก.)
-  นักกำรภำรโรง  (1)
-  คนงำนท่ัวไป  (6)

5.  งำนสวัสดิกำรสังคม 6.  งำนป้องกันและบรรเทำ 7.  งำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 8.  งำนส่งเสริมกำรเกษตร
สำธำรณภัย และปศุสัตว์

-  นักพัฒนำชุมชน (ปก./ชก.) -  เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ -  นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.)
-  เจ้ำพักงำนพัฒนำชุมชน (ปง./ชง.) สำธำรณภัย (ปง./ชง.) -  พนักงำนขับรถยนต์(รถขยะ)  (1)

-  ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทำ -  คนงำนประจ ำรถขยะ  (2)
สำธำรณภัย (1)

(นักบริหำรงำนท่ัวไป  ระดับต้น)
หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.

 แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่ง   ส ำนักงำนปลัด   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปก./ชก.) -  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (ปง./ชง.) -  นักวิชำกำรพัสดุ (ปก./ชก.)
-  เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) -  คนงำนท่ัวไป  (2) -  เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ปง./ชง.)

(นักบริหำรงำนกำรคลัง  ระดับต้น)

3.  งำนทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ

 แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่ง   กองคลัง   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ

1.  งำนกำรเงินและบัญชี 2.  งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง
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-  นำยช่ำงโยธำ  (ปง./ชง.) -  นำยช่ำงโยธำ (อส.)
-  นำยช่ำงไฟฟ้ำ  (ปง./ชง.)
-  คนงำนท่ัวไป  (2)
-  พนักงำนจดมำตรวัดน  ำ  (1)
-  พนักงำนผลิตน  ำประปำ  (1)

 แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่ง   กองช่ำง   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น)

1.  งำนก่อสร้ำง 3.  งำนประสำนสำธำรณูปโภค
2.  งำนออกแบบควบคุมอำคำร

และผังเมือง
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-  ครู  ค.ศ. 2    (งบอุดหนุน) -  นักวิชำกำรศึกษำ (ปก./ชก.)
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (งบอุดหนุน) -  คนงำนท่ัวไป  (1)
- ผู้ดูแลเด็ก (5)

 แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่ง   กองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ  ระดับต้น)

1.  งำนส่งเสริมกำรศึกษำ 2.  งำนศำสนำและวัฒนธรรม
3.  งำนส่งเสริมกำรท่องเท่ียว  กีฬำและ

นันทนำกำร
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11.  บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี คุณวุฒิกำรศึกษำช่ือ-สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

1
นำงสำวพรชนก  พลเดช รัฐศำสตรมหำบัณฑิต

39-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง
39-3-00-1101-

001
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 539,160 84,000 84,000 707,160

 (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)   (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)  (44,930 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2
นำงสำวศิริพร  ดีดำร์ รัฐศำสตรมหำบัณฑิต

39-3-00-1101-002 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น
39-3-00-1101-

002
รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล

ต้น 369,480 42,000 - 411,480

 (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)   (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)  (30,790 x 12) (3,500 x 12)
ส ำนักงำนปลัด (01)

3
นำงสำวศศิธร  บัวทอง รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต

39-3-01-2101-001
หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล

ต้น
39-3-01-2101-

001
หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล

ต้น 349,320 42,000 - 391,320

 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (29,110 x 12) (3,500 x 12)

4
นำงปำรีญำ  บุญพรม รัฐศำสตรมหำบัณฑิต

39-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ชก.
39-3-01-3102-

001
นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 356,160 - - 356,160

    (29,680 x 12)

5
นำงกัญญำรัตน์  สิงห์สำ นิติศำสตร์บัณฑิต

39-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก.
39-3-01-3103-

001
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 317,520 - - 317,520

    (26,460 x 12)

6
นำงสำวรมย์รลิน  แก้วยศ วิทยำศำสตร์บัณฑิต       

(สำธำรณสุขศำสตร์)
39-3-01-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก.

39-3-01-3601-
001

นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 180,720 - - 180,720

    (15,060 x 12)

7
ร้อยโทวสันต์  จันทร์เทศ วิทยำศำสตรบัณฑิต    

(วิทยำกำรคอมพิวเตอร์)
39-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ปก.

39-3-01-3801-
001

นักพัฒนำชุมชน ปก. 396,000 - - 396,000

    (33,000 x 12)

8
นำงสำวรชตพร  น้อยนิน รัฐประศำสนศำตรมหำบัณฑิต

39-3-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง.
39-3-01-4101-

001
เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 254,280 - - 254,280

    (21,190 x 12)

9
นำงสำวสุปรำณี  หอมหวล ศิลปศำตรบัณฑิต       (บริหำร

รัฐกิจ)
39-3-01-4801-001 เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน ปง.

39-3-01-4801-
001

เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน ปง. 225,480 - - 225,480

    (18,790 x 12)

10
สิบเอกอ ำนำจ  บุญพรม ปวส. (เทคนิคยำนยนต์)

39-3-01-4805-001
เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ 
   สำธำรณภัย

ชง.
39-3-01-4805-

001
เจ้ำพนักงำนป้องกันและ
บรรเทำ  สำธำรณภัย

ชง. 230,400 - - 230,400

    (19,200 x 12)
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พนักงำนจ้ำง

11
นำยสรำยุทธ  หลวงแสน รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต

-
ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทำ     
 สำธำรณภัย

- -
ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทำ    
  สำธำรณภัย

- 192,000 - - 192,000

    (16,000 x 12)

12
นำยสมพร  นะจันตะ ประถมศึกษำ

-
คนงำนท่ัวไป (พนักงำนขับ
รถบรรทุกขยะ)

- -
คนงำนท่ัวไป (พนักงำนขับ
รถบรรทุกขยะ)

- 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

13
นำยสมคิด  สร้อยมี ม.3

-
คนงำนท่ัวไป (คนงำนประจ ำรถ
ขยะ)

- -
คนงำนท่ัวไป (คนงำนประจ ำ
รถขยะ)

- 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

14
นำยชำญ  ก้อนเพชร ป.6

-
คนงำนท่ัวไป (คนงำนประจ ำรถ
ขยะ)

- -
คนงำนท่ัวไป (คนงำนประจ ำ
รถขยะ)

- 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

15
นำยชัญญำ  บุญสิงห์ วิทยำศำสตบัณฑิต    

(เทคโนโลยีไฟฟ้ำอุตสำหกรรม)
- คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

16
นำยกฤษณะ  จุ้ยพลับ ปวส. (เทคนิตเคร่ืองกล       

ยำนยนต์)
- คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
17 นำยกิตติ  นนทชัย ปวช.(ช่ำงกลโรงงำน) - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

18
นำยไชยำ  พวงแก้ว ป.6

-
คนงำนท่ัวไป (พนักงำนขับ
รถบรรทุกน  ำ)

- -
คนงำนท่ัวไป (พนักงำนขับ
รถบรรทุกน  ำ)

- 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

19
นำงสำววรรณิษำ  ยอดพรหม บริหำรธุรกิจบัณฑิต         

(กำรจัดกำรท่ัวไป)
- คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
20 นำงสำวชนิตดำ  กันล้อม รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
21 นำยไพรัช  บุญเรียบ รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต - คนงำนท่ัวไป (นักกำรภำรโรง) - - คนงำนท่ัวไป (นักกำรภำรโรง) - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
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กองคลัง (04)

22
นำงวัชรำ  ป่ินขำว ศิลปศำสตรบัณฑิต          

(กำรจัดกำรท่ัวไป)
39-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น

39-3-04-2102-
001

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 442,320 42,000 - 484,320

 (นักบริหำรงำนกำรคลัง)   (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  (36,860 x 12) (3,500 x 12)

23
นำงชุติกำญจน์  สร้อยภู่ระย้ำ บริหำรธุรกิจบัณฑิต        

(กำรบัญชี)
39-3-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก.

39-3-04-3201-
001

นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 305,640 - - 305,640

    (25,470 x 12)

24
นำงสำวสุวรรณภำ  ทำมะ บัญชีบัณฑิต

39-3-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ชก.
39-3-04-3204-

001
นักวิชำกำรพัสดุ ชก. 282,600 - - 282,600

    (23,550 x 12)

25
นำงรัตนำ  เตวะสุ บริหำรธุรกิจบัณฑิต

(บริหำรงำนท่ัวไป)
39-3-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำเงินและบัญชี ชง.

39-3-04-4201-
001

เจ้ำพนักงำนกำเงินและบัญชี ชง. 207,720 - - 207,720

    (17,310 x 12)

26
สิบเอกธัญพิสิษฐ์  พำเหล่ียม บริหำรธุรกิจ                    

(กำรจัดกำรท่ัวไป)
39-3-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง.

39-3-04-4203-
001

เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง. 232,920 - - 232,920

    (19,410 x 12)

27
นำงอมรรัตน์  อุตะมะ ศิลปศำสตรบัณฑิต          

(กำรบริหำรธุรกิจ)
39-3-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง.

39-3-04-4204-
001

เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง. 230,400 - - 230,400

    (19,200 x 12)

พนักงำนจ้ำง
28 นำงสำวนิรพร  จันขุน ม.6 - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

29
นำงสำวปริศนำ  กันยำ วิทยำศำสตรบัณฑิต      

(ชีววิทยำ)
- คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
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กองช่ำง (05)

30
นำยภูวนัย  ทองดี วิทยำศำสตรบัณฑิต

(เทคโนโลยีก่อสร้ำง)
39-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น

39-3-05-2103-
001

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 402,720 42,000 - 444,720

 (นักบริหำรงำนช่ำง)   (นักบริหำรงำนช่ำง)  (33,560 x 12) (3,500 x 12)

31
ว่ำง 39-3-05-4701-001 นำยช่ำยโยธำ อำวุโส

39-3-05-4701-
001

ว่ำง อำวุโส 299,640 - - 299,640

    (24,970 x 12)

32
นำยพิษณุ  เพ็ชรำวรรณ ปวส. (ก่อสร้ำง)

39-3-05-4701-002 นำยช่ำยโยธำ ชง.
39-3-05-4701-

002
นำยช่ำยโยธำ ชง. 269,880 - - 269,880

    (22,490 x 12)

33
นำยพงษ์วรัณ  ทองดี ปวส. (ไฟฟ้ำก ำลัง)

39-3-05-4706-001 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง.
39-3-05-4706-

001
นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง. 155,640 - 3,780 159,420

    (12,970 x 12) (315 x 12)
พนักงำนจ้ำง

34 นำยสมเดช  ผันเฉย ป.6 - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

35 นำยคฑำวุฒิ  จันทร์สอน ปวส. (ก่อสร้ำง) - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

36 นำงสำววรรณกำนต์  กองเงิน ปวส. (กำรบัญขี) - พนักงำนจดมำตรวัดน  ำ - - พนักงำนจดมำตรวัดน  ำ - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

37 นำยปัญญวัติ   ร ำมะวุธ ปวช. (ช่ำงยนต์) - พนักงำนผลิตน  ำประปำ - - พนักงำนผลิตน  ำประปำ - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
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กองกำรศึกษำ  ศำสนำและ
วัฒนธรรม (07)

38
นำงสำวกชพร  สำยค ำยศ ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต        

(บริหำรกำรศึกษำ)
39-3-08-2107-001

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  
ศำสนำและวัฒนธรรม

ต้น
39-3-08-2107-

001
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  
ศำสนำและวัฒนธรรม

ต้น 349,320 42,000 - 391,320

 (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)   (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)  (29,110 x 12) (3,500 x 12)

39
นำงสำวภัทรำพร  เลิศศุภปัทมำ ครุศำสตรบัณฑิต 

(คอมพิวเตอร์ศึกษำ)
39-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก.

39-3-08-3803-
001

นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 280,080 - - 280,080

    (23,340 x 12)

พนักงำนจ้ำง

40
นำงสำวศศิญำวัลย์  ค ำสังวำลย์ ครุศำสตรบัณฑิต 

(ภำษำอังกฤษ)
- คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กต ำบล   
บุ่งคล้ำ

41
นำงสุพิญญำ  จิตใจ ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต       

(บริหำรกำรศึกษำ)
39-3-08-6600-369 ครู คศ.2 39-3-08-6600-369 ครู คศ.2 - - -

42 - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - (ยุบเลิก 64)
43 - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - (ยุบเลิก 64)
44 - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - (ยุบเลิก 64)

พนักงำนจ้ำง
45 นำงค ำผล  แสงสุข ครุศำสตรบัณฑิต (ปฐมวัย) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 23,760 - - 23,760

    (1,980 x 12)
46 นำงอรุณรัตน์  วงษ์แหวน ครุศำสตรบัณฑิต(พละศึกษำ) - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

47
นำงสำววัชรำ  นำมวงษ์ ครุศำสตรบัณฑิต            

(บรรณำรักษ์ศำสตร์)
- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
48 นำงสำวสุธำรัตน์  แสงพรม ครุศำสตรบัณฑิต (ปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
49 นำงสำวธัญจิรำ  แก้วม่วง ครุศำสตรบัณฑิต (ปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
50 นำงสำวดลลดำ  พลน้อย ครุศำสตรบัณฑิต (ปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
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หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          (2)  ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  พ.ศ.  2565  ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ  5  ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564  (46,052,370  บำท)
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2564  จ ำนวน  48,354,989  บำท  =  (46,052,370  x  5%)  +   46,052,370  =  48,354,989
          (3)  ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  พ.ศ.  2566  ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ  5  ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565  (48,354,989  บำท)
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2564  จ ำนวน  50,772,738  บำท  =   48,354,989  x  5%)  +   48,354,989  =  50,772,738 

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2564  จ ำนวน  46,052,370  บำท  =  (43,859,400  x  5%)  +  43,859,400  =  46,052,370
          (1)  ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  พ.ศ.  2564  ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ  5  ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563  (43,859,400  บำท)

 
 
 

งบประมาณรายจ่าย(รวมเงินอุดหนุน)

43,859,400 2564 2565 2566

(5) รวม 10,177,020  10,443,780  10,714,740  

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 1,526,553  1,566,567  1,607,211  

(7) รวมเป็นคา่ใช้จ่ายบคุคลทั้งส้ิน 11,703,573  12,010,347  12,321,951  

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 25.41  24.84  24.27  

46,052,370  48,354,989  50,772,738  

5% ของปี 63 5% ของปี 64 5% ของปี 65

งบประมาณรายจ่าย(ไม่รวมเงินอุดหนุน)

22,100,600 2564 2565 2566

(5) รวม 10,177,020.00  10,443,780.00  10,714,740.00  

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 1,526,553.00  1,566,567.00  1,607,211.00  

(7) รวมเป็นคา่ใช้จ่ายบคุคลทั้งส้ิน 11,703,573.00  12,010,347.00  12,321,951.00  

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 50.43  49.29  48.16  

23,205,630.00  24,365,911.50  25,584,207.08  

5% ของปี 63 5% ของปี 64 5% ของปี 65

คำ่ใชจ้ำ่ยรวม(4)

คำ่ใชจ้ำ่ยรวม(4)

62 
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนต ำบล  
ข้ำรำชกำรครู  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ลูกจ้ำง  พนักงำนจ้ำง  ทุกประเภทต ำแหน่ง  ทุกสำยงำน  และทุกระดับ    
ให้มีโอกำสได้รับกำรพัฒนำเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท ำให้ก ำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นและลูกจ้ำง  เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  ประสิทธิผล  โดย
จัดท ำแผนพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นตำมที่กฎหมำยก ำหนด  โดยมีระยะเวลำ  3  ปี  สอดคล้อง
กับระยะเวลำของแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี   

กำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น  ข้ำรำชกำรครู  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ลูกจ้ำง   
และพนักงำนจ้ำง  นอกจำกจะพัฒนำด้ำนควำมรู้ทั่วไปในกำรปฏิบัติงำน  ด้ำนควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำนใน
แต่ละต ำแหน่ง  ด้ำนกำรบริหำร  ด้ำนคุณสมบัติส่วนตัว  และด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงกำรพัฒนำตำมนโยบำยแห่งรัฐ  จังหวัด  ประกอบด้วย  เช่น  กำรพัฒนำไปสู่  
Thailand  4.0  ดังนั้น  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  จึงจ ำเป็นต้องพัฒนำระบบรำชกำรส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 
4.0  เช่นกัน  โดยก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือส่งเสริมกำรท ำงำนโดยยึดหลักธรรมำภิบำล  เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชำชนเป็นหลัก  กล่ำวคือ   

1.เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีควำมเปิดเผยโปร่งใส  ในกำรท ำงำนโดย 
บุคคลภำยนอกสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรหรือมีกำรแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และสำมำรถ
เข้ำมำตรวจสอบกำรท ำงำนได้ตลอดจนเปิดกว้ำงให้กลไกหรือภำคส่วนอ่ืน ๆ  เช่น  ภำคเอกชน  ภำคประชำสังคม  
ไดเ้ข้ำมำมีส่วนร่วมและโอนถ่ำยภำรกิจที่ภำครัฐไม่ควรด ำเนินกำรเองออกไปให้แก่ภำคส่วนอ่ืน ๆ  เป็นผู้รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรแทน  โดยกำรจัดระเบียบควำมสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้ำงให้สอดรับกับกำรท ำงำนในแนวระนำบใน
ลักษณะของเครือข่ำยมำกกว่ำตำมสำยกำรบังคับบัญชำในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงกำรท ำงำน
ภำยในภำครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภำพและสอดรับประสำนกัน  ไม่ว่ำจะเป็นรำชกำรบริหำรส่วนกลำง  ส่วนภูมิภำค  
และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท ำงำนในเชิงรุกและมองไปข้ำงหน้ำ  โดยตั้งค ำถำมกับ
ตนเองเสมอว่ำ  ประชำชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไขปัญหำควำมต้องกำรและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  
โดยไม่น้องรอให้ประชำชนเข้ำมำติดต่อขอรับบริกำรหรือร้องขอควำมช่วยเหลือจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งใช้ประโยชน์จำกข้อมูลของทำงรำชกำรและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในกำรจัดบริกำรสำธำรณะที่ตรงกับควำม
ต้องกำรของประชำชน  พร้อมทั้งอ ำนวยควำมสะดวกโดยมีกำรเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนรำชกำร  เพ่ือให้บริกำร
ต่ำง ๆ  สำมำรถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชำชนสำมรรถเรียกบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลำ  
ตำมควำมต้องกำรของตนและผ่ำนกำรติดต่อได้หลำยช่องทำงผสมผสำนกัน  ไม่ว่ำจะติดต่อมำด้วยตนเอง  
อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์  โซเชียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทำงโทรศัพท์มือถือ      เป็นต้น 
  3.องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท ำงำนอย่ำงเตรียมกำรณ์ไว้ล่วงหน้ำ  มีกำร
วิเครำะห์ควำมเสี่ยง  สร้ำงนวัตกรรมหรือควำมคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ควำมรู้ในแบบสหสำขำวิชำเข้ำมำใช้ในกำร
ตอบโต้กับโลกแห่งกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงฉับพลัน  เพ่ือสร้ำงคุณค่ำมีควำมยืดหยุ่น  และควำมสำมำรถในกำร
ตอบสนองกับสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ  ได้อย่ำงทันเวลำตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้ำสู่สภำพ
ควำมเป็นส ำนักงำนสมัยใหม่  รวมทั้งท ำให้บุคลำกรมีควำมผูกพันต่อกำรปฏิบัติรำชกำร  และปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำง
เหมำะสมกับบทบำทของตน 
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  4.  การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
  ให้ถือปฏิบัติตำมหนังสือส ำนักงำน  ก.พ.  ที่ นร 1013.4/42  ลงวันที่  5  พฤษภำคม  2563  
เรื่อง  เครื่องมือส ำรวจทักษะด้ำนดิจิทัลของข้ำรำกชำรและบุคลำกรภำครัฐด้วยตนเอง  (Digital  Government  
Skill  Self-Assessment)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทำงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของ
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบำลดิจิทัล  ตำมมติคณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเมื่อวันที่  26  
กันยำยน   2560 
  ทั้งนี้  วิธีกำรพัฒนำอำจใช้วิธีกำรใด วิธีกำรหนึ่งหรือหลำยวิธีก็ได้  เช่น  กำรปฐมนิเทศ  กำร
ฝึกอบรม  กำรศึกษำดูงำน  กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร  เป็นต้น 
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การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการด้านบุคลากร ( Personal Analysis) 

ในระดับองค์กร   องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑. บุคลำกรมีควำมรักถิ่นไมต่้องกำรยำ้ยที่ท ำงำน 
๒. กำรเดินทำงสะดวกท ำงำนเกินเวลำได ้
๓. บุคลำกรอยู่ในวัยท ำงำนสำมำรถรบัรู้และปรับตัวได้เร็ว 
๔. บุคลำกรมีควำมรู้เฉลีย่ระดับปรญิญำตรี 
๕. ผู้บริหำรระดับหน่วยงำนมีควำมเขำ้ใจในกำรระบบงำน

สำมำรถสนองตอบนโยบำยได้ด ี และปรับเปลีย่นระบบ
กำรบริหำรเป็นองค์กรดิจิทัล   

๖. องค์กรมีระบบบริหำรงำนบุคคลทีใ่ช้ระบบคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

๗. เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้ำสู่สภำพ
ควำมเป็นส ำนักงำนสมัยใหม ่

8.  มีโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกำรแบ่งงำนท่ีชัดเจน  
9.  ผู้บรหิำรมีนโยบำยในกำรพัฒนำบุคลำกรใหม้ีควำมรู้
ควำมสำมำรถ  เพื่อตอบสนองกำรให้บริกำร 
ที่ดีต่อประชำชน 
10.  บุคลำกรมีควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนอำชีพ 
11.  ผู้บริหำรมีวสิัยทัศน์ในกำรพฒันำด้ำนต่ำง ๆ  อย่ำง
กว้ำงขวำงและครอบคลมุทุกยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 

๑. ขำดบุคลำกรที่มีควำมรู้เฉพำะทำงวิชำชีพ 
ท ำให้บำงสำยงำนมีบุคลำกรไม่เพยีงพอหรือไม่มี  เช่น  นิติกร  
นักวิชำกำรเกษตร  ช่ำงส ำรวจ  นกัวิชำกำรตรวจสอบภำยใน  
เป็นต้น 

๒. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงำนบริกำรสำธำรณะบำง
ประเภทไมม่/ีไม่เพียงพอ  

๓. ส ำนักงำนมีพื้นท่ีคับแคบ เป็นอุปสรรคต่อกำรให้บริกำร
ประชำชน  

๔. ฐำนข้อมูล  เอกสำรต่ำง ๆ ส ำหรับใช้อ้ำงอิงและปฏิบัติมีไม่
ครบถ้วน 

5.  ขำดระบบเทคโนโลยีที่พอเพียงต่อกำรปฏิบัติงำน 
6.  เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบตัิงำนขำดควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในงำน
เฉพำะต ำแหน่ง  อำจท ำให้เกิดข้อผิดพลำด และอำจได้รับกำร
ทักท้วงจำกหน่วยตรวจสอบได ้
7.  กรมส่งเสริมกำรปกครองถิ่น น ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
เข้ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนทุกดำ้น ท ำให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน
ขำดควำมรูค้วำมช ำนำญในระบบ 
8.  บุคลำกรมีภำระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปญัหำ 
เศรษฐกิจ ประกอบค่ำตอบแทนไมเ่หมำะสมกับสภำพเศรษฐกิจ  
ค่ำครองชีพสูง ส่งผลต่อขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบตัิงำน 
9.  ภำรกิจถ่ำยโอนมีจ ำนวนมำก  ท ำให้บุคลำกรมีไมเ่พียงพอ  
และขำดควำมช ำนำญเฉพำะด้ำน  เช่น  นำยช่ำงส ำรวจ  นำย
ช่ำงเขียนแบบ  วิศวกร 
 
 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

1.ผู้น ำชุมชน  และประชำชนให้ควำมร่วมมือในกำรท ำ
กิจกรรมกำรพัฒนำเป็นอย่ำงดี   
2.ผู้บริหำร  ข้ำรำชกำร  และพนักงำนจ้ำง มีควำมคุ้นเคยกับ
ผู้น ำชุมชน  สมำชิกสภำ อบต. จึงท ำให้สะดวกในกำรติดต่อ
ประสำนงำน 
3.บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนส่วนใหญ่มถีิ่นฐำนท่ีที่อยู่ในเขตพื้นท่ี
ต ำบลบุ่งคล้ำ ท ำให้รู้สภำพพื้นที่ ทัศนคติของประชำชนไดด้ ี
4.มสีถำบันทั้งภำครัฐและภำคเอกชนท่ีส่งเสริมและพัฒนำ
ควำมรู้  กฎหมำย  ระเบียบ  ข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำน 
 
 

๑.  ระเบยีบกฎหมำยไม่เอื้อต่อกำรปฏิบัติงำน และเปลี่ยนแปลง
บ่อย   
๒.  สภำพเศรษฐกิจและสังคมที่อยู่ในขำลง  และสถำนกำรณ์
โรคตดิต่อ / โรคระบำด  ท ำให้เกดิอุปสรรคและไม่เอื้ออ ำนวยต่อ
กำรพัฒนำ 
๓.  ประชำชนในเขตพื้นท่ีขำดควำมรู้และควำมเข้ำใจ 
ในอ ำนำจหน้ำที่ของ อบต. 
๔.  หน่วยตรวจสอบ เข้ำตรวจสอบเป็นประจ ำทุกปี  
เมื่อพบข้อผิดพลำดท ำให้ถูกเรียกเงินคืน  ส่งผลเสียต่อขวัญและ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี 
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การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการด้านบุคลากร ( Personal Analysis) 

ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑.  มีโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกำรแบ่งงำนที่ชัดเจน  
2.  ผู้บริหำรมีนโยบำยในกำรพัฒนำบุคลำกรให้มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถ  เพื่อตอบสนองกำรให้บริกำร 
ที่ดีต่อประชำชน 
3.  มีควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนอำชีพ 
4.  มีระบบบริหำรงำนบุคคลที่ใช้ระบบคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 
5.  บุคลำกรมีควำมรู้เฉลี่ยระดับปริญญำตรี 
6.  ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิต  กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  ตลอดจน
กำรพัฒนำด้ำนกำรสำธำรณสุข  กำรพัฒนำกลุ่ม
อำชีพด้ำนต่ำง ๆ  

 
 
 

๑.  ขำดกำรประสำนงำนที่ดี และชัดเจนระหว่ำงส่วน
รำชกำรด้วยกัน และระหว่ำงส่วนรำชกำรกับภำคเอกชน
และประชำชน 
๒.  เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนยังขำดควำมรู้ที่เป็นระบบและ  
เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำน กำรกำรถ่ำยทอดงำน 
3.  ขำดระบบเทคโนโลยีที่พอเพียงต่อกำรปฏิบัติงำน 
4.  เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนขำดควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญใน
งำนเฉพำะต ำแหน่ง  อำจท ำให้เกิดข้อผิดพลำด และอำจ
ได้รับกำรทักท้วงจำกหน่วยตรวจสอบได้ 
5.  กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น น ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนทุกด้ำน ท ำให้
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนขำดควำมรู้ควำมช ำนำญในระบบ 
6.  มีบุคลำกรไมเ่พียงพอต่อกำรปฏิบัติงำนใน 
แต่ละด้ำน เช่น นิติกร  นักวิชำกำรเกษตร  นักวิชำกำร
คอมพิวเตอร์ 
7.  บุคลำกรมีภำระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหำ 
เศรษฐกิจ ประกอบค่ำตอบแทนไม่เหมำะสมกับสภำพ
เศรษฐกิจ  ค่ำครองชีพสูง ส่งผลต่อขวัญและก ำลังใจใน
กำรปฏิบัติงำน 
 
 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

1.ประชำชนร่วมมือพัฒนำ  อบต. เป็นอย่ำงด ี  
2.ผู้บริหำร  ข้ำรำชกำร  และพนักงำนจ้ำง มี
ควำมคุ้นเคยกับผู้น ำชุมชน  สมำชิกสภำ อบต. จึงท ำ
ให้สะดวกในกำรติดต่อประสำนงำน 
3.บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนส่วนใหญ่มีถ่ินฐำนทีท่ี่อยู่ใน
เขตพ้ืนที่ต ำบลบุ่งคล้ำ ท ำให้รู้สภำพพ้ืนที่ ทัศนคติของ
ประชำชนได้ดี 
4.มีสถำบันทั้งภำครัฐและภำคเอกชนที่ส่งเสริมและ
พัฒนำควำมรู้  กฎหมำย  ระเบียบ  ข้อบังคับในกำร
ปฏิบัติงำน 
 

๑.  ระเบียบกฎหมำยไม่เอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำน และ
เปลี่ยนแปลงบ่อย   
๒.  สภำพเศรษฐกิจและสังคมที่อยู่ในขำลง  และ
สถำนกำรณ์โรคติดต่อ / โรคระบำด  ท ำให้เกิดอุปสรรค
และไม่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรพัฒนำ 
๓.  ประชำชนในเขตพ้ืนที่ขำดควำมรู้และควำมเข้ำใจ 
ในอ ำนำจหน้ำที่ของ อบต. 
๔.  หน่วยตรวจสอบ เข้ำตรวจสอบเป็นประจ ำทุกปี  
เมื่อพบข้อผิดพลำดท ำให้ถูกเรียกเงินคืน  ส่งผลเสียต่อ
ขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
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การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการด้านบุคลากร ( Personal Analysis) 
กองคลัง  องคก์ารบริหารสว่นต าบลบุง่คล้า  อ าเภอหล่มสกั  จงัหวัดเพชรบูรณ์ 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑.  มีเจ้ำหนำ้ที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต ำแหน่ง 
     และมีกำรแบ่งงำนท่ีชัดเจน  
2.  ผู้บรหิำรมีนโยบำยในกำรพัฒนำบุคลำกรใหม้ีควำมรู้
ควำมสำมำรถ  เพื่อตอบสนองกำรให้บริกำร 
ที่ดีต่อประชำชน 
3.  มีควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนอำชีพ 
4.  มีระบบบริหำรงำนบุคคลที่ใช้ระบบคณุธรรมและควำม
โปร่งใส 
5.  บุคลำกรมีควำมรู้เฉลี่ยระดับปริญญำตร ี
6.  ผู้บรหิำรให้ควำมส ำคญักับกำรจัดท ำแผนท่ีภำษี กำร
พัฒนำและจัดเก็บรำยได ้
7.  ผู้บรหิำรให้ควำมส ำคญักับกำรจัดซื้อจดัจ้ำงภำครัฐ โดย
มุ่งเน้นควำมโปร่งใสและตรวจสอบได ้
 
 

๑.  กำรปฏิบตัิงำนภำยในส่วนรำชกำรและระหว่ำงภำค      
ส่วนรำชกำรยังขำดควำมเช่ือมโยงเกื้อหนุนซึ่งกัน 
และกัน 
๒.  เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบตัิงำนยังขำดควำมรู้ที่เป็นทั้งระบบท ำให้บำง
ลักษณะงำนไมส่ำมำรถท ำแทนกันได ้
3.  ขำดระบบเทคโนโลยีที่พอเพียงต่อกำรปฏิบัติงำน 
4.  เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบตัิงำนขำดควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในงำน
เฉพำะต ำแหน่ง  อำจท ำให้เกิดข้อผิดพลำด และอำจได้รับกำร
ทักท้วงจำกหน่วยตรวจสอบได ้
5.  กรมส่งเสริมกำรปกครองถิ่น น ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
เข้ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนทุกดำ้น ท ำให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน
ขำดควำมรูค้วำมช ำนำญในระบบ 
7.  บุคลำกรมีภำระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปญัหำ 
เศรษฐกิจ ประกอบค่ำตอบแทนไมเ่หมำะสมกับสภำพเศรษฐกิจ  
ค่ำครองชีพสูง ส่งผลต่อขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบตัิงำน 
 
 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

1. มีระเบียบ  กฎหมำย ที่เอื้ออ ำนวยต่อกำรบรหิำรงำน
จัดซื้อจัดจ้ำงให้มคีวำมโปร่งใส  ประชำชนสำมำรถรับรู้ข้อมูล
ข่ำวสำรของหน่วยงำนรำชกำรได้อย่ำงกว้ำงขวำง   
2.ผู้บริหำร  ข้ำรำชกำร  และพนักงำนจ้ำง มีควำมคุ้นเคยกับ
ผู้น ำชุมชน  สมำชิกสภำ อบต. จึงท ำให้สะดวกในกำรติดต่อ
ประสำนงำน 
3.บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนส่วนใหญ่มถีิ่นฐำนท่ีที่อยู่ในเขตพื้นท่ี
ต ำบลบุ่งคล้ำ ท ำให้รู้สภำพพื้นที่ ทัศนคติของประชำชนไดด้ ี
4.มสีถำบันทั้งภำครัฐและภำคเอกชนท่ีส่งเสริมและพัฒนำ
ควำมรู้  กฎหมำย  ระเบียบ  ข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำน 

 

๑.  ระเบยีบกฎหมำยดำ้นกำรจดัเก็บภำษี  เป็นกฎหมำยใหม่ที่
ต้องมีกำรเรียนรู้และปรับตัวอย่ำงมำกเพื่อให้รองรับต่อกำร
เปลี่ยนแปลง  ท ำให้ประชำชนเกิดควำมไมเ่ข้ำใจ ท ำให้เป็นอุป
สรรต่อกำรจดัเก็บรำยได ้
2.  กำรจัดท ำแผนท่ีภำษี  ต้องอำศัยข้อมูลจำกหน่วยงำนหลำย
หน่วยงำน  บำงข้อมูลเป็นข้อมูลสว่นบุคคล ซึ่งหน่วยงำนถือว่ำ
เป็นควำมลบัทำงรำชกำร  จึงไมเ่อื้อต่อกำรปฏิบตัิงำน  
3.  สภำพเศรษฐกิจและสังคมที่อยู่ในขำลง  และสถำนกำรณ์
โรคตดิต่อ / โรคระบำด  ท ำให้เกดิอุปสรรคและไม่เอื้ออ ำนวยต่อ
กำรพัฒนำ 
4.  ประชำชนในเขตพื้นท่ีขำดควำมรู้และควำมเข้ำใจ 
ในอ ำนำจหน้ำที ่ และระบบงำนของ อบต. 
๔.  หน่วยตรวจสอบ เข้ำตรวจสอบเป็นประจ ำทุกปี  
เมื่อพบข้อผิดพลำดท ำให้ถูกเรียกเงินคืน  ส่งผลเสียต่อขวัญและ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี 
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การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการด้านบุคลากร ( Personal Analysis) 

กองช่าง  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบุง่คล้า  อ าเภอหล่มสกั  จงัหวัดเพชรบูรณ์ 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑.  มีโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกำรแบ่งงำนที่ชัดเจน  
2.  ผู้บริหำรมีนโยบำยในกำรพัฒนำบุคลำกรให้มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถ  เพื่อตอบสนองกำรให้บริกำร 
ที่ดีต่อประชำชน 
3.  มีควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนอำชีพ 
4.  ระบบบริหำรงำนบุคคลที่ใช้ระบบคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 
5.  บุคลำกรมีควำมรู้เฉลี่ยระดับปริญญำตรี 
6.  ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำโครงสร้ำง
พ้ืนฐำน ด้ำนต่ำง ๆ  
 

๑.  ขำดกำรประสำนงำนที่ดี และชัดเจนระหว่ำงส่วน
รำชกำรด้วยกัน และระหว่ำงส่วนรำชกำรกับภำคเอกชน
และประชน 
๒.  เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนยังขำดควำมรู้ที่เป็นระบบและ  
เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำน กำรกำรถ่ำยทอดงำน 
3.  ขำดระบบ ครุภัณฑเ์ทคโนโลยีที่ทันสมัย  และไม่
เพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำน 
4.  เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนขำดควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญใน
งำนเฉพำะต ำแหน่ง  อำจท ำให้เกิดข้อผิดพลำด และอำจ
ได้รับกำรทักท้วงจำกหน่วยตรวจสอบได้ 
5.  กรมส่งเสริมกำรปกครองถิ่น น ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนทุกด้ำน ท ำให้
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนขำดควำมรู้ควำมช ำนำญในระบบ 
6.  ภำรกิจถ่ำยโอนมีจ ำนวนมำก  ท ำให้บุคลำกรมีไม่
เพียงพอ  และขำดควำมช ำนำญเฉพำะด้ำน  เช่น  นำย
ช่ำงส ำรวจ  นำยช่ำงเขียนแบบ  วิศวกร 
7.  บุคลำกรมีภำระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหำ 
เศรษฐกิจ ประกอบค่ำตอบแทนไม่เหมำะสมกับสภำพ
เศรษฐกิจ  ค่ำครองชีพสูง ส่งผลต่อขวัญและก ำลังใจใน
กำรปฏิบัติงำน 
 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

1.ประชำชนร่วมมือพัฒนำ  อบต. เป็นอย่ำงด ี  
2.รัฐบำลให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำระบบ
โครงสร้ำงพื้นฐำน และให้กำรสนับสนุนด้ำน
งบประมำณ 
3.บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนส่วนใหญ่มีถ่ินฐำนทีท่ี่อยู่ใน
เขตพ้ืนที่ต ำบลบุ่งคล้ำ ท ำให้รู้สภำพพ้ืนที่ ทัศนคติของ
ประชำชนได้ดี 
4.มีสถำบันทั้งภำครัฐและภำคเอกชนที่ส่งเสริมและ
พัฒนำควำมรู้  กฎหมำย  ระเบียบ  ข้อบังคับในกำร
ปฏิบัติงำน 
 

๑.  ระเบียบกฎหมำยไม่เอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำน และ
เปลี่ยนแปลงบ่อย   
๒.  สภำพเศรษฐกิจและสังคมที่อยู่ในขำลง  และ
สถำนกำรณ์โรคติดต่อ / โรคระบำด  ท ำให้เกิดอุปสรรค
และไม่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรพัฒนำ 
๓.  ประชำชนในเขตพ้ืนที่ขำดควำมรู้และควำมเข้ำใจ 
ในอ ำนำจหน้ำที่ของ อบต. 
๔.  หน่วยตรวจสอบ เข้ำตรวจสอบเป็นประจ ำทุกปี  
เมื่อพบข้อผิดพลำดท ำให้ถูกเรียกเงินคืน  ส่งผลเสียต่อ
ขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
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การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการด้านบุคลากร ( Personal Analysis) 

กองการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1.ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับนโยบำยกำรพัฒนำด้ำน
กำรศึกษำ  ศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม  จำรีตประเพณี
และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
2.มีกลยุทธ์ชัดเจน  สอดคล้องกับปัญหำในพ้ืนที่และ
ตรงตำมนโยบำยตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนเป็นหลักส ำคัญ 
3.มีงบประมำณในกำรบริหำรจัดกำรองค์กรชัดเจน 
4.ในพ้ืนที่มีปรำชญ์ชำวบ้ำน  และภูมิปัญญำท้องถิ่นที่
ยังคงอนุรักษ์ไว้ 
5.มีวัฒนธรรม  จำรีตประเพณีและพุทธศำสนำที่เกิด
แรงศรัทธำของประชำชนเป็นพลังส ำคัญ 
6.มีควำมก้ำวหน้ำนำยงำนอำชีพ 
 

1.มีบุคลำกรไม่เพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำน 
2.เจ้ำหน้ำที่ขำดควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญในงำนเฉพำะ
ต ำแหน่งที่เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำน 
3.ขำดระบบเทคโนโลยีที่เพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำน 
4.นโยบำยรัฐบำลที่เพิ่มขึ้น  เจ้ำหน้ำที่มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในงำนใหม่ ๆ ไม่ชัดเจน 
5.ข้อจ ำกัดในกำรใช้งบประมำณ 
6.ประชำชนบำงกลุ่ม  บำงชุมชน  ไม่ให้ควำมร่วมมือใน
กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 
7.ขำดผู้น ำจิตอำสำในกำรพัฒนำ 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

1.ส่วนรำชกำรต่ำง ๆ  หน่วยงำนในพ้ืนที่  ชุมชน  ให้
ควำมร่วมมือในกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันเป็น
อย่ำงดี 
2.บุคลำกรปฏิบัติงำนอยู่ในพ้ืนที่นำน  ท ำให้รู้ปัญหำ
และสภำพพ้ืนที่  และทัศนคติเป็นอย่ำงดี 
3.หน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชนมีกำรจัดโครงกำร  
พัฒนำศักยภำพในกำรท ำงำน  ควำมรู้  กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องของ อปท. เป็นระยะ ๆ  
4.มีระบบเทคโนโลยีสื่อสำรที่ทันสมัย  ช่วยในกำร
ติดต่อประสำนงำนรวดเร็วง่ำยขึ้น 
 

๑.  ระเบียบกฎหมำยไม่เอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำน และ
เปลี่ยนแปลงบ่อย   
๒.  นโยบำยรัฐบำลที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ 
3.  สภำวะทำงธรรมชำติเป็นอุปสรรคต่อกำรจัดกิจกรรม 
4.  สภำพสภำวะทำงเศรษฐกิจ  ท ำให้ประชำชนต้องดิ้น
รนท ำมำหำกินไม่เอ้ือต่อกำรพัฒนำ 
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แผนผังแนวทางการพัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 
 

 
 
 
กำรพัฒนำบุคลำกรในโครงสร้ำงใหม่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ จะเป็นกำรพัฒนำ 

โดยให้ประชำชนมีส่วนร่วมและใช้ระบบเปิด   เพ่ือให้ได้บุคลำกรที่มีคุณภำพ  มีคณะกรรมกำรท ำหน้ำที่วำงแผน
อัตรำก ำลัง สรรหำทั้งกำรบรรจุแต่งตั้ง กำรโอนย้ำย และประเมินผลเพ่ือกำรเลื่อนระดับต ำแหน่ง กำรพิจำรณำ
ควำมดีควำมชอบ และกำรต่อสัญญำจ้ำง  
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วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
    “ บุ่งคล้ำน่ำอยู่  เฟื่องฟูเศรษฐกิจ  ชีวิตพอเพียง” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
พันธกิจ   กำรด ำเนินกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  ตอบสนอง      
                     ควำมต้องกำรของประชำชนอย่ำงเต็มที่ 
เป้าประสงค์ กำรบริหำรงำนขององค์กรมีประสิทธิภำพตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประชำชน 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์      ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรมำข้ึน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
   กำรพัฒนำกำรเมืองกำรบริหำรที่ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครองสู่ท้องถิ่นให้
ควำมเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นในกำรก ำหนดนโยบำย  กำรบริหำร  กำรเงิน  กำรคลัง  กำรบริหำรงำนบุคคล  ดังนั้น  
จึงมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติตำมภำรกิจที่เพ่ิมขึ้นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
ตลอดจนกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงในกำรบริกำรประชำชนให้ได้รับควำม
สะดวก  รวดเร็วและเกิดควำมพึงพอใจ  ดังนี้ 
  (1)  พัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  ให้เป็นองค์กรธรรมำภิบำลที่มีหลักกำรบริหำรจัดกำร
ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  และเป็นหน่วยบริกำรสังคมที่ดีมีมำตรฐำน  ด้วยกำรส่งเสริมสร้ำงควำม
ร่วมมือ  ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง 
  (2)  กำรสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้  เพ่ือพัฒนำศักยภำพและยกระดับแก่สมำชิกสภำท้องถิ่น  
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  ซึ่งเป็นทรัพยำกรบุคคลที่ส ำคัญ 
  (3)  เสริมสร้ำงกระบวนกำรพัฒนำระบบกำรบริกำรสำธำรณะที่ดี  มีมำตรฐำน  สร้ำงควำมสะดวก  
ลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  สร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดแก่ประชำชน 
  (4)  ส่งเสริม  สนับสนุนพัฒนำศักยภำพบุคลำกร  สร้ำงบุคลำกรให้มีคุณภำพและมีจิตส ำนึกในกำร
ให้บริกำร  เพ่ือรองรับกำรบริกำรแต่ละด้ำนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน  รวมถึงกำรจัดหำเครื่องมือ
เครื่องใช้ภำยในองค์กร 
  (5)  ส่งเสริมสนับสนุนกำรขับเคลื่อนองค์กรชุมชน  และคณะกรรมกำรชุมชนที่ด ำเนินกิจกรรมและ
โครงกำรต่ำงๆ  โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน  รวมทั้งกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชน  เพ่ือพัฒนำยกระดับกำร
ขับเคลื่อนไปสู่ทิศทำงของเมืองน่ำอยู่  ชุมชนน่ำอยู่อย่ำงยั่งยืน 
  (6)  ส่งเสริมสนับสนุนกำรประสำนงำน  เพ่ือก่อให้เกิดกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำนทั้งภำครัฐ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนรำชกำรที่เก่ียวข้อง  รวมถึงภำคเอกชน  องค์กรพัฒนำเอกชน 
  (7)  เพิ่มประสิทธิภำพในกำรจัดเก็บและพัฒนำรำยได้  ให้มีควำมทั่วถึงเป็นธรรม 
  (8)  กำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกประชำชนตำมระบบประชำธิปไตย  กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วน
ร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยในกำรพัฒนำ  อบต.  ตั้งแต่เริ่มกระบวนกำรร่วมคิด  ร่วมตรวจสอบ  โปร่งใส  และ
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ 
  (9)  กำรส่งเสริม  พัฒนำบุคลำกรให้เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณธรรม  จริยธรรมขององค์กร 
  (10)  ส่งเสริมสนับสนุน  รณรงค์กำรเลือกตั้งทุกระดับให้มีควำมโปร่งใส 
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วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล 

“บุคลากรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย มีความเป็นมืออาชีพ  และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างเต็มท่ี” 
 
วิธีการพัฒนา  

1.  ด้ำนควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละต ำแหน่ง  ได้แก่  ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ในกำรปฏิบัติงำนของต ำแหน่งหนึ่งต ำแหน่งใดโดยเฉพำะ  เช่น  สมรรถนะประจ ำตัวผู้บริหำร  สมรรถนะหลัก  
สมรรถนะประจ ำสำยงำน  โดยกำรศึกษำปฐมนิเทศ  กำรนิเทศงำน  กำรสอนงำน กำรศึกษำดูงำน  กำรฝึกอบรม
สัมมนำ  กำรฝึกปฏิบัติ 

2. ด้ำนกำรบริหำร  ได้แก่  รำยละเอียดที่เก่ียวกับกำรบริหำรงำนและกำรบริกำรประชำชน   
เช่น  ในเรื่องกำรวำงแผน  กำรมอบหมำยงำน  กำรจูงใจ  กำรประสำนงำน  โดยกำรฝึกอบรม 

3. ด้ำนคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  กำรช่วยเสริมบุคลิกภำพท่ีดี  ส่งเสริมให้สำมำรถปฏิบัติงำน 
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่ำงรำบรื่น  และมีประสิทธิภำพ  เช่น  มนุษยสัมพันธ์กำรท ำงำน  กำรสื่อสำรและสื่อ
ควำมหมำย  กำรเสริมสร้ำงสุขภำพอนำมัย  โดยกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

4. ด้ำนศิลธรรม  คุณธรรม  และจริยธรรม  ได้แก่  กำรพัฒนำคุณธรรมและจริยธรรมในกำร 
ปฏิบัติงำน  เช่น  จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน  กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเพ่ือประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 

  เพ่ือให้เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบูรณ์  ลงวันที่  9 ธันวำคม  ๒๕๔๕  
ข้อ ๒69 - 275  จึงได้จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรขึ้น  โดยจัดท ำให้สอดคล้องกับแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ. 2564-2566  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  และจัดท ำให้ครอบคลุมถึงคณะผู้บริหำร  
พนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ 

 
 
 
 
 



 
 

วิธีการพัฒนา  
 แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

 

วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕66 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม/
พัฒนากับ

หน่วยงานอื่น 
๑ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๔ 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหำรงำน 
อบต.  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหำรงำน
ทั่วไปหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ ำนวยกำร    
กองคลังหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ ำนวยกำร    
กองช่ำงหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 
 

เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของปลัด  
อบต.  และ  รองปลัด  อบต. ใหม้ทีักษะ 
ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรบรหิำรงำน
มำกยิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของหัวหน้ำ
ส ำนักปลดั  ให้มีทักษะ ควำมรู้ และควำม
เข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำท่ี 
ที่รับผิดชอบมำกยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ
ผู้อ ำนวยกำรกอง ให้มีทักษะ ควำมรู้  
และควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำท่ี 
ที่รับผิดชอบมำกยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ
ผู้อ ำนวยกำรกอง ให้มีทักษะ ควำมรู้ และ
ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำท่ีที่
รับผิดชอบมำกยิ่งข้ึน 

ปลัด อบต.  และ  รองปลัด  อบต.  
ได้รับกำรฝึกอบรมอย่ำงน้อย 
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
หัวหน้ำส ำนักได้รับกำรฝึกอบรม
อย่ำงน้อย ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
ผู้อ ำนวยกำรกองได้รับกำรฝึกอบรม
อย่ำงน้อย ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
ผู้อ ำนวยกำรกองได้รับกำรฝึกอบรม
อย่ำงน้อย ๑ ครั้ง/ป ี
 
 

๑ 
 

 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕66 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม/
พัฒนากับ

หน่วยงานอื่น 
5 
 
 
 
 

6 
 
 
 
  

7 
 
 
 

8 
 
 
 

9 
 
 

10 

หลักสตูรเกีย่วกับกำรปฏิบัติงำน    
ด้ำนสำธำรณสุขหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหำรงำน
กำรศึกษำหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชำกำรศึกษำ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยำกร
บุคคลหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเครำะห์
นโยบำยและแผนหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

หลักสตูรเกีย่วกับกำรปฏิบัติงำนดำ้น
สวัสดิกำรสังคม  เจ้ำพนักงำนพัฒนำ
ชุมชน / นักพัฒนำชุมชน  หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ีผูร้ับชอบ ให้มีทักษะ ควำมรู้ และ
ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำท่ีที่
รับผิดชอบมำกยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของหัวหน้ำ
ส่วนหรือเจำ้หน้ำท่ีผูร้ับผดิชอบ ให้มีทักษะ 
ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรบรหิำรงำนใน
หน้ำท่ีที่รับผิดชอบมำกยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนำทกัษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำน  ให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำน  ให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำน  ให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ดียิ่งข้ึน 

เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำน  ให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ดียิ่งข้ึน 
 

หัวหน้ำส่วน  หรือเจำ้หน้ำท่ีผูร้ับ 
ผิดชอบไดร้ับกำรฝึกอบรมอย่ำงนอ้ย 
๑ ครั้ง/ป ี
 
 
หัวหน้ำส่วนหรือเจ้ำหน้ำท่ี
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรศึกษำ ไดร้ับกำร
ฝึกอบรมอย่ำงน้อย ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงำนส่วนต ำบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงำนส่วนต ำบล ได้รับฝึกอบรม 
อย่ำงน้อยอย่ำงน้อย  1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงำนส่วนต ำบล ได้รับฝึกอบรม 
อย่ำงน้อย  1 ครั้ง/ป ี
 

พนักงำนส่วนต ำบล ได้รับฝึกอบรม 
อย่ำงน้อย  1 ครั้ง/ป ี
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

1 
 
 

2 
 
 

 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

1 
 
 

2 
 
 

 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

1 
 
 

2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 

/ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕66 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม/
พัฒนากับ

หน่วยงานอื่น 
11 

 
 
 

12 
 
 
 

13 
 
 
 

14 
 
 
 

15 
 
 
 

16 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับกำรปฏิบัติงำนดำ้น
กำรเงินและบัญชีหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับกำรปฏิบัติงำนดำ้น
กำรจัดซื้อจดัจ้ำง  ทะเบียนทรัพยส์ิน
และกำรพสัดุหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับกำรปฏิบัติงำนดำ้น
กำรจัดเก็บรำยได้  ทะเบยีนแผนที่
ภำษี  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับช่ำงโยธำ หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกบัช่ำงไฟฟ้ำหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับช่ำงไฟฟ้ำหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำน  ให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำน  ให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำน   ให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำน  ให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำน  ให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำน  ให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงำนส่วนต ำบล ได้รับฝึกอบรม 
อย่ำงน้อย  1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงำนส่วนต ำบล ได้รับฝึกอบรม 
อย่ำงน้อย  1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงำนส่วนต ำบล ได้รับฝึกอบรม 
อย่ำงน้อย  1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงำนส่วนต ำบล ได้รับฝึกอบรม 
อย่ำงน้อย  1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงำนส่วนต ำบล ได้รับฝึกอบรม 
อย่ำงน้อย  1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงำนส่วนต ำบล ได้รับฝึกอบรม 
อย่ำงน้อย  1 ครั้ง/ป ี

3 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕66 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม/
พัฒนากับ

หน่วยงานอื่น 
17 

 
 

18 
 
 
 
 

19 
 
 
 

20 
 
 
 

21 
 
 
 

22 
 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้ำหน้ำท่ี/                  
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
 

หลักสตูรเกีย่วกับกำรจดักำรเรียน
กำรสอนระดับปฐมวัย  ครูผูดู้แลเด็ก
และผูป้ฏิบัติงำนด้ำนกำรจดั
กำรศึกษำ  หรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้ช่วยครผูู้ดูแลเดก็        
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้ดูแลเด็ก        
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับพนักงำนจ้ำงแตล่ะ
ต ำแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 
 
กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรศึกษำตอ่
ในระดับที่สูงขึ้น 
 

เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำน   ให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ดียิ่งข้ึน 

เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนครู  ให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ดียิ่งข้ึน 
 
 
 
เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง  ให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง  ให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละต ำแหน่ง
ให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดยีิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับแต่
ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบตัิงำนได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงำนส่วนต ำบล ได้รับฝึกอบรม 
อย่ำงน้อย  1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงำนครูเทศบำล ได้รับฝึกอบรม 
อย่ำงน้อย  1 ครั้ง/ป ี
 
 
 

พนักงำนจ้ำง  ได้รับฝึกอบรม 
อย่ำงน้อย 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงำนจ้ำง ได้รับฝึกอบรม  
อย่ำงน้อย  1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงำนจ้ำง  ได้รับฝึกอบรม  
อย่ำงน้อย  1 ครั้ง/ป ี
 
 
ส่งเสริมให้พนักงำนไดศ้ึกษำต่อใน
ระดับทีสู่งขึ้น 

1 
 
 
 

5 
 
 
 
 

1 
 
 
 

5 
 
 
 

5 
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5 
 
 
 

1 
 

1 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕66 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม/
พัฒนา กับ

หน่วยงานอื่น 
23 
 
 
 
24 
 
 
 
 
25 

กำรส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
 
 
กำรศึกษำดูงำน   สัมมนำ     
 
 
 
 
กำรเมือง  กำรปกครอง  เศรษฐกจิ
กฎหมำยเลือกตั้ง  กฎหมำย
รัฐธรรมนูญ 

เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำน   ให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรท้องถิ่นให้
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสทิธิภำพ
มำกยิ่งข้ึน 
 
 
เพื่อพัฒนำควำมรู้  ควำมเข้ำใจของผู้บริหำร  
สมำชิกสภำท้องถิ่น  พนักงำนส่วนต ำบล  
พนักงำนจ้ำง  และประชำชนท่ัวไป เกี่ยวกับ
ระบบเศรษฐกิจ  กำรเมือง  กำรปกครอง 
กฎหมำยเลือกตั้ง  กฎหมำยรัฐธรรมนูญของ
ไทย 

ผู้บริหำร/สมำชิกสภำฯ/พนักงำน
ส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงได้รับ
กำรฝึกอบรม/พัฒนำ  
อย่ำงน้อย1 ครั้ง/ป ี
คณะผู้บริหำร  พนักงำนส่วนต ำบล  
และพนักงำนจ้ำง ไดร้ับกำรฝึกอบรม 
อย่ำงน้อย  1 ครั้ง /ป ี
 
 
ผู้บริหำร  สมำชิกสภำท้องถิ่น  
พนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนจ้ำง 
ได้รับกำรฝึกอบรมอย่ำงน้อย 
1 ครั้ง /ป ี
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60 
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/ 
 
 
 
/ 
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13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

พนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  มีหน้ำที่ 
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยเพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชำติ  อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำร
แก่ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล  โดยจะยึดมั่นในค่ำนิยมหลักของมำตรฐำนจริยธรรม  ดังนี้ 

1.  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.  มีจิตส ำนึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
3.  กำรยึดประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตัว  และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4.  กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมำย 
5.  กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว  มีอัธยำศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
6.  กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7.  กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  รักษำมำตรฐำน  มีคุณภำพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8.  กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9.  กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
ทั้งนี้  กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม  ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ 
เรื่อง   แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564-2566 

 

******************* 

ตำมที่คณะกรรมกำรพนักงำนสว่นต ำบลจังหวัดเพชรบูรณ์    ในครำวประชุมครั้งที ่9/2563   เมื่อวันที่  
22  กันยำยน  2563  มีมติเห็นชอบแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 – 2566 ขององค์กำรบรหิำร
ส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  อ ำเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบรูณ์  นัน้ 

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  15  มำตรำ  25  วรรคท้ำย  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับข้อ  ๑๘  ข้อ  ๒๑  ข้อ ๒๓  แห่งประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล
จังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   ลงวันที่  ๙  
ธันวำคม  ๒๕๔๕  และมติกำรประชุมคณะกรรมกำรพนักงำน      ส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ (ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ์) 
ครั้งที่ 9/2563   เมื่อวันที่  22  กันยำยน  2563องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  จึงประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6  โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลำคม  2563  เป็นต้นไป  จึงประกำศ    
ให้ทรำบโดยทั่วกัน 

 

   ประกำศ ณ วนัที่   30   เดือน  กันยำยน   พ.ศ. 2563   
 

                   
      

 (นำยชัยณฤทธิ์   สิงห์ทอง) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ 

เรื่อง   ก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ 
 

******************* 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  15  มำตรำ  17 (9) มำตรำ  25  วรรคท้ำย  และมำตรำ  26  แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พ.ศ.  2558  
ลงวันที่  25  มกรำคม  2559  ประกอบกับมติคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบูรณ์  ครั้งที่  9/2563  
เมื่อวันที่  22  กันยำยน  2563  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ  จึงประกำศก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร  
ดังนี้ 

1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีหน้ำที่รับผิดชอบเกี่ยวกับรำชกำรทั่วไปขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบลบุ่งคลำ้  และรำชกำร 

ที่มิได้ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ของกองหรือส่วนรำชกำรใดในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโดยเฉพำะ  รวมทั้งก ำกับและเร่งรัดกำร
ปฏิบัติรำกชำรของส่วนรำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ให้เป็นไปตำมนโยบำยแนวทำงและแผนปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ประกอบด้วย  8  งำน  ดังนี้  

1.1 งำนบริหำรทั่วไป 
1.2 งำนนโยบำยและแผน 
1.3 งำนกฎหมำยและคดี 
1.4 งำนจดทะเบียนพำณิชย์ 
1.5 งำนสวัสดิกำรสังคม 
1.6 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
1.7 งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.8 งำนส่งเสริมกำรเกษตรและปศุสัตว์ 

2.  กองคลัง 
ท ำหน้ำที่เกี่ยวกับกำรเงนิ  กำรเบิกจ่ำยเงิน  กำรฝำกเงิน  กำรเก็บรักษำเงิน  กำรตรวจเงิน  กำรหักภำษ ี

เงินได้และกำรส ำส่งภำษี  งำนเกี่ยวกับกำรตัดโอนเงินเดือน  กำรรำยงำนเงินคงเหลือประจ ำวัน  งำนขออนุมัติเบิกตัดปี  กำร
ขยำยเวลำเบิกจ่ำย  กำรจัดท ำงบแสดงฐำนะกำรเงิน  งบทรัพย์สิน  หนี้สิน  งบโครงกำร  เงินสะสม  กำรจัดท ำบัญชีทุก
ประเภท  กำรจัดสรรเงินต่ำง ๆ  งำนรำยได้และรำยจ่ำยต่ำง ๆ กำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินงำนแผนที่ภำษี  งำนอ่ืน ๆ  ที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมำย  ประกอบด้วย  3  งำน  ดังนี้ 

2.1 งำนกำรเงินและบัญชี 
2.2 งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
2.3 งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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3. กองช่าง 
มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรส ำรวจ  ออกแบบ  กำรจัดท ำข้อมูล  กำรจัดเก็บและทดสอบ 

คุณภำพวัสดุ  งำนออกแบบและเขียนแบบ  กำรตรวจสอบกำรก่อสร้ำงอำคำรตำมระเบียบกฎหมำย  งำนแผนที่  งำน
ก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง  กำรควบคุมกำรก่อสร้ำง  งำนด้ำนไฟฟ้ำ  งำนประสำนสำธำรณูปโภค  งำนด้ำนวิศวกรรม
เครื่องจักรกล  กำรรวบรวมประวัติติดตำม  ควบคุมกำรปฏิบัติงำนเครื่องจักรกล  กำรบ ำรุงรักษำเครื่องจักรกลและ
ยำนพำหนะ  และงำนอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมำย  ประกอบด้วย  3  งำน  ดังนี้ 
  3.1  งำนก่อสร้ำง 
  3.2  งำนออกแบบ  ควบคุมอำคำร  และผังเมือง 
  3.3  งำนประสำนสำธำรณูปโภค 

  4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ท ำหน้ำที่เกี่ยวกับ  กำรจัดกำรศึกษำ  กำรวิเครำะห์  วิจัย  และพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำ  ระดับอนุบำล
และปฐมวัย  กำรพัฒนำปรับปรุงมำตรฐำนของสถำนศึกษำ  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  กำรวิเครำะห์ข้อมูล  กำรก ำหนด
นโยบำยแผนงำนและแนวทำงกำรปฏิบัติในด้ำนกำรศึกษำ  กำรส่งเสริมสนับสนุนกิจกำรด้ำนกำรศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม  
ตลอดจนกำรอนุรักษ์ภูมิปัญญำท้องถิ่น  กำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัยด้ำนกำรส่งเสริมอำชีพแก่ประชำชนและกำรพัฒนำ
สตรี  งำนด้ำนกีฬำ  ประเพณี    และงำนอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมำย  ประกอบด้วย  3  งำน  ดังนี้ 
  4.1  งำนบริหำรกำรศึกษำ 
  4.2  งำนศำสนำและวฒันธรรม 
  4.3  งำนกีฬำและนนัทนำกำร 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที ่ 1  เดือน  ตลุำคม  พ.ศ.  2563  เป็นตน้ไป 

ประกำศ   ณ วันที่   30  เดือน  กันยำยน   พ.ศ. ๒๕63  
 

                   
 
             

   (นำยชัยณฤทธิ์   สิงห์ทอง)     
                                                นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า   

และพนักงานจ้าง 
 

**************************** 
  โดยที่คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกำศ  ก.ถ.  เรื่อง  
ก ำหนดมำตรฐำนกลำงทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำร  พนักงำนและลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  
11  มิถุนำยน  2556  เพ่ือให้ข้ำรำชกำร  พนักงำนและลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักกำร  
แนวทำงปฏิบัติ  และเป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของตน 

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 15  ประกอบกับมำตรำ 25  วรรคเจ็ด  แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และมติคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบูรณ์  
ในกำรประชุมครั้งที่  9/2558  เมื่อวันที่  25  กันยำยน  2558   

  ให้พนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ มีหน้ำที่
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย   เพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชำติ  อ ำนวยควำมสะดวกและ
ให้บริกำรแก่ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่ำนิยมหลักของมำตรฐำนจริยธรรม  ดังนี้ 
 1.  กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.  กำรมีจิตส ำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3.  กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน  
 4.  กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมำย 
 5.  กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว  มีอัธยำศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6.  กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7.  กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  รักษำมำตรฐำน  มีคุณภำพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
 8.  กำรมุ่งมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9.  กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 

 ทั้งนี้  กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม  ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัย 

  ประกำศ  ณ  วันที่  30  เดือนกันยำยน  พ.ศ.  2563 
 
 
 

 (นำยชัยณฤทธิ์  สิงห์ทอง) 
    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุ่งคล้ำ 


